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EVOLUCION DEL LAS AREAS DE & e
GESTION HUMANA

EPOCA MODELO ENFOQUE DENOMINACION
REGLAMENTO
AREA DE PERSONALY /O
INTERNO
20-30 BINESTAR RELACIONES
RELACIONES
INDUSTRIALES
TRIPARTITAS

CIRCULOS DE CALIDAD
HUMANISTA MEJORA CONTINUA DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO RECURSOS HUMANOS
ORGANIZACIONAL
90 COMPETITIVIDAD | CAPITALHUMANO | GESTION Y DESARROLLO

70-80




IMPORTANCIA DEL AREA DE TALENTO &5
HUMANO EN LAS EMPRESAS

Es el lider gue acompana el desarrollo
de las competencias individuales y do
un soporte, para la construccion de
capacidades organizacionales
requeridas por la estrategia, como
fuente de ventaja competitiva



@ 0 Cémara de Comercio
de Monxoles por Coldes

OBJETIVOS DE GESTION HUMANA

PLAN ESTRATEGICO DE GESTION HUMANA DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
ATRAER
RETENER
MISION
MANTENER VISION




DESAFIOS £ =i

Estrategia

Aprendizaje Cu.ltur.a
Organizacional Organizacional

Productividad

Gestion del
cambio

Responsabilidad
Social



5 CUANDO EXISTE UN CQ e

CONITRATO DE TRABAJO?

1. ACTIVIDAD PERSONAL

2.5UBO
3. RET

R

R

D

B

NACION

JCION



LABORAL

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume
que toda relacion de trabajo personal
estd regida por un contrato de trabgjo.



DE SERVICIOS

1. ACTIVIDAD PERSONAL

2.NO SUBORDINACION
(AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y FINANCIERA)

3. RETRIBUCION




C Q Chmars e Cinarcls
DIFERENCIAS

CONTRATO LABORAL PRESTACION DE SERVICIOS

PARTES: EMPLEADOR - TRABAJADOR PARTES: CONTRATANTE - CONTRATISTA
RETRIBUCION: SALARIO RETRIBUCION: HONORARIOS
EXISTE SUBORDINACION NO HAY SUBORDINACION

PRESTACION DEL SERVICIO DEBE SER PRESTACION DEL SERVICIO PUEDE SER

PERSONAL EJECUTADA POR UN TERCERO

SE DEBEN PAGAR PRESTACIONES NO HAY LUGAR A PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES SOCIALES

EL EMPLEADOR DEBE AFILIAR AL EL CONTRATISTA DEBE AFILIARSE COMO

TRABAJADOR A SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE A SEGURIDAD SOCIAL



TIPOS DE CONTRATO DE
TRABAJO

« TE
« TERMI

RMINO F

NO INDE

O
NIDO

 POR OBRA O LABOR

Céamara de Comercio



CONTRATO A TERMINO FIJO

ES AQUEL QUE SE ENCUENTRA
DETERMINADO POR UN  TIEMPO
ESPECIFICO.

DEBE CONSTAR SIEMPRE POR ESCRITO.

DURACION NO SUPERIOR A TRES (3)
ANOS.

RENOVABLE INDEFINIDAMENTE.



TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1)
ANO

» S| EL TERMINO DEL CONTRATO ES INFERIOR A
UN (1) ANO, SOLO PODRA PRORROGARSE
SUCESIVAMENTE PPOR TRES (3) PERIODOS
IGUALES O INFERIORES, AL CABO DE LOS
CUALES EL TERMINO DE RENOVACION NO
PODRA SER INFERIOR A UN (1) ANO.

« NO SE CONVIERTE EN UN CONTRATO A
TERMINO INDEFINIDO.




EJEMPLO

ANDRES FIRMA UN CONTRATO DE TRABAJO EL 01 DE
ENERO DE 2018, CUYO TERMINO DE DURACION ES DE
TRES (3) MESES; EN ESTE CONTRATO LAS PRORROGAS SE
DESARRROLLARAN ASI:

« TERMINO INICIAL: 01/01/2018 — 30/03/2018
« PRIMERA PRORROGA: 01/04/2018 — 30/06/2018
« SEGUNDA PRORROGA: 01/07/2018 — 30/09/2018
« TERCERA PRORROGA: 01/10/2018 - 30/12/2018

« CUARTA PRORROGA: 01/01/2019 - 30/12/2019



CONTRATO ATERMINO €@ e
INDEFINIDO

* NO CUENTA CON UN PLAZO PARA SU
DURACION.

« TENDRA VIGENCIA MIENTRAS SUBSISTAN
LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN.



CONTRATO POR OBRA O €@
LABOR

SU VIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA DURACION
DE LA OBRA O LABOR A LA CUAL SE HAGA
REFERENCIA.

UNA VEZ FINALIZADA LA OBRA O LABOR
CONTRATADA, FINALIZA EL CONIRATO DE
TRABAJO.

SE  RECOMIENDA SU ESTIPULACION POR
ESCRITO.




INDEMNIZACION POR DESPIDO €@ s
SIN JUSTA CAUSA PARA CADA
TIPO DE CONTRATO

TERMINO FIJO TERMINO INDEFINIDO POR OBRA O LABOR

SALARIOS FALTANTES HASTA

LOS SALARIOS FALTANTES 30 DIAS DE SALARIO POR EL LA FINALIZACION DE LA

HASTA LA FECHA DE PRIMER ANO
EXPIRACION DEL TERMINO 20 DIAS DE SALARIO POR O?NRSE:I'SRQ: Espga'DSADSEER
DEL CONTRATO LOS SIGUIENTES ANOS

SALARIO



CONTRATO REALIDAD

Es aquel contrato que, aungue no se
definid ni formalizd, la ley considera que
existe por la naturaleza misma de las
actividades desarrolladas pOr el
frabajador.



CONSECUENCIAS e T
DECLARATORIA CONTRATO

REALIDAD

« PAGAR LAS PRESTACIONES SOCIALES (PRIMA,
CESANTIAS, INTERESES)

- PAGAR APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(SEMPRE Y CUANDO SE DEMUESTRE QUE EL
TRABAJADOR INCURRIO EN GASTOS RELACIONADOS)
Y PENSION.
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