v Tipo M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Modalidad

STaRM Formulario F1.1: INGRESOS DE ORIGEN DIFERENTES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
Moneda
Informe
Entidad 289

1

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 INGRESOS OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)
2 7 8 12 16 20 24 28 32

FORMULARIO INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS RECAUDADOS VARIACION PORCENTUAL (%) DE

CON JUSTIFICACION DESCRIPCION DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS DE RECAUDO / INGRESOS DE RECAUDO / INGRESOS RECAUDO / VARIACION RECAUDADOS / DE LA RECAUDADOS /DE LA / VARIACION LA VIGENCIA - RECAUDADO vs OBSERVACIONES
INFORMACION DE LA VIGENCIA DE LA VIGENCIA ANTERIOR PORCENTUAL (% ) VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR PORCENTUAL (% ) PROYECTADO

FILA_1 INGRESOS REGISTRO MERCANTIL 8388054906 3388054906
FILA_2 INGRESOS REGISTRO DE PROPONENTES 538471000 538471000
INGRESOS REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE
FILA_3 LUCRO 581249823 581249823

INGRESOS REGISTRO ENTIDADES OPERADORAS
FILA_4 LIBRANZA 1996300 1996300

FILA_S OTROS INGRESOS DE LAS FUNCIONES DELEGADAS 920354473 920354473

FILA_999999

0 INGRESOS NO OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)

2 3 4 7 8 12 16 20 24 28 32
FORMULARIO  JUSTIFICACION DESCRIPCION DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS RECAUDADOS = VARIACION PORCENTUAL (%) DE OBSERVACIONES
FILA_1 INGRESOS NO OPERACIONALES 527388838,8

999999

FILA_999999

0 TOTAL INGRESOS (Cifras en PESOS)
2 3 4 7 8 12 16 20 24 28 32
FORMULARIO  JUSTIFICACION DESCRIPCION DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS RECAUDADOS = VARIACION PORCENTUAL (%) DE OBSERVACIONES

TOTAL
INGRESOS NO
PGN




M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F6: INDICADORES DE GESTION

\/ Tipo Modalidad
)( Formulario
ST Moneda Informe
Entidad

Fecha

2021/12/31

Periodicidad 12

0 INDICADORES DE GESTION
20

36

2 3 8
FORMULARIO
CON JUSTIFICACION

12 16 24 28 32

TIPO DE

INDICADOR ANALISIS

PROGRAMA O PROYECTO ATRIBUTOS DESCRIPCION DEL INDICADOR META INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META OBSERVACIONES

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

|sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 117%.
Indicador de egresos: 100%.

Se present6 efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 117% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 119%.
Indicador de egresos: 105%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 119% de la meta de
actividades con el 105% de los recursos

|presupuestados

Sin informacién

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 124%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje superior al esperado

Sin informacién

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 156%

Se ejecutaron las actividades definidas en

un porcentaje superior al esperado

Sin informacion

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 103%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje superior al esperado

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.

Indicador de actividad: 87%.

Indicador de metas: actividades realizad
sobre actividades planeadas por 100

dicador de egresos: 100%.

Se logré el 87% de la meta de actividades
con el 100% de los recursos
presupuestados

El nimero esperado de usuarios que accedieran el
servicio a domicilio para trdmites registrales se logré
en un 23%; durante el afio 2021 se formulé el
proyecto de adaptacion del servicio virtual y
presencial a la nueva normalidad, no se midié el
nivel de satisfaccion; se logré el 52% de las asesorias
planeadas por la mesa de ayuda.

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 50%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje inferior al esperado

Se planted u proyecto para realizar la consulta de
expedientes a través de la pagina web y el RUES y
éste no se ejecutd, ya que no se alcanzé a ejecutar la
migracion de imagenes a la nueva version del
Docxflow, dejando la consulta de expedientes de los
registros publicos para el primer trimestre del afio
2022.

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 142%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje superior al esperado

Sin informacion

Indicador de metas: actividades realizadas

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%

Se ejecutaron las actividades definidas en

un porcentaje igual al esperado

Sin informacion

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje igual al esperado

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.

Indicador de metas: activi r

Indicador de actividad: 100%.
dicador de egresos: 100%.

Jsobre actividades planeadas por 100

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 100% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

presupuestados

Sin informacién

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

INFORMACION
Indicador de egresos, mide cumplimiento en la N . -
Cumplir las actividades definidas con los
11 Temporada de renovacién 2021 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
o ) N L recursos presupuestados
cumplimiento en la ejecucion de actividades
FILA_1
Programas Corresponsales CCMPC. N . -
Brigadas para la Renovacion. Indicador de egresos, mide cumplimiento en Ia Cumplir las actividades definidas con los
1sl & R P ) o 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
Formalizacién Empresarial y Plan - . N L recursos presupuestados
. cumplimiento en la ejecucion de actividades
FILA_2 Amigos
Programa “Cémara en Tu Empresa- Indicador de metas, mide cumplimiento en la
18I . 8 e, P 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . . o P Cumplir las actividades definidas
FILA_3 linea juridica’ ejecucion de actividades
Indicador de metas, mide cumplimiento en la N L .
1Sl Mesa de ayuda en temas legales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . N . P Cumplir las actividades definidas
FILA_4 ejecucion de actividades
Realizar el XXII Simposio Nacional del Indicador de metas, mide cumplimiento en la
11 " ! .p ! ! N 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . ! N L ' umptimi Cumplir las actividades definidas
FILA 5 Derecho Empresarial y Comercial ejecucion de actividades
Ventanilla Unica Empresarial -VUE.
Liderar el comité de simplificacion de
tramites y la articulacion con
entidades aliadas para procesos VUE.
Adaptacion del servicio virtual y Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Cumplir las actividades definidas con los
18I presencial a la nueva normalidad. 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
L L P L . L recursos presupuestados
Servicio a domicilio para tramites cumplimiento en la ejecucion de actividades
registrales. Mesa de ayuda para
realizacion de tramites virtuales y
Campafia "realiza tus tramites sin
FILA_6 intermediarios"
Modernizacién en el manejo Indicador de metas, mide cumplimiento en la . s -
18I . . y y. 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . ) o P Cumplir las actividades definidas
consulta de la informacion registral ejecucion de actividades
FILA_7
Plan de promocién de los servicios
del Centro de Arbitraje y Conciliacion. Indicador de metas, mide cumplimiento en la
1sl Servicio de Asesorias Juridicas 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . N o P Cumplir las actividades definidas
e o ejecucion de actividades
Especializadas. Servicio de
FILA_8 conciliacién en jornadas de rescate.
Promocién y mejoramiento de los Indicador de metas, mide cumplimiento en la " . -
18I o V . 4 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO | . ) o P Cumplir las actividades definidas
FILA_9 servicios juridicos ejecucion de actividades
Actividades de sensibilizacion del
Sistema Preventivo de Fraudes - Indicador de metas, mide cumplimiento en la
151 ! ventiv | 3 EFICACIA |5 cumpLimienTO | O'° a P Cumplir las actividades definidas
Sipref. Herramientas para la ejecucion de actividades
FILA_10 prestacion del servicio CAE.
Soporte del area de digitacié
certficados. Allnza con a DIAN Indicador de egresos, mide cumplimiento en 12 ¢\ i 1o actividades definidas con los
18I . . . ; 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
Mejoras en los procesos internos del - . N L recursos presupuestados
. T . cumplimiento en la ejecucion de actividades
FILA_11 Jérea de digitacién y certificados.
. . . Indicador de egresos, mide cumplimiento en la " L -
Soporte operativo del érea de Archivo Cumplir las actividades definidas con los
18I P L P 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
y servicios RUES. o ) N L recursos presupuestados
cumplimiento en la ejecucion de actividades
FILA_12
Prestar los servicios de MASC virtual y
presencialmente. Servicio de " . .
conciliacién en jornadas gratuitas. Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Cumplir las actividades definidas con los
18I ) ) ,J g . 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide P
Realizar comités de conciliadores. L . N L recursos presupuestados
L. . . cumplimiento en la ejecucion de actividades
Formacién continuada a conciliadores
FILA_13 nuevos y antiguos.

Indicador de actividad: 100%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 100% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 132%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 132% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos
presupuestados

Sin informacion




M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F6: INDICADORES DE GESTION

\/ Tipo Modalidad
Formulario
STORIM

Moneda Informe
Entidad

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

FILA_14

FILA_15

FILA_16

FILA_17

FILA_18

FILA_19

FILA_20

FILA_21

FILA_22

FILA_23

FILA_24

FILA_25

FORMULARIO

INFORMACION

18l

PROGRAMA O PROYECTO

Prestacion del servicio publico de
registro

8
TIPO DE

3 EFICACIA

INDICADOR

12

ATRIBUTOS

5 CUMPLIMIENTO

16

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

0 INDICADORES DE GESTION
20

META

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

24

INDICADOR

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

|sobre actividades planeadas por 100

18l

Servicios registrales en municipios

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

28

CUMPLIMIENTO DE LA META

Indicador de actividad: 124%.
Indicador de egresos: 100%.

32
ANALISIS

Se present6 efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 124% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

sobre actividades planeadas por 100

18l

Proyectos de Infraestructura
acompafiados en alianza con CIC -
Centro de Observacién para la
Infraestructura de Caldas - COIC.
Programas de ciudad desarrollados en
alianza con actores estratégicos.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la
ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas

Indicador de actividad: 152%.
Indicador de egresos: 94%.

Sin informacion

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 152% de la meta de
actividades con el 94% de los recursos

|presupuestados

Sin informacién

Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 141%

Se ejecutaron las actividades definidas en
un porcentaje superior al esperado

Sin informacion

Fortalecimiento empresarial
municipios

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

sobre actividades planeadas por 100

1sl

Fortalecimiento Empresarial
Manizales

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 128%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 128% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
|sobre actividades planeadas por 100

18l

Centro de Transformacion Digital
Empresarial

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 199%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 199% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

sobre actividades planeadas por 100

1sl

Fortalecimiento Clusters y Servicios
Empresariales

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 144%.
Indicador de egresos: 97%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 144% de la meta de
actividades con el 97% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

18l

Servicios para el crecimiento
Empresarial

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 124%.
Indicador de egresos: 95%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 124% de la meta de
actividades con el 95% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

1sl

Acceso a mercados nacionales e
internacionales

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 190%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 190% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

Fortalecimiento y Promocion del
turismo

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 170%.
Indicador de egresos: 100%.

Sin informacion

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 170% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacion

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

18l

Fortalecimiento del ecosistema de
emprendimiento e innovacién
regional. Programas para el
fortalecimiento del emprendimiento
de alto impacto. Programas para el
fortalecimiento del emprendimiento y
la innovacion empresarial. Servicio de
Financiacion empresarial.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 197%.
Indicador de egresos: 100%.

Se present efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 197% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 114%.
Indicador de egresos: 100%.

Sin informacion

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 114% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos
presupuestados

Sin informacién

18l

Manizales Vital - Reactivacion con
sentido 2021. Estrategia Pacto por la
Innovacién.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: idades realizad

Indicador de actividad: 130%.
dicador de egresos: 97%.

Jsobre actividades planeadas por 100

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 130% de la meta de
actividades con el 97% de los recursos

presupuestados

Sin informacién




M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F6: INDICADORES DE GESTION

\/ Tipo Modalidad
Formulario
STORIM

Moneda Informe
Entidad

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 INDICADORES DE GESTION
20

2 3 8
FORMULARIO

CON JUSTIFICACION
INFORMACION

12 16 24 28 32 36

TIPO DE
INDICADOR

PROGRAMA O PROYECTO ATRIBUTOS DESCRIPCION DEL INDICADOR META INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META ANALISIS OBSERVACIONES

Redisefio y posicionamiento del
portafolio de Servicios de NeuroCity,
dando respuesta al nuevo normal.
Programas especializados, que
fortalecen procesos de innovacion en . . - Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
) Indicador de egresos, mide cumplimiento en la N . - . - .
las empresas. Entrenamientos . N ) . Cumplir las actividades definidas con los [sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 165%. |proyecto. Se logré el 165% de la metade |_. . "
18I . . 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide ) L . . U Sin informacion
virtuales con eje transversal en - . N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
L N L cumplimiento en la ejecucion de actividades .
creatividad e innovacion. sobre actividades planeadas por 100 presupuestados
Acompafiamiento especializado a
empresas, para el desarrollo de
nuevos productos y/o servicios, y/o
FILA_26 prototipos de innovacién.
Acciones de fortalecimiento
empresarial en sectores estratégicos . . . e -
p- . ) 8 . . L Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
gestionados con aliados nacionales e Indicador de egresos, mide cumplimiento en la N L - . . .
N : . . . . . Cumplir las actividades definidas con los |sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 105%. |proyecto. Se logré el 105% de la metade |_. . Lo
18I internacionales. Promocién de la 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide . s . " L Sin informacion
. . . " - . N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
regién como destino de inversiony cumplimiento en la ejecucion de actividades L
. . N sobre actividades planeadas por 100 presupuestados
negocios a nivel nacional e
FILA_27 internacional - Invest in Manizales.
Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
Comision Regional de Competitividad . N 8 . ) P N Cumplir las actividades definidas con los [sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 108%. |proyecto. Se logré el 108% de la metade |_. . .
18I L, 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide . o . " L Sin informacion
e Innovacién de Caldas o 3 N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
cumplimiento en la ejecucion de actividades .
FILA_28 |sobre actividades planeadas por 100 |presupuestados
Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
. L L . . 8 i N P 5 Cumplir las actividades definidas con los |sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 141%. |proyecto. Se logré el 141% de la metade |_. . "
1Sl Estudios Econémicos y Competitividad|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide . . " . L Sin informacion
- . N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
cumplimiento en la ejecucion de actividades L
FILA_29 sobre actividades planeadas por 100 |presupuestados
Estudios blicaciones de Manizales Indicador de metas, mide cumplimiento en la Indicador de metas: actividades realizadas Se ejecutaron las actividades definidas en .
151 tudios y publicadt 12215 I3 EFicaciA |5 cumpLimienTo | 7€ tas, mide cumplimi Cumplir las actividades definidas \cacor @ i 2 Indicador de actividad: 100% jecutaron fas activi n Sin informacion
FILA_30 Como Vamos ejecucion de actividades sobre actividades planeadas por 100 un porcentaje |§ua| al esperado
Promover y motivar el desarrollo de
una cultura y mentalidad innovadora. N . - Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
) o . L Indicador de egresos, mide cumplimiento en la N L . . . .
Realizar la Campafia de Camara Agil. . . . . Cumplir las actividades definidas con los [sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 119%. |proyecto. Se logrd el 119% de la metade |_. . Lo
18I ) . 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide ) L . . L Sin informacion
Gestionar los Proyectos Especiales. - 5 N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
. . cumplimiento en la ejecucion de actividades L
Estrategia de promocién de los sobre actividades planeadas por 100 presupuestados
FILA_31 servicios de la CCMPC.
Fortalecer las competencias del
equipo de trabajo. Contar con un : < i : "
equipo com ror:wetido apasionado Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
quip P yap ) . N 8 " ) P N Cumplir las actividades definidas con los [sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 123%. |proyecto. Se logré el 123% de la metade |_. . .,
18I con lo que hacemos. Promocion y 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide . L . . L Sin informacion
L B o o 3 N o recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 98%. actividades con el 98% de los recursos
mantenimiento del bienestar fisico, cumplimiento en la ejecucion de actividades o
N sobre actividades planeadas por 100 presupuestados
mental y social de los colaboradores.
FILA 32 Ser aliado de los colaboradores.
Programas para garantizar la gestion N . - Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
- Indicador de egresos, mide cumplimiento en la . L . . - .
eficiente de los recursos, . . . . Cumplir las actividades definidas con los |sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 100%. |proyecto. Se logrd el 100% de la metade |_. . »
18I N . 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide ) L ) . U Sin informacion
infraestructura y servicios L 3 N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
L ) cumplimiento en la ejecucion de actividades .
FILA_33 tecnoldgicos de la Entidad |sobre actividades planeadas por 100 |presupuestados
Programa de administracién integral
de espacios de la CCMPC, salas
irtual t ixtos. Fortal
N e‘l:i:i:re:fei;e?t;"rvl\);:tse Ioz alecer Indicador de egresos, mide cumplimiento en la Indicador de egresos: recursos ejecutados Se presento efectividad en la ejecucion del
ve . N 8 . ) P N Cumplir las actividades definidas con los |sobre recursos presupuestados por 100. Indicador de actividad: 123%. |proyecto. Se logré el 123% de lametade |_. . .,
18I recursos para asegurar la 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide . . . . L Sin informacién
. N - ) N L recursos presupuestados Indicador de metas: actividades realizadas Indicador de egresos: 100%. |actividades con el 100% de los recursos
conservacion de la infraestructura cumplimiento en la ejecucion de actividades L
. . L sobre actividades planeadas por 100 presupuestados
fisica y de los activos fijos de la
Entidad. Programa de
FILA_34 relacionamiento.




M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F6: INDICADORES DE GESTION

\/ Tipo Modalidad
Formulario
STORIM

Moneda Informe
Entidad

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

FILA_35

FILA_36

FILA_37

FILA_38

FILA_39

FILA_40

FILA_41

FORMULARIO

INFORMACION

18l

PROGRAMA O PROYECTO

Gestién documental y ventanilla
Unica. Generacion de informes
internos para la toma de decisiones.
Plan de accién y presupuesto de
ingresos de registros publicos.
Informes a entes de control. Sistema
de Gestion de la Calidad - SGC.
Seguimiento al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST. Proyectos especiales CCMPC.

8
TIPO DE

3 EFICACIA

INDICADOR

12

ATRIBUTOS

5 CUMPLIMIENTO

16

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

0 INDICADORES DE GESTION
20

META

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

24

INDICADOR

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

28

CUMPLIMIENTO DE LA META

Indicador de actividad: 100%.
Indicador de egresos: 100%.

32

ANALISIS

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 100% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos
presupuestados

36

OBSERVACIONES

Sin informacién

1sl

Visibilizacion de la gestion de la
CCMPC. Proceso de Reputacion
Corporativa. Actividades de
relacionamiento con grupos de
interés. Estrategia para la
interiorizacion de la narrativa
institucional para el logro de la MEGA.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 138%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 138% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos
presupuestados

Sin informacion

18l

Plan de Vigilancia estratégica. Plan de
acompafiamiento para el uso del
CRM. Plan para aumentar la
visibilidad de marca CCMPC.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas
sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 76%.
Indicador de egresos: 100%.

Se logré el 76% de la meta de actividades
con el 100% de los recursos
presupuestados

Pese a que se ejecutd el 100% del presupuesto,
algunas actividades no se llegaron al 100%
(encuentros de socializacion del mapa de ideas y
oportunidades, mediciones de nivel de satisfacciéon
de los usuarios internos con el uso del CRM y
mediciones de nivel de recordacion de marca),
debido a que el drea responsable de su ejecucion
estuvo sin profesional durante el primer semestre de
2021.

Sistema de Proteccién de Datos
Personales. Monitoreo del entorno
legal empresarial.

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

Realizar seguimiento a la efectividad
del sistema de control interno y su
mejoramiento continuo

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 170%.
Indicador de egresos: 100%.

Se present efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 170% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

18l

Facilitar el desarrollo de las
actividades de la Junta Directiva de la
ccMpPC

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 110%.
Indicador de egresos: 100%.

|presupuestados

Sin informacion

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 110% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Sin informacién

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.
Indicador de metas: actividades realizadas

Jsobre actividades planeadas por 100

18l

Programa de atencion integral en
tramites registrales

3 EFICACIA

5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la
ejecucion de recursos. Indicador de metas, mide
cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los
recursos presupuestados

Indicador de actividad: 100%.
Indicador de egresos: 100%.

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 100% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

|presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados
sobre recursos presupuestados por 100.

Indicador de metas: activi r

Indicador de actividad: 115%.

Jsobre actividades planeadas por 100

dicador de egresos: 100%.

Sin informacion

Se presento efectividad en la ejecucion del
proyecto. Se logré el 115% de la meta de
actividades con el 100% de los recursos

presupuestados

Sin informacién




X

STUAM

[1]

Tipo
Modalidad
Formulario
Moneda
Informe
Entidad
Fecha

289
2021/12/31

FORMULARIO CON
INFORMACION

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

: COMPROMISOS PRESUPUESTALES DE LA VIG PARA ACTIVIDADES AMBIENTALES (Registre cifras EN PESOS)

INVERSION INVERSION INVERSION
OPERATIVA (O DE OPERATIVA (O DE OPERATIVA (O DE
APOYO) / APOYO) / APOYO) /

EDUCACION FOMENTO  ADMINISTRACION

NOMBRE DEL
PROYECTO

JUSTIFICACION

La Camara de Comercio de Manizales por Caldas
no realizé estudios de valoracion de costos
ambientales durante la vigencia 2021,

INVERSION

OPERATIVA (O DE

APOYO) / OTROS

11

INVERSION EN
MEDIO AMBIENTE
/ RECURSO
HIDRICO

0 CLASIFICACION DEL GASTO DE INVERSION AMBIENTAL (Registre las cifras en PESOS)
12 28 32 36 40 a4 48 52 56
INVERSION EN INVERSION EN

AGUAPOTABLEY AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO SANEAMIENTO
BASICO / MANEJO BASICO / MANEJO
Y DISPOSICION DE Y DISPOSICION DE
RESIDUOS RESIDUOS

SOLIDOS PELIGROSOS

INVERSION EN
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO /
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS

INVERSION EN
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO / AGUA
POTABLE

INVERSION EN INVERSION EN INVERSION EN INVERSION EN
DIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
/ BOSQUES / AIRE / SUELO / BIODIVERSIDAD

INVERSION EN
GESTION DEL
RIESGO /
PREVENCION DE
DESASTRES

(]

INVERSION EN
GESTION DEL
RIESGO /
INCENDIOS
FORESTALES

64

INVERSION EN
GESTION DEL
RIESGO / APOYO A
LA ATENCION DE
DESASTRES

123

INVERSION EN
GESTION DEL
RIESGO /
ACTIVIDADES
POST-DESASTRE

124

INVERSION EN
GESTION
AMBIENTAL
URBANA

PORCENTAJE (% )

DE EJECUCION
FisicA

'OBSERVACIONES




)V( UED M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Modalidad
EIELYN Formulario F9: RELACION DE PROCESOS JUDICIALES (VER 3.0)
Moneda 1
Informe
Entidad 289
Fecha
Per o:mda - J—

0 RELACIGN DE PROCESOS JUDICIALES
a0 a

2 a 8 12

16 20 56
FORMULARIO CON EEEEED CODIGO UNICO DEL A;:Iﬁz:m TR ETT CAT;E:'::UE TIPO DE NOMBRE DEL CONTRAPARTE PEPARTAMENTO ACTUAL DEL - CIUDAD ACTUAL '::;::g:l' PRETENSIONES DEL  CUANTIA DEL “::g;g:;zl; ESTADO DEL FECHA DE s‘;::?NZI[AM VALOR DE LA SENTENCIA  ACTUACION DE
INFORMACION PROCESO AABOGADO AAPODERADO PROCESO DEL PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO TERMINACION EJECUTORIADA| TERMINACION

2 28 32 36 a8 52 60 64 68 72 76 80

VALOR DEL ACUERDO
POR TRANSACCION O OBSERVACIONES

8

DEMANDA ENTIDAD PROCESO CONTABLE EJECUTORIAD/ CONCILIACION
1266 13 PRIMERA Mediante sentencia del treinta (30) de julio de dos mil
NULIDAD Y INSTANCIA O veintiuno (2021), el Juzgado Octavo Administrativo del
1700133390082018000860 2 CONTENCIOSO 10217434 - CALDERON |ALCALDIADE |17 DEPARTAMENTO DE 17001 MANIZALES 114 EJECUTORIA DE - eui , .
1si o 2018/03/15 [, o crraTiva | RESTABLECIM4 DEMANDADO |2 CONTRATISTA [ o o oo o [acunons CALDAS CALDAS UNICA of ol 0|1 TERMINADO  [2021/07/30 |1 FAVORABLE 0 senrencia Circuito de Manizales, emite fallo a favor de la CCMPCy
IENTO DEL INSTANCIA - desestima las pretensiones dela Alcaldia de Aguadas y
Fila 1 DERECHO FALLO ordena archivar el expediente.
AUGUSTO :':S:imfm Mediante audiencia de Comité de verificacion de
1761431120012020000560 24333515 - LINA 17 DEPARTAMENTO DE 17614 RIOSUCIO - 2 114 EJECUTORIA DE cumplimiento (25/03/2021) de la sentencia se dar por
o 2020/07/30 |1 ORDINARIO CIVIL 4 DEMANDADO |1 PLANTA MARCELA GARCIA M) ia] BECERRRA LoAs CALDAS UNICA 828116 828116 8281161 TERMINADO  [2022/03/25  |[L o 828116 A cumplido y archivado el fallo del Juez - se archiva e
LARGO INSTANCIA -
Fila 2 proceso
13 PRIMERA Mediante acta de audiencia publica virtual del 26 de
AUGUSTO INSTANCIA O abril de 2021, la juez dispone dar por cumplida la
30404284 - KATERINNE 17 DEPARTAMENTO DE 17614 RIOSUCIO - 2 114 EJECUTORIA DE .
7614311200120200010600 [2020/11/24 |1 ORDINARIO CIVIL 4 DEMANDADO |1 PLANTA CASTARO ZULUAGA | PECERRRA CALDAS CALDAS UNICA of 908526 908526| 1 TERMINADO  [2021/03/18 | oo oo 908526 '\ renciA sentencia de fecha 09 de marzo de 2021 y sus
LARGO INSTANCIA - aclaraciones por parte de la Camara de Comercio sede
FILA 3 FALLO sucio, Caldas con Nit 890.801.042
Unidad 11 PRIMERA ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS: Resolucién
1266 Administrativa INSTANCIA O No. RDC-2020-00445 - 20 de marzo de 2020 - resuelve
NULIDAD Y de Gestion UNICA el recurso de reconsideracion y Ia resolucién No. RDO-
2 CONTENCIOSO 79216442 -ABEL 17 DEPARTAMENTO DE 17001 MANIZALES
1700133330042021002900 | 2021/03/23 RESTABLECIM| 1 DEMANDANTE |2 CONTRATISTA Pensional y INSTANCIA - 57885125 60000000} 60000000f 2 ACTIVO 201900810 de fecha 19 de marzo de 2019, profiere
ADMINISTRATIVA CUPAIITA ¥ LDAS CALDAS on sanci N -
IENTO DEL Contribuciones INIICIO Y resolucién sancionatoria por no suministrar a
DERECHO Parafiscales - FUACION DE i i6n solicitada dentro del pl blecido para
FILA_4 UGPP. LITIGIO. ello.
1265 VIVIANA Accién de nulidad contra el acto administrativo,
1700133330022020000620 2 CONTENCIOSO 30404284 - KATERINNE 17 DEPARTAMENTO DE 17001 MANIZALES {2 SEGUNDA nscri e i
o 2020/12/16 [, Gicreaua [NUUDAD |4 DEMANDADO |1 PLANTA casTaRozutuaca  |PATRICA 10 oas CALDAS INSTANCIA of 0| 0|2 AcTivO "de matricula mercantil e establecimiento
FLAS SIMPLE SALAZAR GOMEZ| de comercio.
1270 :»:s?:mf:z Demandado es Ia entidad Finanfuturo, quienes prestan
PROTECCION UNICA asesoria en un espacio del inmueble donde funciona el
1765331120012021000830 2 CONTENCIOSO  [DELOS 74 DEMANDADO - 24333515 - LINA MARIO 17 DEPARTAMENTO DE 17653 SALAMINA - Punto de Atencin al Comerciante de Salamina, por
o 2021/10/20 | ovinisTraTva  |oerecros € |umisconsorcio |1 PANTA MARCELA GARCIA MEJIA| RESTREPO CALDAS CALDAS :xﬁ?gf“ ) 0 9 ofpacmve presunta vulneracién a los derechos e interese
INTERESES FUACIGN DE lectivos, por no contar con unidades sanitari
FILA 6 COLECTIVOS LTislo publicas.
41
FILA_9999

999999

99



M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

)v< Tipo Modalidad

STaAM
N F25: PROG PPTAL GASTOS CAMARAS DE CCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNC PUBLICAS (Registre
Formulario 0
cifras EN PESOS)

Moneda Informe
Entidad

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE GASTOS PARA PARTICULARES COMO LAS CAMARAS DE COMERCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS

[1]

PRESUPUESTO INICIAL APROPIADO
VIGENCIA VIGENCIA PRESUPUESTO INICIAL APROPIADO (APROBADO
(APROBADO O ADMINISTRADO) DE
ANTERIOR ACTUAL O ADMINISTRADO) DE LA VIGENCIA ACTUAL
LA VIGENCIA ANTERIOR

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE VENTAS

OTROS GASTOS

GASTOS NO OPERACIONALES

GASTOS DE INVERSION 3880740000
TOTAL APROPIADO (APROBADO
O ADMINISTRADO)

L LORES D DOS EN E!
OO DI ARCEEN ST LOS VALORES DIGITADOS EN ESTA COLUMNA

RECUERDE QUE: COLUMNA
CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO
ESPONDEN AL PRESUPUE! D
APROPIADO CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO APROPIADO
L
b ICER L AL 01 DE ENERO DE LA VIGENCIA
ANTERIOR
. ) EN QUE SE ENVIA LA INFORMACION (VIGENCIA
A LA QUE SE ENV/A LA INFORMACION o (
ACTUAL)
EGISTRE EN PE
LRI E LS A e Y SIN SEPARADORES DE MILES - MILLONES

DECIMALES



V Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
)( Formulario 450 F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL (cifras EN PESOS)
=ToRW Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 RECURSOS A RECIBIR EN LA VIGENCIA POR TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES VIGILADAS POR LA CGR (Registre cifras EN PESOS)
2 8 11 12 16

FORMULARIO SUJETO DE CONTROL DE LA NICENCIADEL VALOR APROBADO

, PRESUPUESTO OBJETO DE LA
CON STIFICACION CGR QUE TRANSFIERE LOS y APROPIADO DE
DE LA TRANSFERENCIA
INFORMACION RECURSOS LA TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA

1 FILA_1 La Entidad no recibe transferencias 999998 FORMULARIO SIN INFQ
-1
CEEEEER FILA_999999




v Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
)( Formulario 556 F25.3: AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
STurM Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
3 4 8 12
VIGENCIA
TARIFA FISCAL

AUTORIZACION DE NOTIFICACION CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

anarvaez@ccm.org.co asistentepresidencia@ccm.org.co

30 Legal. Este ente de control podra proceder a ello por medios electrénicos, siempre y cuando su destinatario haya aceptado dicha forma de notificacion expresamente, de
acuerdo con lo previsto en el art. 56 y el numeral 1° del art. 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo, me
comprometo a remitir el respectivo acuse de recibo, una vez recibida la copia de la resolucion defija tarifa de control fiscal, estableciendo fecha y hora del mismo; sélo a
50 partir de este momento se entendera notificada.



v Tipo M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Modalidad

EICLUM Formulario F26: ESTADISTICAS DE INSCRIPCION, RENOVACION Y CANCELACION POR MUNICIPIO
Moneda
Informe
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 INFORME ESTADISTICO DE REGISTROS POR MUNICIPIO SEGUN JURISDICCION (Registre las cifras en PESOS)
2 4 8 12 16 P} 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 60
FORMULARIO No. INSCRITOS No. INSCRITOS No. INSCRITOS No. INSCRITOS/ No.RENOVADOS No.RENOVADOS No.RENOVADOS No.CANCELADOS No.CANCELADOS No. No. INACTIVOS / No. INACTIVOS /
CON MUNICIPIO / PEQUENA / MEDIANA / GRAN ENTIDADES SIN / PEQUENA / MEDIANA / GRAN / PEQUENA / MEDIANA CANCELADOS / PEQUENA MEDIANA
INFORMACION EMPRESA EMPRESA EMPRESA  ANIMO DE LUCRO EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA GRAN EMPRESA EMPRESA EMPRESA

No. INACTIVOS / INGRESOS

GRAN EMPRESA  PUBLICOS OBSERVACIONES

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
FILA_1 refiere a nimero de renovaciones

1sl 577 MANIZALES - CALDAS 3082 1 1 77 13821 317 72 2029 2 0| 10419 26 3|7407536457

151 45 AGUADAS - CALDAS 140 1 0 2 598 0 0 104 0 0 177 0 o| 129571600|E" 28 casillas 24, 28y 32 la informacién se
FILA_2 refiere a nimero de renovaciones

18l 77 ANSERMA - CALDAS 247 0 0 3 795 4 1 165 0 0 327 o ol 214180600 En ‘Ias cas:lllas 24,28y32la |r.1formac|on se
FILA_3 refiere a nimero de renovaciones

18l 86 ARANZAZU - CALDAS 46 0 0 2 231 o 0 32 0 0 78 o ol 62285400 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1furmac|un se
FILA_4 refiere a nimero de renovaciones

15l 127 BELALCAZAR - CALDAS 3 0 0 0 177 0 0 24 0 0 104 0 o saa12700|En 28 casillas 24, 28y 32 la informacién se
FILA_S refiere a nimero de renovaciones

1Sl 372 FILADELFIA - CALDAS 24 0 0 2 138 o 0 22 0 0 50 o ol 28663700 En .Ias casnII’as 24,28y 321la |r.1furmac|un se
FILA_6 refiere a nimero de renovaciones

18I 511 LA MERCED - CALDAS 20 0 0 1 90 o 0 11 0 0 23 o ol 18541400 En .Ias casillas 24,28y 32 la |r.1furmacmn se
FILA_7 refiere a nimero de renovaciones

1sl 586 MARMATO - CALDAS 52 0 0 3] 208| o ol 47 0 0 130 o ol 62280600 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1furmacmn se
FILA_8 refiere a nimero de renovaciones

1sl 589 MARULANDA - CALDAS 8 0 0 0 54 o ol 7 0 0 5 o o 9786500 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1furmacmn se
FILA_9 refiere a nimero de renovaciones

18l 641 NEIRA - CALDAS 103 0 0 0 327 o 0 56 0 0 201 o ol 94410400 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1furmac|un se
FILA_10 refiere a nimero de renovaciones

18I 673 PACORA - CALDAS 68 0| 0 2 299 o ol 38 0 0 92 o ol 59400800 En .Ias casnII’as 24,28y 32la |r.1fcrmac|un se
FILA_11 refiere a nimero de renovaciones

18I 809 RIOSUCIO - CALDAS 235 0| 0 12 874 3 ol 160 0 0 228 o ol 252386300 En .Ias casnII’as 24,28y 32la |r.1fcrmac|un se
FILA_12 refiere a nimero de renovaciones

1Sl 811 RISARALDA - CALDAS 60 0 0 4 192 o 0 45 0 0 75 o ol 36654400 En .Ias casnII’as 24,28y 32la |r.1fcrmac|un se
FILA_13 refiere a nimero de renovaciones

1Sl 831 SALAMINA - CALDAS 123 0 0 1 391 o 0 58 0 0 209 o ol 113009400 En .Ias casnII’as 24,28y 32la |r.1fcrmac|un se
FILA_14 refiere a nimero de renovaciones

1sl 876 SAN JOSE - CALDAS 28 0 0 0 84 o ol 9 0 0 34 o ol 23988500 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1fcrmac|un se
FILA_15 refiere a nimero de renovaciones

18l 1006 SUPIA - CALDAS 181 0 0 6 701 1 0 139 0 0 293 o ol 180800800 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.1fcrmac|un se
FILA_16 refiere a nimero de renovaciones

15l 1122 VILLAMARIA - CALDAS 354 0 0 5 1259 16 1 204 0 0 656, 1 of a63532700|E" 125 casillas 24, 28y 32 la informacin se
FILA_17 refiere a niimero de renovaciones

1sl 1135 VITERBO - CALDAS 93 0 0 1 357 o ol 47 0 0 175 o ol 81646700 En .Ias casnII’as 24,28y32la |r.\formacmn se
FILA_18 refiere a nimero de renovaciones

18I 1156 OTRO 0| 0| 0 0 7 o ol 2 0 0 3 o ol 20833800 En .Ias casnII’as 24,28y 32la |r.\formacmn se
FILA_19 refiere a nimero de renovaciones

CEEEEER| FILA_999999



\Y/ Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

) Formulario 185 F26.1: ESTADISTICAS DE INSCRIPCION, RENOVACION Y CANCELACION POR CODIGO CIIU
STarm Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 INFORME ESTADISTICO DE REGISTROS POR CODIGO ClIU (Registre las cifras en PESOS)
20 24 28 32

2 a4 8 12 16 £ 40 a4 48 52 56 59 60

FORMULARIO CON
INFORMACION

No. INSCRIPCIONES / No. INSCRIPCIONES / No. INSCRIPCIONES No. INSCRIPCIONES / ENTIDADES No. RENOVACIONES / No. RENOVACIONES / No.RENOVACIONES No. CANCELACIONES / No. CANCELACIONES / No. CANCELACIONES  No. INACTIVOS / No. INACTIVOS/  No. INACTIVOS/  INGRESOS

JUSTIFICACION ClIU - SECCION - - o = o -
PEQUENA EMPRESA MEDIANA EMPRESA  / GRAN EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO PEQUENA EMPRESA ~MEDIANA EMPRESA  / GRAN EMPRESA ~ PEQUENA EMPRESA  MEDIANA EMPRESA ~ / GRAN EMPRESA  PEQUENA EMPRESA MEDIANA EMPRESA GRAN EMPRESA PUBLICOS ($)

OBSERVACIONES

A - AGRICULTURA,

GANADERIA, CAZA Y 99 1 0f 1 334 39 4 26 0f 0| 215 2| 0 475707600

SILVICULTURA

FILA_20 B - PESCA 1 0} 0} 0f 3] 0f 0l 0f 0l 0l 12 0l 0] 1511300}

C- EXPLOTACION DE

FILA_30 MINAS Y CANTERAS
D - INDUSTRIAS

FILA_40 MANUFACTURERAS

E - SUMINISTRO DE

ELECTRICIDAD, GAS Y 20| 0f 0f 5] 110) 4 6| 114 0f 0| 114 1 0 98356350

FILA_S50 AGUA

FILA_60 F - CONSTRUCCION 180} 0l 0l 0f 822 544 7| 74§ 0l 0l 925) 7| 1 724289200]

19 0f 0f 0f 115 1 0f 20| 0f 0| 1114 0| 0 70081300}

360 0f 0f 1 1776 30| 18] 211 0f 0| 1230 2| 1 840925300

G - COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR
MENOR, REPARACION
DE VEHICULOS
AUTOMOTORES,
MOTOCICLETAS,
EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS

2115 0] 0] 0] 9487| 59| 11 1518 0] 0] 4065 4 1| 2927573050

H-HOTELES Y
FILA_80 RESTAURANTES
| - TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y 166 1 0f 2] 712 10| 2| 113] 0f 0| 494 1 0l 376530400
FILA_90 COMUNICACIONES
J - INTERMEDIACION
FILA_100 FINANCIERA
K- ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS, DE
ALQUILER Y
FILA_110 EMPRESARIALES

900 0] 0] 0] 2804} B 1] 611 0] 0] 1077 0] 0  697133200]

73] 0] 0] 1 315 25| 8] 43 0] 0] 530 1 0|  383552700]

72| 0] 1] 0| 442 49 6 29| 2] 0] 428 3] 0| 548079203

L - ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA,
PLANES DE SEGURIDAD 0| 0| 0| 2 4 0 0| 0 0| 0| 9 0| ol 12311400
SOCIAL DE AFILIACION
OBLIGATORIA

FILA_130 M - EDUCACION 25| 0] 0] 3] 122] 1 0] 114 0] 0] 107} 0] 0] 109004400|
N - SERVICIOS SOCIALES
FILA_140 DE SALUD

42] 0f 0f 3] 183 14§ 2| 12| 0f 0f 172 2| 0l 252429600

En esta categoria se
O - OTRAS ACTIVIDADES| incluye actividades no
DE SERVICIOS 834 0f 0f 103] 3374 50| 9| 520 0f 0f 4008 4 0] 1795698754|clasificadas o no
COMUNITARIOS i anueva
FILA_150 version del ClIU
P - ACTIVIDADES DE
HOGARES PRIVADOS
COMO EMPLEADORES Y
ACTIVIDADES NO 1 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0| 2] 0| 0f 123400
DIFERENCIADAS DE
HOGARES PRIVADOS
FILA_160 COMO PRODUCTORES
Q- ORGANIZACIONES Y
ORGANOS 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0f 0| 0f 0| 0f 615600
FILA_170 EXTRATERRITORIALES

CEEEEEM FILA_TOTAL



M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

Formulario 186
Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

)V( Tipo Modalidad 51

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

FILA_1

-1
CEEEEEMI FILA_999999

FILA_1

FILA_2

FILA_3

2
FORMULARIO
CON
INFORMACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

JUSTIFICACION

La Cémara de Comercio de
Manizales por Caldas no
realiza donaciones con
recursos publicos

8

DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

12

VALUR 1UIAL
DEL CONVENIO
DE

AmAnena~iRas

16 20
VALOR VALOR
DESEMBOLSADO DESEMBOLSO
EN EL PERIODO ~ ACUMULADO

24 27 28
VALOR
PENDIENTE DE
DESEMBOLSO

MODIFICACIONE
S

OBSERVACIONES

2

FORMULARIO
CON
INFORMACION

4

IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

JUSTIFICACION

0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

8

DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

12
VALOR TOTAL
DEL CONVENIO
DE
COOPERACION

16 20

VALOR VALOR
DESEMBOLSADO DESEMBOLSO
EN EL PERIODO  ACUMULADO

24 27

VALOR
PENDIENTE DE
DESEMBOLSO

MODIFICACIONE
S

OBSERVACIONES

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante

Maria Camila Ballesteros Gdmez en LA EMPRESA- para Anexo 8 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el

cabal cumplimiento del pensim académico de la fase 07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-335-2018-4-8 practica educativa, con miras a contribuir a su 0 0 0 0 0]Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de

fortalecimiento practico a completar su formacion Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante

académica adquirida durante el proceso de ensefianza la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.

en el area de Cluster y Productividad

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante

Diana Carolina Pulecio Ramirez en LA EMPRESA- para Anexo 9 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el

cabal cumplimiento del pensim académico de la fase 07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-335-2018-4-9 practica educativa, con miras a contribuir a su 0 0 0 0 O] Resolucion nimero 3546 de 2018, del Ministerio de

fortalecimiento practico a completar su formacion Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante

académica adquirida durante el proceso de ensefianza la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.

en el area de Atencién a Municipios

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante

Valentina Llanos Castro en LA EMPRESA- para cabal Anexo 8 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el

cumplimiento del pensim académico de la fase 02/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-155-2019-4-8 practica educativa, con miras a contribuir a su 0 0 0 0 0]Resolucion nimero 3546 de 2018, del Ministerio de

fortalecimiento practico a completar su formacion Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acuerda que, durante

académica adquirida durante el proceso de ensefianza la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.

en el area de Fortalecimiento Empresarial




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

2 4 8 12 16 20 24 27
~ VALOR TOTAL
FORMULARIO IDENTIFICACION DEL DEL CONVENIO VALOR VALOR VALOR MODIFICACIONE
CON JUSTIFICACION CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DE DESEMBOLSADO DESEMBOLSO PENDIENTE DE s OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION . ENELPERIODO ACUMULADO  DESEMBOLSO
COOPERACION
Establecer las bases de cooperacidn para la realizacién
de la practica empresarial de Mateo Botero Botero, en
el drea de Planeacidn y Finanzas, para la obtencién del De conformidad con lo establecido en la Resolucién
15l €V-039-21-4 titulo profesional, en actividades relacionadas con la numero 3546 de 2018, del Ministerio de Trabajo,
disciplina de su formacidn, con miras a contribuir a su articulo 4°, numeral 3, se acuerda que, durante la
fortalecimiento profesional, a complementar la practica, no se reconocera ningln auxilio econémico.
formacién académica adquirida durante el proceso
FILA_4 ensefianza.
. . . . Anexo 5 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Erik R X
Duvan Estrada Paez del programa curricular 12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-156-2019-4-5 . , prog . O]Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
Administraciéon de Empresas en la CCMPC en el area de . . N ,
Innovacién Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante
la practica, no se reconoceria ninglin auxilio econémico.
FILA_5
Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante de
Administracion de Empresas Laura Liliana Toro . .
Quintero en LA EMPRESA- para cabal cumplimiento del Anexo 6 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el
ensim académico de Ia fapse ractica eduiativa con 12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-156-2019-4-6 P . . p R L 0] Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
miras a contribuir a su fortalecimiento practico a . . N ,
L. . . Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordd que, durante
completar su formacion académica adquirida durante o L . .
o ., . la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.
el proceso de ensefianza en el drea Estudios
FILA_6 Econdémicos.
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Economia Juan Pablo Sabogal Ortiz en LA EMPRESA- Anexo 7 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el
para cabal cumplimiento del pensim académico de la 12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18l CV-156-2019-4-7 fase practica educativa, con miras a contribuir a su 0] Resolucion nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
fortalecimiento practico a completar su formacién Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante
académica adquirida durante el proceso de ensefianza la practica, no se reconoceria ningtin auxilio econémico.
FILA_7 en el drea Estudios Econémicos.
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
N ios Int ionales y Administracion de E
A:gzgol\jla:i:?aac(:?:i:;nyen Ln/j\":; ;C;Z ear;ngngs Anexo 8 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el
curi limiento del penstm académico de I fzse 12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-156-2019-4-8 p R P . o O|Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
practica educativa, con miras a contribuir a su R , . ,
. L -, Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante
fortalecimiento practico a completar su formacién e L N L
. - . la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.
académica adquirida durante el proceso de ensefianza
FILA_8 en el drea Estudios Econémicos.
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Negocios Internacionales Santiago Varela Mufioz en LA Anexo 9 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el
EMPRESA- para cabal cumplimiento del pensum 12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-156-2019-4-9 académico de la fase practica educativa, con miras a O] Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
contribuir a su fortalecimiento practico a completar su Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante
formacién académica adquirida durante el proceso de la practica, no se reconoceria ningtin auxilio econémico.
FILA 9 ensefianza en el drea de Innovacion Interna.




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

2 4 8 12 16 20 24 27
~ VALOR TOTAL
FORMULARIO IDENTIFICACION DEL DEL CONVENIO VALOR VALOR VALOR MODIFICACIONE
CON JUSTIFICACION CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DE DESEMBOLSADO DESEMBOLSO PENDIENTE DE s OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION . ENELPERIODO ACUMULADO  DESEMBOLSO
COOPERACION
- . . Anexo 9 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Juan X .
Feline Agudelo Serna del programa curricular 02/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-155-2019-4-9 Peng i P g‘ 0 0 0 O] Resolucion nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
Mercadeo Nacional e Internacional en la CCMPC en el R , .
. - Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordd que, durante
area de Emprendimiento. o o s A
la practica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.
FILA_10
Establecer las bases de cooperacidn para la realizacién
dz_ Iab:réitic: :msprses:rialc:ipe Iaaesc:udpi:nateade © De conformidad con lo establecido en la Resolucién
nimero 3546 de 2018, del Ministerio de Trabajo,
1sl CV-060-21-4 Administracion de Empresas Lorena Betancur Ramirez, 0 0 0 , . )
. - X - articulo 4°, numeral 3, se acordd que, durante la
en el drea de Planeacion y Finanzas, para la obtencién ractica, no se reconoceria ninglin auxilio econémico
FILA_11 del titulo profesional. P ! € i
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Psicologia Juan Pablo Galeano Osorio en LA EMPRESA- Anexo 10 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el
para cabal cumplimiento del pensim académico de la 07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la
1| CV-335-2018-4-10 fase practica educativa, con miras a contribuir a su 0 0 0 0] Resolucidén nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
fortalecimiento practico a completar su formacion Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordd que, durante
académica adquirida durante el proceso de ensefianza la practica, no se reconoceria ningtin auxilio econémico.
FILA_12 en el drea de Gestién Humana.
Aunar esfuerzos y recursos financieros ) X
administrativos, yara impulsar romo:,/er la Del convenio la C&mara aportaba la suma de
nistrativos, para Impuisar y promove $10.291.000 asi: $8.000.000 en efectivo y $2.291.000
reactivacién economica del centro histdrico de representados en las horas dedicadas del Profesional del
1sl CV-087-21-2 Manizales, a través de la articulacién interinstitucional, 20291000 8000000 8000000 5000000| P - ) . i
L R Cooperacion para el Desarrollo Regional, quien realizé la
el fortalecimiento comercial y el desarrollo de . L L
. . . ) ; interlocucidn y representacion interinstitucional en el
estrategias sobre la identidad, el patrimonio cultural y R
o convenio.
FILA_13 arquitectonico.
Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante
Norma Alexandra Garcia Carrera del programa Anexo 10 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el
curricular Administracion de Empresas en la CCMPC. 02/07/2019. De conformidad con lo establecido en la
18I CV-155-2019-4-10 Para el cumplimiento del pensum académico en 0 0 0 0]Resolucién nimero 3546 de 2018, del Ministerio de
actividades relacionadas, con miras a contribuir a su Trabajo, articulo 4°, numeral 3, se acordé que, durante
fortalecimiento practico, a complementar su proceso la préctica, no se reconoceria ningun auxilio econémico.
FILA_14 de aprendizaje, en el area Juridica de la Camara.
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos,
financieros, logisticos y de asistencia técnica para . ,
o 8 X y' " P X Del valor total del convenio la Cdmara aportaba
contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial de L, .
Caldas en cuatro frentes: Mejorar la competitividad del $69.857.143; no obstante a la finalizacién del convenio
1Sl CV-117-21-3 S . L 200000000 69485255 69485255 32857143|quedaron recursos por ejecutar por valor de $371.888,
departamento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, L. . . .
. K S . segun informe financiero generado por el area contable
analisis sectorial, la transformacion digital empresarial R
-, T . . de la Entidad.
y la conformacion de la iniciativa Clster de Turismo de
FILA_15 Caldas.




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)
2 4 8 12 16 20 24 27

a VALOR TOTAL
IDENTIFICACION DEL VALOR VALOR VALOR

CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DEL COD':VENIO DESEMBOLSADO DESEMBOLSO  PENDIENTE DE
COOPERACION EN EL PERIODO  ACUMULADO DESEMBOLSO

FORMULARIO MODIFICACIONE

S

OBSERVACIONES

CON JUSTIFICACION
INFORMACION

COOPERACION

FILA_16

FILA_17

FILA_18

FILA_19

FILA_20

FILA_21

1Sl

CV-146-21-4

Garantizar a la APRENDIZ Gabriela Maria Londofio
Franco la Formacion Integral en especialidad de
Técnico Laboral por competencias en Disefio Gréfico
Digital, recibida en UNITECNICA MANIZALES S.A.Sy su
etapa productiva a desarrollar en el Laboratorio de
Creatividad e Innovacién - Neurocity de la CAMARA DE
COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

4088367

4088376

4088376

1Sl

Cv-151-21-3

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la implementacién de un programa de asistencia
técnica a empresas para facilitar su constitucién y/o
transformacién al modelo de Sociedades BIC, en la
jurisdiccidn de la Cdmara de Comercio de Manizales
por Caldas en el marco del Convenio de Asociacién No.
288 de 2021

14260000

6760000

Del valor total del convenio, incluida la adicién, la
Cémara aport6 la suma de $5.000.000 en especie.

1l

CV-335-2018-4-11

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante de
Administracion de Empresas Francia Elena Giraldo
Lépez en LA EMPRESA- en el drea de Fortalecimiento
Empresarial para el cabal cumplimiento del pénsum
académico de la fase practica educativa, con miras a
contribuir a su fortalecimiento practico para completar
su formacién académica adquirida durante el proceso
de ensefianza.

2280000

329333

329333

Anexo 11 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el
07/09/2018. Terminacion unilateral a partir del
12/07/2021

1Sl

CV-335-2018-4-13

Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Negocios Internacionales Estefania Martinez Valencia
en LA EMPRESA- en el area de Cluster y Productividad
para el cabal cumplimiento del pénsum académico de
la fase practica educativa, con miras a contribuir a su
fortalecimiento practico para completar su formacion
académica adquirida durante el proceso de ensefianza.

1900000

1900000

1900000

Anexo 13 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el
07/09/2018.

1Sl

CV-335-2018-4-12

Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Negocios Internacionales Nicolas Ballesteros Botero en
LA EMPRESA- en el drea de Atencion a Municipios para
el cabal cumplimiento del pénsum académico de la fase
practica educativa, con miras a contribuir a su
fortalecimiento practico para completar su formacion
académica adquirida durante el proceso de ensefianza.

1900000

1900000

1900000

Anexo 12 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el
07/09/2018.

CV-170-21-3

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos,
financieros, logisticos y de asistencia técnica para
contribuir al mejoramiento de la productividad,
competitividad y rentabilidad de empresas caldenses a
través del Programa Fabricas de Productividad de
Colombia Productiva.

64285715

19285715

19285715

Del total del convenio la Cdmara aport6 la suma de
$19.285.715 en efectivo




FORMULARIO

INFORMACION

0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)
4 8 12 16 20

a VALOR TOTAL
IDENTIFICACION DEL VALOR VALOR

CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DEL CONVENIO DESEMBOLSADO DESEMBOLSO

2 DE o
COOPERACION COOPERACION EN EL PERIODO ACUMULADO

JUSTIFICACION

24

VALOR
PENDIENTE DE
DESEMBOLSO

27

MODIFICACIONE

S

OBSERVACIONES

FILA_22

FILA_23

FILA_24

FILA_25

FILA_26

FILA_27

1Sl

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante de
Negocios Internacionales Natalia Valencia Murillo en LA
EMPRESA- en el drea de Internacionalizacion para el
cabal cumplimiento del pénsum académico de la fase
practica educativa, con miras a contribuir a su
fortalecimiento practico para completar su formacién
académica adquirida durante el proceso de ensefianza.

CV-335-2018-4-14 1900000 1900000 1900000

Anexo 14 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el
07/09/2018.

1Sl

Garantizar al Aprendiz Claudia Alejandra Cardona la
formacién integral en la especialidad de técnico en
Mantenimiento de Equipos de computo, recibida en
UNITECNICA MANIZALES S.A.S. y su etapa productiva a
desarrollar en el Area de Tecnologia de la Unidad
Administrativa y Financiera de la CAMARA DE
COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

CV-167-21-4 4088367 4088376 4088376

1Sl

Garantizar a la Aprendiz Maria Alejandra Ciro Gallego la
Formacion Integral en la especialidad de Técnico en
Asistencia Administrativa, recibida en UNITECNICA
MANIZALES S.A.S y su etapa productiva a desarrollar en
el drea de Contratacion y Compras de la Unidad
Administrativa y Financiera de la CAMARA DE
COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

CV-168-21-4 4088367 4088376 4088376

1sl

Garantizar a la Aprendiz Laura Alejandra Londofio
Cardona la Formacion Integral en la especialidad de
Técnico en Asistencia Administrativa, recibida en
UNITECNICA MANIZALES S.A.S y su etapa productiva a
desarrollar en el drea de Planeacion y Finanzas de la
Unidad Administrativa y Financiera de la CAMARA DE
COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

CV-169-21-4 4088367 4088376 4088376

Certicamara desarrollard e implementara para las
CAMARAS DE COMERCIO, la aplicacién de captura de
huellas o front end de captura de huellas para el
servicio de autenticacion de identidad mediante huella
biométrica contra la base réplica de la Registraduria
Nacional del Estado Civil y la adquisicion de captores
biométricos.

Cv-173-21-1 7132825 7132825 7132825

(=]

El valor total del convenio enunciado en la columna 12
corresponde a: un Unico pago por los captores
biométricos adquiridos y el pago anual por la emision
del certificado de persona juridica, los demds valores no
son determinables ya que dependen del consumo
mensual del servicio conforme lo facturado por
Certicamara.

1Sl

Establecer las bases de cooperacion para la realizacion
de la practica laboral de la estudiante de
Administracion de Empresas Verdnica Mejia Gomez en
el drea de Planeacidn y Finanzas, con miras a contribuir
a su fortalecimiento profesional, a complementar la
formacién académica adquirida durante el proceso
ensefianza—aprendizaje.

CV-176-21-4 2280000 2115333 2115333

173940

Se incrementa en el porcentaje del IPC para los pagos
pendientes por desembolsar en 2022
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FILA_29

FILA_30

FILA_31

FILA_32

FILA_33

Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de
Psicologia Juan Pablo Galeano Osorio en LA EMPRESA-
en el area de Gestion Humana para el cabal

Anexo 15 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el

1sl CV-335-2018-4-15 cumplimiento del pénsum académico de la fase 696660 696667 696667 0 07/09/2018

practica educativa, con miras a contribuir a su ’

fortalecimiento practico para completar su formacién

académica adquirida durante el proceso de ensefianza.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del Del valor del convenio la Camara aporté $888.651 con
15l CV-199-21-3 Programa Eébr‘icas de Produ-cfividad - Ciclo- 3, -mediante 11848680 11848680 11848680 0 rectljrsos de origen prIico. El v,alor desenjbr{lsado en

el acompafiamiento en servicios de Extensionismo razon de este convenio se pago al extensionista LUZ

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de ADRIANA SEPULVEDA GOMEZ (CT-290-21-3).

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos X ,

. . v - v Del valor del convenio la Cdmara aporta $888.651 con

financieros, para que la Empresa participe del X .

Programa Fébricas de Productividad - Ciclo 3, mediante recursos de origen publico. El valor desembolsado en
18I CV-197-21-3 ol aiom afiamiento en servicios de E tens'o;'n'smo 11848680 11848680 11848680 0 0]razdn de este convenio se pagoé al extensionista

I ICI X I I
Tecnolép‘co ue le permita mejorar sus niveles de CORPORACION INTERNACIONAL DE PRODUCTIVIDAD
I I I
gico p j LTDA (CT-322-21-3).

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y Terminacidn anticipada a partir del 17/09/2021. Del

financieros, para que la Empresa participe del valor del convenio la Cadmara aportaba $117.859 con
18l €V-202-21-3 Programa fabrllcas de Prodgcgvndad - C|c|o- 3, rned|ante 11848680 11848680 11848680 0 relcursos de orllgenApubhco. A la fecha de la terminacion,

el acompafiamiento en servicios de Extensionismo aun no se habian girado recursos por concepto de la

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de intervencion; por esta razon, el valor desembolsado en

productividad. el periodo y el desembolso acumulado es cero.

Llevar a cabo la practica educativa del estudiante de

Economia Juan Pablo Sabogal Ortiz en LA EMPRESA-

para cabal cumplimiento del pensim académico de la Terminacidn anticipada a partir del 22/09/2021. Anexo
18I CV-156-2019-4-10 fase practica educativa, con miras a contribuir a su 1520000 380000 380000 0 0]10 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el

fortalecimiento practico a completar su formacion 12/07/2019.

académica adquirida durante el proceso de ensefianza

en el area de Estudios Econdmicos y Competitividad.

Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante de

Negocios Internacionales Vivian Marcela Ortiz Oquendo

en LA EMPRESA- para cabal cumplimiento del pensum . i

. X . R Anexo 11 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el

18I CV-156-2019-4-11 académico de la fase practica educativa, con miras a 1520000 1520000 1520000 0

contribuir a su fortalecimiento practico a completar su
formacién académica adquirida durante el proceso de
ensefianza en el drea de Innovacion Interna.

12/07/2019.
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FILA_35
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FILA_37
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COOPERACION
Establecer las bases de cooperacidn para la realizacién
de la practica empresarial de Carlos Mario Marin Barco,
estudiante de Administracion de Empresas, en el area
15l CV-210-21-4 de gesfcit’)n de innO\IIa-cién, para Ia‘ obtencidn del titulo 1520000 1520000 1520000 0 0
profesional, en actividades relacionadas con la
disciplina de su formacidn, con miras a contribuir a su
fortalecimiento profesional a complementar la
formacién académica.
A.unar.esfuerzos y recursos humanos,-a-dmmnstratnvos y Del valor del convenio la Cmara aporta $888.651 con
financieros, para que la Empresa participe del . L
Programa Fabricas de Productividad - Ciclo 3, mediante recursos de origen publico. El valor desembolsado en
18I Cv-215-21-3 el acompafiamiento en servicios de Extensio;'nismo 11848680 11848680 11848680 0 0]razén de este convenio se p:‘;\gé al extensionista
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de FORMACION Y CONSULTORIA IMPULSO COLOMBIA
L. S.A.S (CT-307-21-3)
productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del Del valor del convenio la Cadmara aporta $888.651 con
18l V-214-21-3 Programa fébr‘icas de Produ-cFividad - Ciclo- 3, rnediante 11848680 11848680 11848680 0 recufrsos de origen prIico. El Yalor desernb-olsado en
el acompafiamiento en servicios de Extensionismo razén de este convenio se pagé al extensionista
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de MECANICAD S.A.S (CT-277-21-3).
productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del Del valor del convenio la Cdmara aporta $888.651 con
15l V-211-21-3 Programa fébr‘icas de ProdL!cFividad - Ciclo- 3, rnediante 11848680 11848680 11848680 0 recx‘Jrsos de origen pt{blico. Ellvalor desgmbplsado en
el acompafiamiento en servicios de Extensionismo razdn de este convenio se pago al extensionista JULIO
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de CESAR ARIAS CASTANO (CT-309-21-3).
productividad.
Aunar esfuerzos para acelerar el crecimiento de Del valor del convenio la Cdmara aporta hasta
emprendimientos innovadores en las regiones de $60.050.000 de los cuales $21.050.000 son recursos en
18l €V-234-21-3 Colombia a Fravés dela implementécit-ﬁn Fie! Programa 138350000 6200000 6200000 14850000 efectiyo de origen-p-ublico y $39.000.000 soln aportes en
Aldea Experimenta Avanzado en la jurisdiccion de la especie. A 31 de diciembre del 2021 se habian
Camara de Comercio de Manizales por Caldas en el desembolsado $6.200.000 del total de recursos
marco del Convenio de Cooperacion No. 083-219 comprometidos en efectivo.
Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros,
entre las partes, para incentivar el comercio del Centro
Historico de la ciudad de Manizales a través del Del valor total del convenio la camara aporta
1sl CV-245-21-2 fortalecimiento empresarial, introduciendo estrategias 26000000 12000000 12000000 0 . .
K $12.000.0000 con recursos de origen publico
que pueden ayudar a impulsar las ventas de
establecimientos comerciales y la reactivacion
econdmica del sector.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del Del valor del convenio la Cadmara aporta $117.859 con
15l CV-253-21-3 Programa fébr'icas de Prodt.!c":ividad - Ciclo' 3, 'mediante 11848680 11848680 11848680 0 rect).!rsos de origen pL’I'b”CO. El v,alor desemb9|sado en
el acompafiamiento en servicios de Extensionismo razén de este convenio se pago al extensionista
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de ASSOCIA CONOCIMIENTO Y GESTION S.A.S (CT-311-21-3)
productividad.
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FILA_41

FILA_42

FILA_43

FILA_44

FILA_45

Establecer las bases de cooperacion, para la realizacién
de la practica profesional de la estudiante Maria
Francisca Giraldo Trejos del programa de Economia en
el area de Estudios Econdmicos y Competitividad, con
el fin de que complete la formacién académica
requerida para optar el titulo profesional.

CV-266-21-4-1 1520000 1520000 1520000

1Sl

Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros,
entre las partes, para contribuir a la reactivacion
econdmica en el bulevar la Enea y el barrio Estrella de
la ciudad de Manizales, a través de una estrategia de
urbanismo tactico y dinamizacion del comercio.

Cv-289-21-3 45000000 25000000 25000000

Del valor total del convenio la cdmara aporta
$25.000.0000 con recursos de origen publico

1Sl

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o
mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que
permita de manera rapida su reactivacion y la del
sector.

CV-300-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o
mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que
permita de manera rapida su reactivacion y la del
sector.

Cv-301-21-2

1sl

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o
mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que
permita de manera rapida su reactivacion y la del
sector.

CV-302-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o
mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 7993525 7993525
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

CV-293-21-2

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
0]apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacion y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

permita de manera rapida su reactivacion y la del realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
sector. del proyecto y no tenia que realizar aportes en efectivo.

FILA_46




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)
2 4 8 12 16 20 24 27
VALOR TOTAL

FORMULARIO R R CIONIRER DEL CONVENIO VALOR VALOR VALOR  \\oDIFICACIONE

CON JUSTIFICACION CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DESEMBOLSADO DESEMBOLSO  PENDIENTE DE OBSERVACIONES

DE
COOPERACION

S

INFORMACION COOPERACION EN EL PERIODO = ACUMULADO  DESEMBOLSO

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacién y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

. I L realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del del proyecto y no tendra que realizar aportes en
FILA_47 sector. efectivo.
El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacién y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

N . L realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del i .

del proyecto y no tendrd que realizar aportes en

FILA_48 sector. efectivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la empresa implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o
1sl CV-294-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 7950000 7950000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacién, desarrollo o

18I CV-296-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacién y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

N . L realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del i .

del proyecto y no tendrd que realizar aportes en

FILA_49 sector. efectivo.
El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacion y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera
realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
del proyecto y no tendrd que realizar aportes en

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o

18I CV-298-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o

18I CV-295-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 7550000 7550000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que
permita de manera rapida su reactivacion y la del
sector.

FILA_S0 efectivo.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
financieros, para que LA EMPRESA implemente una maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de

1sl CV-299-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 7000000 7000000 0 0]apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacion y

adopcion de una hoja de ruta de actividades, que desarrollo de productos y servicios. En este caso, el
permita de manera rapida su reactivacion y la del aporte total de la Cdmara fué de $7.000.000 y por tanto
sector. no hay recursos pendientes por desembolsar.

FILA_51

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacion y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

) L. o realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del ) .

del proyecto y no tendra que realizar aportes en

sector. .
FILA_52 efectivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o

1sl CV-303-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 5000000 5000000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que
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El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacién y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

. I L realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del del proyecto y no tendra que realizar aportes en
FILA_53 sector. efectivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o

1sl CV-304-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000 0
adopcidn de una hoja de ruta de actividades, que

Aunar esfuerzos y recursos para dar continuidad a la
generacion de estudios econdmicos de Caldas en el
marco de la alianza del Observatorio Econdmico de
18I CV-320-21-2 Caldas, con la elaboracién del PIB de los 27 municipios 20000000 10000000 10000000 0
de Caldas por ramas de actividad econdmica - afio
2019, y serie existente 2000-2018. Y elaborar un boletin
con un indice de actividad econdmica de Caldas.

Del valor total del convenio la Camara aporta
$10.000.000 con recursos de origen publico.

FILA_54

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacién y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

N . L realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del i .

del proyecto y no tendrd que realizar aportes en

FILA_55 sector. efectivo.
El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de
apoyo a proyectos de sofisticacion, innovacion y
desarrollo de productos y servicios. La empresa debera

N - s realizar un aporte en especie de minimo el 10% del valor
permita de manera rapida su reactivacion y la del L .

del proyecto y no tendrd que realizar aportes en

FILA_S6 sector. efectivo.
Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros,
entre las partes, para desarrollar competencias en
1Sl CV-287-21-2 inglés para empleo/emprendimiento de empresas 150000000 6250000 6250000 18750000
matriculados y renovados de la Camara de Comercio de
FILA_57 Manizales por Caldas.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacién, innovacién, desarrollo o

18I CV-305-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESA implemente una
iniciativa de sofisticacion, innovacion, desarrollo o

18I CV-297-21-2 mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 8000000 8000000 8000000 0
adopcion de una hoja de ruta de actividades, que

Del valor total del convenio la Camara aporta
$25.000.000 con recursos de origen publico.

La cdmara aportaba $19.321.600 ($8.531.600 en
efectivo y $10.790.000 en especie). A la finalizacion del
convenio se cumplié con el 100% de las actividades y
metas propuestas, pese a que la ejecucion del
presupuesto fue inferior. Se ejecutaron en total
$12.519.125 ($3.201.686 en efectivo y $9.317.439 en
especie), por tanto no hay recursos pendientes de
FILA_58 desembolsar.

Otorgar recursos de cofinanciacion, para ejecutar el
proyecto asignado con el nimero CTDE007-2021 para
1sl CV-377-21-3 apoyar la continuidad de los centros que fueron 77221600 3201686 3201686 0
transformados por INNPULSA COLOMBIA bajo la
convocatoria CTDE-2019, CTDE-2019 Il y CTDE-020.




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

FILA_59

FILA_60

FILA_61

FILA_62

FILA_63

FILA_64

FILA_65

FILA_66

4 8 12 16 20 24 27
FORMULARIO . IDENTIFICACION DEL . . I;,EALL(?ORNT\Z-II-G; VALOR VALOR VALOR MODIFICACIONE
. JUSTIFICACION CONVENIO [’)E DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DE DESEMBOI.’SADO DESEMBOLSO PENDIENTE DE s OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION ~ EN EL PERIODO ACUMULADO DESEMBOLSO
COOPERACION

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope

financieros, con el objeto de que la empresa participe maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
1sl CV-397-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 2872589 2872589 0 0] cada una de las empresas beneficiarias. En este caso, el

expedicion e, a través de la adquisicién de productos, aporte total de la Cdmara fué de $2.872.589 y por tanto

servicios y/o insumos para su ciclo productivo. no hay recursos pendientes por desembolsar.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
1sl CV-398-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] méximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicién de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
18I CV-399-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] méximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
18I CV-400-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] méximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
18I CV-401-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] maximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
18I CV-395-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] maximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
1Sl CV-396-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] maximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, con el objeto de que la empresa participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
1Sl CV-403-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 3000000 3000000 0 0] maximo de los recursos destinados por la CCMPC para

expedicion e, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.




0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

FILA_67

FILA_68

FILA_69

FILA_70

FILA_71

CEEEEERIFILA_999999

4 8 12 16 20 24 27
FORMULARIO . IDENTIFICACION DEL . . :EAI.ngNT\Zm; VALOR VALOR VALOR MODIFICACIONE
. JUSTIFICACION CONVENIO [’)E DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION DE DESEMBOI.’SADO DESEMBOLSO PENDIENTE DE s OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION ~ EN EL PERIODO ACUMULADO DESEMBOLSO
COOPERACION
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
financieros, con el objeto de que la empresa participe maximo de los recursos destinados por la CCMPC para
1sl CV-404-21-2 de la fase “visualizando el futuro” del programa 3000000 2999700 2999700 0 0] cada una de las empresas beneficiarias. En este caso, el
expedicion e, a través de la adquisicién de productos, aporte total de la Cdmara fué de $2.999.700 y por tanto
servicios y/o insumos para su ciclo productivo. no hay recursos pendientes por desembolsar.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, con el objeto de que LA EMPRESA participe El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope
18I CV-402-21-2 de la fase “Visualizando el Futuro” del Programa 3000000 3000000 3000000 0 Olmaximo de los recursos destinados por la CCMPC para
EXPEDICION E, a través de la adquisicion de productos, cada una de las empresas beneficiarias.
servicios y/o insumos para su ciclo productivo.
El presente contrato tiene como objeto garantizar a el
aprendiz Juan Diego Chaparro Henao la formacién
1sl CV-421-21-4 integral en la especialidad de técnico en sistemas y 4465697 340698 340608 4124999 0
soporte técnico avanzado, recibida en Unitécnica
Manizales S.A.S y su etapa productiva a desarrollar en
la cdmara de comercio de Manizales por caldas.
Aunan esfuerzos técnicos, administrativos y juridicos
para la implementacién de una Sede para el programa
CEmprende en la CAMARA DE COMERCIO DE Para el desarrollo del presente convenio los aportes de
18I CV-429-21-2 MANIZALES POR CALDAS con el objetivo de articular, 0 0 0 0 0]las partes inicialmente no seran en efectivo, por lo
consolidar y generar dindmicas de colaboracién a nivel tanto, el valor inicial es cero pesos (S0).
regional, impulsado el desarrollo del programa
CEmprende.
Aunar esfuerzos para el desarrollo e implementacion El valor del Convenio se estima en la suma total de
de programas y actividades organizacionales en temas $28.360.158 MCTE, correspondiente al costo de
18l CV-431-21-2 de creatividad e innovacion para-el Comité de 3 28360158 0 0 28360158 ejecucion del progra-ma “Cafeteros en Accidn” objeto
Cafeteros de Caldas; y para continuar con la operacion del presente convenio ($18.360.158) y por el valor de las
y funcionamiento del Laboratorio de Creatividad e reparaciones locativas, adecuacién, mantenimiento y
Innovacién — Neurocity. uso éptimo del predio por valor de ($10.000.000).




W Tipo 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Modalidad

EICL U Formulario 187 F26.4: RELACION DE BIENES DE PROPIEDAD DE LAS CAMARAS DE COMERCIO
Moneda
Informe
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

1

0 RELACION DE BIENES (Registre las cifras en PESOS)
2 4 8 12

16
FORMULARIO VALOR DEL BIEN O DE FUENTE DE
. DESCRIPCION DEL BIEN O RAZON .
CON JUSTIFICACION CEDULA CATASTRAL , NUMERO DE PLACA (Para automotores) O NIT LA INVERSION EN RECURSOS /
SOCIAL DE LA SOCIEDAD -
INFORMACION LIBROS PUBLICO (%)

20 24 27
FECHA DEL
uLTIMO OBSERVACIONES

AVALUO

28

FUENTE DE RECURSOS ~ VALOR DEL
/ PRIVADO (% ) AVALUO

Edificio de 2 pisos de 10,40m. De
131 fre.nte por 17.60m. De centro_, ) 01-00-0113-0026-000 400959000 100 o 483956300|2020/11/13 El \./a_lc_>r en libros corresp_om_:ile al valor del terre~no mas el valor del
ubicado en la cra 5 6-15 de Riosucio- edificio menos la depreciacion acumulada al afio del reporte.
FILA_1 Caldas
Camioneta Renault Koleos SportWa El valor en libros corresponde al costo historico menos la
18l . P v UEV640 17598000 100 0| 55400000{2021/12/31 depreciacion acumulada al afio del reporte. El avaluo tecnico se
R-Link TP 2500CC TCR 18 . .
FILA_2 realizo teniendo en cuenta el valor que reporta FASECOLDA
.572 Acci le F
18I 305 . celones e’n e Fondo de N.A. 272220000 100 0 565986468|2021/12/31 Certificado valor intrinseco acciones a diciembre 31 de 2021
FILA_3 Garantias del Café S.A

999999

FILA_999999



\Y/ Tipo Modalidad
) < Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

STuA

51
567

289

2021/12/31

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD

0A D ANSPAR AY A O A LA ORMA
RO DAD P (o) ADO RUBRO PR P
OBSERVACIO DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDAD
ADA AS A DAD R
Las actividades corresponden a informacion publicada en la web
segun lineamientos de Mintic sobre estdndares de publicacion y
51 8464050[1- 124 divulgacion de la informacién que trata la Ley 1712 de 2014. El
Publicaciones de informacién obligatoria de la presupuesto es el estimado del tiempo de horas que los
entidad seguin normatividad aplicable funcionarios dedican en esta actividad.
No aplica. Las Camaras de Comercio, al ser entidades privadas
sin animo de lucro de caracter gremial, tienen sus propias
directrices de promocion de control social y de los mecanismos
0of 0]0.0 como sus asociados pueden participar en la gestion de la
organizacion. En el 2020, se elabord un instrumento de
Caracterizacién de la ciudadanos, organizaciones identificacion y andlisis de los grupos de interés, que no fue
y grupos de interés necesario actualizar en 2021.
A PARTICIPACION DE LA DADANIA A
RO DA P (o) ADO RUBRO P P
OBSERVACIO DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDAD
ADA AS A DAD R
No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto 2482 de
2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
Acciones que la entidad adelantd para promover 9 olee Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio somos entidades privadas
la participacion ciudadana que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.
Actividades de la estrategia de participacion No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto 2482 de
ciudadana destinadas a involucrar a la 2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
ciudadania en la gestién institucional realizadas o 0|00 Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio somos entidades privadas
durante la vigencia que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.
No aplica ya que el ambito de aplicacion del Decreto 2482 de
Actividades realizadas para promover la 2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
participacion ciudadana en ejercicios de o 0|00 Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio somos entidades privadas
innovacion abierta que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.
No aplica ya que el ambito de aplicacion del Decreto 2482 de
2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
Ejecutiva y las Camaras de Comercio somos entidades privadas
Actividades de promocién, convocatoria, 0] ojo.o que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva. Asi mismo la Ley 489
acompafiamiento o respuesta a ejercicios de de 1998 corresponde a entidades y organismos de
control social a la gestion de la entidad administracién publica y las Cdmaras de Comercio no hacemos
(veedurias ciudadanas) parte de la Administracion Publica.
No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto 2482 de
2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
Ejecutiva y las Cadmaras de Comercio somos entidades privadas
0| 0]o0.0 que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva. Asi mismo la Ley 489

Programas y/o servicios institucionales
organizados por la entidad administrados y
ejecutados por la comunidad

de 1998 corresponde a entidades y organismos de
administracién publica y las Cdmaras de Comercio no hacemos
parte de la Administracion Publica.




RO DE A DAD PR P O ADO RUBRO PR P ALD A
OBSERVACIO DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDAD
ADA AS A DAD RSIO
No aplica. Las Cdmaras de Comercio son entidades privadas que
no estan en la obligacion contar con un plan anticorrupcion. No
Actividades previstas dentro del Plan de manejo ol olo.o obstante, se cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad y un
de riesgos de corrupcion realizadas con area de Control Interno desde los cuales se gestiona el riesgo y
participacion de la ciudadania (construccién, en la pagina web se publica la politica de servicio al cliente y el
evaluacion, seguimiento). sistema de prevencion de fraudes registrales -SIPREF
1.Pag. web de consulta, tramites registrales, PQRSF, solicitud de
asesoria virtual (empresariales, registrales y conciliacion)
2.Contact center para consultas telefonicas en temas registrales
5 0]0.0 y radicacion PQRSF 3.Mesas de ayuda en tramites registrales y
Actividades de puesta en funcionamiento, temas legales (llamadas entrantes y salientes) 4. App para
mantenimiento y operacién de los canales no tramites registrales y 5.Chatbot para realizar consultas en temas
presenciales de servicio al ciudadano registrales
Durante la vigencia se realizaron adecuaciones en los puntos de
Atencion al Comerciante de Aguadas y Riosucio para atencion de|
Actividades de adecuacion de los puntos 3 22303000 124-1213 poblacion en situacion de discapacidad y se contrat6 asesoria y

acompafiamiento para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 8y 15 de la ley 982 de 2005 sobre sefialética para
personas sordas — sordociegas, en 5 de las 6 sedes de la CCMPC.

presenciales de servicio al ciudadano para
atencion de poblacion en situacion de
discapacidad

La CCMPC tiene definido un sistema de PQRSF para la atencion
de los ciudadanos por los diferentes canales bien sea

1 0j0.0 presenciales o no, sistema que esta en permanente proceso de
mejora continua. En 2021, se realizé una actualizacién al
procedimiento para recepcion y tramite de las PQRSF.

Actividades de fortalecimiento del
procedimiento de atencion de peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias

La CCMPC publica datos abiertos, conforme lo establece la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Actividades para la definicién y publicacién de ! olee especificamente el indice de Informacion Clasificada y el
datos abiertos Esquema de Publicaciones.
4 0 ACCIO DE RENDICION D A
RO DE A DAD PR P o] ADO RUBROP P AL DE LA
OBSERVACIO DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDAD
ADA AS A DAD RSIO
Durante la vigencia se realizaron 5 investigaciones, con el fin de
Actividades de identificacion de las necesidades conocer necesidades y percepciones de los comerciantes, tanto
de informacién de la poblacion objetivo de la 9 7247100{143 en Manizales (Barrios: Bosques del Norte y Alta Suiza) como en
entidad los municipios de Filadelfia, La Merced y Aguadas.
El Dec 2482 de 2012 aplica a entidades de la Rama Ejecutiva, y la
Camara de Ccio, como privada, no pertenece a ésta. La CCMPC
a oo cumpliendo la Ley 1712 de 2014 publica en la web: presupuesto
general, ejecucion presupuestal histdrica, informes de gestion,
Acciones de didlogo definidas por la entidad evaluacién y auditoria y datos de contratos con el fin de dar
para la Rendicion de Cuentas publicidad a las actividades que realiza la Entidad.
El Dec 2482 de 2012 aplica a entidades de la Rama Ejecutiva, y la
Camara de Ccio, como privada, no pertenece a ésta. La CCMPC
9 oloo cumpliendo la Ley 1712 de 2014 publica en la web: presupuesto
Acciones desplegadas a través de los medios general, ejecucion presupuestal histdrica, informes de gestion,
utilizados para divulgar la informacion en el evaluacién y auditoria y datos de contratos con el fin de dar
proceso de rendicion de cuentas publicidad a las actividades que realiza la Entidad.
No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto 2482 de
2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama
Acciones de incentivos que se incluyeron en la 9 oo Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio somos entidades privadas
estrategia de rendicion de cuentas que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.
Durante la vigencia 2021 se midi6 el indicador del Nivel de
Reputacion Corporativa Institucional de la vigencia 2020,
Actividades de andlisis de la percepcion de ! oo obteniendo una calificacion de 96,65% que nos ubica en ALTO
ciudadanos, usuarios o grupo de interés en la escala de calificacion.




Tipo Modalidad

X

STaAM

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Formulario EN LA GESTION DE LA ENTIDAD
Moneda Informe 1
Entidad 289
Fecha
Periodicidad
0 ADO A OS DE LAS A O DE PA PACIO DADANA
OTA OB RVA O
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
Numero de organizaciones, grupos de interés y O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y
poblacién caracterizada como usuarios de la acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
entidad de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
Numero de asistentes a actividades de acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
promocion de la participacién ciudadana de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
NUmero de asistentes a actividades de la La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
estrategia de participacion ciudadana obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
destinadas a involucrar a la ciudadania en la O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
gestion institucional realizadas durante la acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
vigencia de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
Numero de participantes en actividades O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
realizadas para promover la participacion acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
ciudadana en ejercicios de innovacién abierta de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
NUmero de convocatorias a veedurias O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
ciudadanas y otras formas de control social en acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
el marco de la contratacién administrativa de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
Numero de procesos de contratacion vigilados O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
por veedurias ciudadanas y otras formas de acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
control social de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Camaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
O] participacién ciudadana, Plan anticorrupcidn y atencién al ciudadano y
Numero de veedurias ciudadanas que han acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
remitido derechos de peticién a la entidad de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.
La Camaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
O] participacién ciudadana, Plan anticorrupcidn y atencién al ciudadano y

Numero de observaciones presentadas por las
veedurias ciudadanas u otras formas de
organizacion social

acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.




)V( Tipo Modalidad

STaAM

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Formulario EN LA GESTION DE LA ENTIDAD
Moneda Informe 1
Entidad 289
Fecha
Periodicidad
0 ADO A A OS DE LAS A O DE PA PACIO DADANA
OTA OB ACIO
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
Numero de correctivos o mejoras adoptadas obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
por la entidad como resultado de los derechos O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y
de peticion presentados por las veedurias y la acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
ciudadania en general de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cadmaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
Numero iniciativas ciudadanas acogidas en la obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
planeacion interna luego realizar las actividades O] participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
de promocién de participacién y actividades acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
destinadas de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
Numero de funcionarios que atienden
directamente al publico 54
Durante el afio 2021 se presentaron los siguientes tipos de peticiones a
través del sistema de PQRSF de la Cadmara de Comercio por Caldas:
1459]peticiones de interés particular, de informacién, de consulta, de otra

Numero de derechos de peticidn recibidos por
la entidad durante la vigencia

entidad, devoluciones de dinero, solicitudes de copias, revision de
certificados y revision previa de documentos.

Numero de dias promedio de tramite (hasta la
remision de la respuesta de fondo al
peticionario) de derechos de peticion durante la
vigencia

Numero de participantes de acciones de didlogo
definidas por la entidad para la Rendicion de
Cuentas

o

La Camaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las
obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promocién de la
participacién ciudadana, Plan anticorrupcién y atencion al ciudadano y
acciones de rendicion de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento
de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.




v Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
)( F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD

Formulario 569
EISLTM Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12

0 EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ENTIDAD
4 8 12 16
RESPUESTA TIPO DESCRIPCION OBSERVACIONES

La Camaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las entidades
del Estado como: Promocidn de la participacion

2 NO ciudadana, Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
acciones de rendicién de cuentas. Solo estamos obligados
al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

FILA_1

0 INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESPECIFICAS CREADAS POR LEY PARA LA ENTIDAD
4 8 12 16

RESPUESTA TIPO DESCRIPCION OBSERVACIONES

La Camaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las entidades
del Estado como: Promocidn de la participacion

2NO ciudadana, Plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y
acciones de rendicidn de cuentas. Solo estamos obligados
al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

FILA_1




