| Cdmara de Comercio
de Manizales por Caldas
®

Actualmente, es Importante tener claro que estas dos
modalidades de trabajo se caracterizan por ser ejecutadas a
través del uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidon, dado su caracter no presencial. No obstante,
aungue ambas se realizan mediante la virtualidad, a menudo
suelen ser confundidas debido a ciertas similitudes. Sin embargo,
es necesario tener claras sus diferencias, lo cual nos permitira
identificar el tipo de prestacion al que nos enfrentamos cuando se
menciona alguna de estas dos figuras.

se reflere a la
realizacion de labores propias del
trabajador desde su domicilio. Su
principal factor diferencial es que se da
por la ocurrencia de una situacion QO
ocasional o excepcional ajena a la ®
voluntad del empleador o del
trabajador.

es una forma de organizacion laboral que C
consiste en el desempeno de actividades remuneradas utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) para el contacto entre el trabajador y la
empresa, sin requerirse la presencia fisica en un sitio especifico
de trabajo.

Existen varias clases de teletrabajadores, entre ellas
autonomos, moviles y suplementarios. Esta ultima consiste en
la alternancia presencial y no presencial, donde estan aquellos
teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su
casay el resto del tiempo lo hacen desde una oficina.

Entre las

se encuentran la
mayor flexibilidad y autonomia
para el trabajador, asi como un
posible  Incremento en la
oroductividad y eficiencia, lo
cual beneficia al empleador.
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