Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Formulario 51 INGRESOS DE ORIGEN DIFERENTES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
STaAM Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

0 INGRESOS OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)
12 16 24 28

X INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS RECAUDADOS /  VARIACION PORCENTUAL (%)
FORMULARIO CON ” DESCRIPCION DEL ORIGEN < INGRESOS RECAUDADOS / DE LA INGRESOS RECAUDADOS /DE LA
RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / VARIACION VARIACION PORCENTUAL ( % DE LA VIGENCIA - OBSERVACIONES

INFORMACION DE LOS INGRESOS VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR PORCENTUAL (% ) ) RECAUDADO vs PROYECTADO

INGRESOS REGISTRO

7876180789 7316014499 7876180789
FILA_1 MERCANTIL

1sl INGRESOS REGISTRO DE 508157000 473913600 508157000
FILA_2 PROPONENTES
INGRESOS REGISTRO
1sl ENTIDADES SIN ANIMO DE 609808900 609808900

FILA_3 LUCRO

INGRESOS REGISTRO
1sl ENTIDADES OPERADORAS 1978000
FILA_4 LIBRANZAS

1978000

OTROS INGRESOS En 2019 los ingresos por arrendamientos fueron
1sl DERIVADOS DE LAS 732146035 732146035 contabilizados como Ingresos de actividades ordinarias, para
FUNCIONES DELEGADAS efectos comparativos se reclasifican los de 2018

FILA_S

FILA_898999 7] Y7 |

| 121 0 INGRESOS NO OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)
12 16 24 28

INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS RECAUDADOS /  VARIACION PORCENTUAL (%)

FORMULARIO CON s DESCRIPCION DEL ORIGEN % INGRESOS RECAUDADOS / DE LA INGRESOS RECAUDADOS /DE LA
P RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / VARIACION VARIACION PORCENTUAL ( % DE LA VIGENCIA - OBSERVACIONES
INFORMACION DE LOS INGRESOS VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR

VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR PORCENTUAL (% ) ) RECAUDADO vs PROYECTADO

1 INGRESOS NO OPERACIONALF| 475123695 475123695 a Ingresos de actividades Ordinarias, por eso la diferencia de
valor con el reporte de 2018

FILA_1

1
T LA 999999 | —— a7

0 TOTAL INGRESOS (Cifras en PESOS)
a4 7 8 12 16 20 24 28

Para efectos comparativos se reclasifican los arrendamientos

- INGRE! PROYECTADOS DE INGRE PROYECTADOS DE INGRE! PROYECTADOS DE INGRE! RECAUDAD! VARIACION PORCENTUAL (%)
DESCRIPCION DEL ORIGEN IGRESOS PROYECTADOS IGRESOS PROYECTADOS IGRESOS PROYECTADOS IGRESOS RECAU 0S / CION POI UAL (%)

FORMULARI N - - INGRE! RECAUDAD DELA INGRE! RECAUDAD DE LA
ORMY 2 ,Co JUSTIFICACION RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / INGRESOS DE LA RECAUDO / VARIACION SRESOS RECRY By LRI o3 VARIACION PORCENTUAL ( % DE LA VIGENCIA - OBSERVACIONES
INFORMACION DE LOS INGRESOS VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA VIGENCIA ANTERIOR PORCENTUAL (% ) ) RECAUDADO vs PROYECTADO

(BT ToTAL INGRESOS NO PGN
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Renovacion en sitio de trabajo de la matricula]3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 83%|Se logré el 83% de la meta de idades con|La ampliacié del plazo de
mercantil, temporada de renovacién y campaiia cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. el 100% de los recursos presupuestados renovacion hasta el 1° de abril, de
131 de promocion de beneficios por renovar recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de acuerdo con instrucciones de laj
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre SIC, incidié en que se cumpliera;
actividades actividades planeadas por 100 solo el 83% de la meta anual.
Brigadas para la formalizacion y plan amigos 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 60,1%|Se logré el 60,1% de la meta de actividades con|En  total ~se visitaron 505
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 96%. el 96% de los recursos presupuestados comerciantes, de 500 que era laj
recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de meta anual, no obstante el 40%
151 cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre manifestd no tener los recursos
actividades actividades planeadas por 100 econoémicos para formalizarse o
van a cerrar el negocio o no estén|
interesados en formalizarse.
Realizar el XXI Simposio Nacional del Derecho|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 116,8%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Empresarial y Comercial y Servicios del cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 77%. proyecto. Se logré el 116,8% de la meta de;
151 Programa “Cdmara en su empresa- linea recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 77% de los recursos|
juridica” cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Prestacion de los servicios de registro 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 97,8%|Se logré el 97,8% de la meta de actividades con|Estos servicios son por demanda vy
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. el 100% de los recursos presupuestados en algunos se observo bajol
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de dinamismo, comparado con o
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestado
actividades actividades planeadas por 100
Liderar el comité de simplificacion de tramites y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 98,2%|Se logré el 98,2% de la meta de actividades con|Sin informacion
la articulacion con entidades aliadas para cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. el 100% de los recursos presupuestados
mejorar los servicios - CAE; Entregar Kit de recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de
materiales para la operacion comercial; cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre|
1sl Entregar materiales para la operacion actividades actividades planeadas por 100
comercial; Actividades de sensibilizacion del
Sistema Preventivo de Fraudes - Sipref;|
Herramientas para la prestacion del servicio
CAE
Ventanilla Unica Empresarial -VUE 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 79%. proyecto. Se logré el 100% de la meta de
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 79% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Transicion a Cero Papel para los tramites|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 86,7%|Se logré el 86,7% de la meta de actividades con|Sin informacion
registrales; Cumplimiento Acuerdo 005 de 2018; cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99%. el 99% de los recursos presupuestados
151 Funcionamiento Archivo de los Registros recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de
Publicos; Servicios RUES cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre
actividades actividades planeadas por 100
Soporte  operativo Area  Digitacion  y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|Iindicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Certificados; Alianza Megared; Alianza DIAN; Tu| cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
151 identidad a la mano recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
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Actividad de relacionamiento con nuevos|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 100%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
empresarios cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_9
Celebracion Dia del Comerciante 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_10
Servicio de conciliacién en jornadas gratuitas;|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 122%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Programa Circulo de abogados; Servicio de cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 122% de la meta de;
Asesorias Juridicas Especializadas; Prestar los recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
1sl servicios de MASC; Realizar comités de| cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
conciliadores; Realizar capacitacion; Ejecutar un| actividades actividades planeadas por 100
plan de promocién
FILA_11
Realizar la temporada de renovacion con|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 96%|Se logré el 96% de la meta de actividades con|Sin informacion
recaudo en cada municipio en punto estratégico cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. el 100% de los recursos presupuestados
1s) recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de
cumplimiento en la ejecucion de metas: actividades realizadas sobre|
actividades actividades planeadas por 100
FILA_12
Programa Plan Amigos y formalizacion en|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 233%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
municipios cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99%. proyecto. Se logré el 233% de la meta de
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_13
Acompafiar  proyectos que mejoren la|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
competitividad y que promuevan el desarrollo| cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 98%. proyecto. Se logré el 100% de la meta de
131 econémico de la region recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 98% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_14
Implementar servicios/programas que|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 46%|Se logré el 46% de la meta de actividades con|De la meta para el afio, 35, se logrd
fortalezcan los procesos de innovacion en las cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 70%. el 70% de los recursos presupuestados intervenir 15. Para el 2020 se tiene
empresas de la regidn; Fortalecer las| recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de programado intervenir 29
capacidades empresariales en innovacion en los| cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| empresas
1sl municipios; Generar mentalidad y cultura actividades actividades planeadas por 100
innovadora en el tejido empresarial; Contar con|
un sistema de seguimiento y trazabilidad en los
procesos de innovacion empresarial
FILA_15 acompanados;
Brindar servicios de creatividad e innovacién|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 550,6%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Se superé la meta debido a la
por segmentos empresariales; Fortalecer| cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 88%. proyecto. Se logré el 550,6% de la meta de|buena acogida que tuvo el
competencias empresariales con eje transversal recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 88% de los recursos|programa. La meta anual era de 50
15 en creatividad e innovacion; Fortalecer la linea| cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados empresas acompafiadas en
de produccién creativa de  NeuroCity;| actividades actividades planeadas por 100 innovacion y creatividad. llegandoj
Acompafiamiento especializado paral a un total en el 2019 de 316
empresas empresas acompafiadas.
FILA_16
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Promover a la regién como destino de inversién|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 255,3%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Se super6é la meta debido a la
y negocios a nivel nacional e internacional; cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 97%. proyecto. Se logré el 255,3% de la meta de|buena acogida que tuvo el
Gestionar alianzas de cooperacion| recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 97% de los recursos|programa.
interinstitucional para el fortalecimiento| cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
191 empresarial; Gestionar proyectos ante fuentes| actividades actividades planeadas por 100
de cooperacion internacional; Gestionar con|
aliados internacionales acciones de
fortalecimiento  empresarial en  sectores
estrategicos; posibilitar el acceso a becas
Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 133,3%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Regional de Competitividad de Caldas cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 91%. proyecto. Se logré el 133,3% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 91% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Consolidar nicleos empresariales sectoriales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 110,7%|Se presentdé efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 96%. proyecto. Se logré el 110,7% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 96% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Programa de fortalecimiento Esales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 146,5%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99%. proyecto. Se logré el 146,5% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Capacitaciones en temas empresariales de|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 261,8%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
coyuntura y por demanda cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 97%. proyecto. Se logré el 261,8% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 97% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Participacion en Ferias Comerciales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 102,1%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 102,1% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Programa Vender Mas Municipios 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 100,5%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99%. proyecto. Se logré el 100,5% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Actividades de relacionamiento con|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 208,7%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
empresarios de Municipios cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 98%. proyecto. Se logré el 208,7% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 98% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
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Evento de promocién para uno de los sectores|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 149,5%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
empresariales priorizados cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 149,5% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_25
Apoyo eventos culturales y de activacion|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 150%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
comercial cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 150% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_26
Fortalecer a los empresarios del sector turismo |3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 416,7%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 98%. proyecto. Se logré el 416,7% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 98% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_27
Promocién del destino turistico Manizales y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 99,2%|Se logré el 99,2% de la meta de actividades con|Sin informacion
Caldas (MICE y Vacacional) - Visit Manizales cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. el 100% de los recursos presupuestados
13 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre
actividades actividades planeadas por 100
FILA_28
Fortalecimiento empresarial a través de la|3 EFICACIA |5CUMPLIMIENTO |[indicador de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 192%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
transformacion digital de las empresas (CTDE) cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 192% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_29
Programa Empréndelo — BID — Confecamaras 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |indicador  de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 107,8%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 107,8% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_30
Acceso a nuevos clientes y/o proveedores|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |[indicador  de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 114,8%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
mediante una rueda de negocios cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 114,8% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_31
Conexion 49 (Evento de promocion de cultural3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 141,9%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
emprendedora) cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 98%. proyecto. Se logré el 141,9% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 98% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_32
Programa de fortalecimiento y consolidacién|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 89,6%|Se logré el 89,6% de la meta de actividades con|Esta actividad es por demanda y se
para economia naranja cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 97%. el 97% de los recursos presupuestados no logré el numero de
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de emprendedores esperado
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre
actividades actividades planeadas por 100
FILA_33
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Concurso Emprendo 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 114,8%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100%. proyecto. Se logré el 114,8% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Trabajar por la articulacion de las instituciones|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
que hacen parte de la Red de Emprendimiento| cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99% proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
13 de Caldas recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Apoyar el programa Manizales Mas 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Programa Vender Mas, Alianza con Manizales|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 102,2%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Mas cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 98% proyecto. Se logré el 102,2% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 98% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Programa de fortalecimiento Esales * Entidades|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |[indicador ~ de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 107,4%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
sin Animo de Lucro cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 107,4% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Capacitaciones en temas empresariales de|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 277,2%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
coyuntura y por demanda cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 277,2% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Visitas Empresariales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |indicador  de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 111,5%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99% proyecto. Se logré el 111,5% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Evento de celebracién del dia del comerciante |3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 197,5%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 197,5% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Programa de fortalecimiento empresarial 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100,4%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 100,4% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
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Brindar servicios de consultoria especializada;|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 169,4%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Gestionar  recursos para  procesos  de| cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 169,4% de la meta de;
131 fortalecimiento empresarial; Disefiar y realizar| recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
prueba piloto de modelo de franquicia cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_43
Fortalecimiento de la iniciativa cluster|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 138%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
metalmecanica; Puesta en marcha de estrategia cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 138% de la meta de;
13 para consolidacion de la Iniciativa Cluster de la recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
Construccion cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_44
Consolidar ndcleos empresariales sectoriales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 112,9%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 112,9% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_45
Participacion en ferias comerciales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 133,6%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 133,6% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_46
Articulacion sectorial a través de la estrategia]3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |[indicador  de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
mesas para la competitividad cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_47
Antenas comerciales nacionales e|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 101,6%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
internacionales y fortalecimiento para la cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 101,6% de la meta de;
131 internacionalizacion recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_48
Programa de gobierno corporativo y protocolo|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 104,1%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
de familia cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 104,1% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_49
Identificar y fortalecer empresas ancla y sus|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 108,6%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
proveedores para el desarrollo de sus cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 108,6% de la meta de;
131 encadenamientos recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
FILA_50
Fabricas de productividad 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 98,4%|Se logré el 98,4% de la meta de actividades con|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% el 100% de los recursos presupuestados
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre
actividades actividades planeadas por 100
FILA_51
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Programa empresas en trayectoria MEGA 1|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 199,1%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Cohorte - Ill Cohorte cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 199,1% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Encuentros empresariales 3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 101,1%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 101,1% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Ser una oficina técnica con la funcion de generar|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 142,8%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
informacién econdémica y empresarial de cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 96% proyecto. Se logré el 142,8% de la meta de;
Manizales y Caldas, siendo fuente de calidad en recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 96% de los recursos|
1sl materia de anilisis econémico en el territorio; cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
Comercializar informacién con base en registro| actividades actividades planeadas por 100
mercantil y otras bases de datos
Apoyar en mediciones de calidad de vida y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 166,7%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
coyuntura macroecononémica cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 166,7% de la meta de;
1s) recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Desarrollar un programa para fortalecer el[3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 103,3%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
talento humano de la organizacion cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 103,3% de la meta de
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Adelantar procesos para promover la cultura|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 106,7%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
deseada y la interiorizacion de la narrativaj cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 106,7% de la meta de
131 institucional para el logro de la MEGA recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Desarrollar estrategias que contribuyan al[3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100,9%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
bienestar fisico, mental y social de los cumplimiento en la ejecucion de|los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 100,9% de la meta de
131 colaboradores de la CCMPC recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre| presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Desarrollar programas que garanticen la gestion|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|Iindicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100,1%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
eficiente de los recursos, infraestructura vy cumplimiento en la ejecucion de}los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 100,1% de la meta de;
151 servicios tecnoldgicos de la organizacion recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Adelantar actividades para gestionar el uso de|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|Iindicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 110,5%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
salones y auditorios y la logistica de los eventos| cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 90,5% proyecto. Se logré el 110,5% de la meta de;
131 institucionales recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 90,5% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100




)V( Tipo Modalidad

Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

STuRM

FILA_61

FILA_62

FILA_63

FILA_64

FILA_65

FILA_66

FILA_67

FILA_68

51
105
1
289

2019/12/31

12

FORMULARIO CON
INFORMACION

PROGRAMA O PROYECTO

8

TIPO DE
INDICADOR

12

ATRIBUTOS

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F6: INDICADORES DE GESTION

0 INDICADORES DE GESTION

16

DESCRIPCION DEL INDICADOR

p)

24

INDICADOR

28

CUMPLIMIENTO DE LA META

32

ANALISIS

OBSERVACIONES

Hacer seguimiento a la estrategia y a los|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO [Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 103,4%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
sistemas de gestion cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 103,4% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de| actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Realizar estrategias comunicacionales, para|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 242,9%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
visibilizar la gestion institucional cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 242,9% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Realizar campafias para interiorizar la marca|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|Iindicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 109,1%|Se presentdé efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
CCMPC cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 109,1% de la meta de;
151 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Desarrollar estrategias para visibilizar la marca|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
CCMPC cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99,9% proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
13 recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99,9% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Realizar  actividades para investigar  y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |[indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|Indicador de actividad: 110,8%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
profundizar en el conocimiento de nuestros cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 100% proyecto. Se logré el 110,8% de la meta de;
131 grupos de interés en relacién con los servicios| recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 100% de los recursos|
de la CCMPC cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Seguimiento a la efectividad del sistema de|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |indicador de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 105,7%|Se presenté efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
control interno y apoyo a su desarrollo,| cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 95,8% proyecto. Se logré el 105,7% de la meta de;
131 sostenimiento y mejoramiento continuo recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 95,8% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Apoyar la realizacion de actividades de la Junta]3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |[indicador ~ de  egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 100%|Se present6 efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
Directiva de la CCMPC cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 99,9% proyecto. Se logré el 100% de la meta de;
131 recursos. Indicador de metas, mide| presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 99,9% de los recursos|
cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
actividades actividades planeadas por 100
Apropiar el proceso de innovacion; Promover y|3 EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO |Indicador de egresos, mide|Cumplir las actividades definidas con|indicador ~ de  egresos:  recursos|indicador de actividad: 203,6%|Se presentd efectividad en la ejecucion del|Sin informacion
motivar el desarrollo de una mentalidad cumplimiento en la ejecucion de]los recursos presupuestados ejecutados sobre recursos|Indicador de egresos: 93% proyecto. Se logré el 203,6% de la meta de;
innovadora; Desarrollar las capacidades de| recursos. Indicador de metas, mide presupuestados por 100. Indicador de actividades con el 93% de los recursos|
131 exploracion y desarrollo de nuevas fuentes de| cumplimiento en la ejecucion de| metas: actividades realizadas sobre presupuestados
ingresos en la CCMPC, que permitan la| actividades actividades planeadas por 100
identificacién y desarrollo de nuevos negocios;|
adyacentes o fuera del “core”.




)V( Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Formulario F8.1: COMPROMISOS PRESUPUESTALES DE LA VIG PARA ACTIVIDADES AMBIENTALES (Registre cifras EN PESOS)
EIELUM Moneda Informe 1
Entidad 289
Fecha
Periodicidad 12 ANUAL
| W 0 CLASIFICACION DEL GASTO DE INVERSION AMBIENTAL (Registre las cifras en PESOS)

28 32 36 a0 a a8 52 3 60 64 123
INVERSION EN AGUA

INVE::,I;J:I ENAGLIA INVERSION EN AGUA' e (T EEEED

INVERSION INVERSION INVERSION EN AGUA INVERSION EN INVERSION EN

= GESTION DEL GESTION DEL
%
A OPERATIVA (0 DE °PER"'V: (7 PE OPERATIVA(ODE MEDIO AMBIENTE / MEDIO AMBIENTE / MEDIO AMBIENTE/ MEDIO AMBIENTE/ MEDIO AMBIENTE/  SANEAMIENTO 3 ENTO  BASICO / MANEIO Y RIESGO / RIES‘ZEOST/I:’NNCENDIOS RIESGO / APOYO A RIESGO / RORCENTAIE(%).08

\POYO) " BA! Y EJECUCION FiSICA
coucacion  APOYO)/FOMENTO 0 ACion  APOYO)/OTROS  RECURSO HIDRICO BOSQUES AIRE SUELO BIODIVERSIDAD  BASICO / AGUA 5 DISPOSICION DE  PREVENCION DE e LAATENCION DE  ACTIVIDADES POST- e

E:
POTABLE A RESIDUOS DESASTRES DESASTRES DESASTRE
VERTIMIENTOS  RESIDUOS SOLIDOS T

INVERSION EN

FORMULARIO OPERATIVA (0 DE INVERSION INVERSION INVERSION EN INVERSION EN INVERSION EN INVERSION EN INVERSION EN POTABLE Y BLE OTABLE ¥ SANEAMIENTO GESTION DEL

Y JUSTIFICACION NOMBRE DEL PROYECTO

OBSERVACIONES
INFORMACION

Aunar esfuerzos, recursos|
humanos y financieros  paral

apoyar el funcionamientol
oy lcance e Convenio de asociacion suscrito
151 perativo ¥ ® o o o o 0 0 0 0 0 o o o o o o 0 0 3000000 100 con la Universidad Catdlica de
Ia Oficina de Ia Bici Manizales

Manizales




M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F9: RELACION DE PROCESOS JUDICIALES (VER 3.0)

Tipo Modalidad
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

51
84
1
289

2019/12/31

12

)

STORM

0 RELACION DE PROCESOS JUDICIALES

2 a4 8 12 16 20 24 28 32 E 40 a4 48 52

56
MONTO DE
LA

60 64 68 3 76

FORMULARIO
CON
INFORMACION

FECHA
ADMISION
DEMANDA

CALIDAD EN QUE UANTIA
ACTUALA

ENTIDAD

DEPARTAMENTO
ACTUAL DEL
PROCESO

SENTIDO DE LA
SENTENCIA
EJECUTORIADA

VALOR DE LA
SENTENCIA
EJECUTORIADA

ACTUACION DE
TERMINACION

€ODIGO UNICO DEL
PROCESO

TIPO DE
ABOGADO

NOMBRE DEL
APODERADO

CIUDAD ACTUAL DEL
PROCESO

INSTANCIA - ETAPA DEL
PROCESO

PRETENSIONES
DEL PROCESO

ESTADO DEL
PROCESO

FECHA DE

ACCION TERMINACION

JUSTIFICACION JURISDICCION CONTRAPARTE

PROVISION /

DEL
PROCESO. " conTaBLE

1266 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

12 PRIMERA INSTANCIA
O UNICA INSTANCIA -
PRUEBAS

2 CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

10217434 - CALDERON
MARULANDA AURELIO

ALCALDIA DE
AGUADAS

17 DEPARTAMENTO |17 DEPARTAMENTO
DE CALDAS DE CALDAS

17001333900820180008600 |2018/03/15 4 DEMANDADO 2 CONTRATISTA 0]2 ACTIVO

FILA_L

80
VALOR DEL
AACUERDO POR
TRANSACCION O
CONCILIACION

8

OBSERVACIONES

23-01-2020 - dltima
i6n registrada,

alauto

el cual citan

alas partes a

ia inicial para

el 22 de julio de 2020.

(—1

EEEEECH FILA 999999



)V( Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F25: PROG PPTAL GASTOS CAMARAS DE CCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNC PUBLICAS

) Tl F lari
STuRM @ BT (Registre cifras EN PESOS)

Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

0 PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE GASTOS PARA PARTICULARES COMO LAS CAMARAS DE COMERCIO Y OTROS QUE EJERCEN
FUNCIONES PUBLICAS

3 4 7 8
PRESUPUESTO INICIAL APROPIAD:! PRESUPUESTO INICIAL APROPIAD:!
VIGENCIA (APROBADO O?QDMINISTRAI;)O) DEC:.A VIGENCIA (APROBADO O ADMINISTRAI;)O) DEC:.A
ANTERIOR ACTUAL

VIGENCIA ANTERIOR VIGENCIA ACTUAL

2.1 GASTOS
OPERACIONALES
2.1.1 GASTOS
ADMINISTRATIVOS

6545040000

2.1.2 GASTOS DE VENTAS 0
2.1.3 OTROS GASTOS 3979160000
2.2 GASTOS NO 50000

OPERACIONALES
2.3.  GASTOS DE
INVERSION

2. TOTAL APROPIADO
(APROBADO O
ADMINISTRADO)

LOS VALORES DIGITADOS EN ESTA

LOS VALORES DIGITADOS EN ESTA

RECUERDE QUE: COLUMNA COLUMNA
CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO
APROPIADO APROPIADO
L 01 DE ENERO DE E
ALO NERO DE LA VIGENCIA AL 01 DE ENERO DE LA VIGENCIA
ANTERIOR
. . E ESEE L )
A LA QUE SE ENVIA LA INFORMACION N QUE SE ENVIA LA INFORMACION
(VIGENCIA ACTUAL)
REGISTRE LAS CIFRAS EN PESOS, SIN Y SIN SEPARADORES DE MILES -

DECIMALES MILLONES



)V( Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
STdRM Formulario F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL (cifras EN PESOS)

Moneda Informe 1
IEL] 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

[1] 0 RECURSOS A RECIBIR EN LA VIGENCIA POR TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES VIGILADAS POR LA CGR (Registre cifras EN PESOS)
2 3 8 11 12

VIGENCIA DEL
FORMULARIO SUJETO DE CONTROL DE LA VALOR APROBADO y

PRESUPUESTO DE OBJETO DE LA

CON JUSTIFICACION CGR QUE TRANSFIERE LOS APROPIADO DE LA
INFORMACION RECURSOS tA TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA

999998 FORMULARIO SIN

1 P
INFORMACION

La Entidad no recibe transferencias

FILA_1

-1
CEEEEERN FILA_999999



Formulario 556 F25.3: AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
STdAM Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

)V( Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

0 AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

3 4 8

VIGENCIA TARIFA FISCAL ION DE N(_ CORREO ELECTRONICO 1
anarvaez@ccm.org.co

12
CORREO ELECTRONICO 2
asistentepresidencia@ccm.org.co

La CGR expedird la

Resolucion a través de la 1 de control fiscal de la vigencia, misnalmente >l podra proceder a ello por
cual se liquida

siempre y cuando su

destinatario haya aceptado ‘icacion expresamente, de acuerdo eral 1° delministrativo y de lo Contencic
dicha

Asi mismo, me
comprometo a remitir el
respectivo acuse de recibo,

vez recibida la copia de la resolucid:stablecierde este momento se entende|



Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Formulario F26: ESTADISTICAS DE INSCRIPCION, RENOVACION Y CANCELACION POR MUNICIPIO
ST Moneda Informe
Entidad

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

0 INFORME ESTADISTICO DE REGISTROS POR MUNICIPIO SEGUN JURISDICCION (Registre las cifras en PESOS)
20 24 28 32 36

2 8 12 16 40 a4 48 52 56 59

FORMULARIO No.INSCRITOS /  No.INSCRITOS/ o o ; N INSCRITOS /  No. RENOVADOS No.RENOVADOS o\ o
[oe]] JUSTIFICACION MUNICIPIO PEQUENA MEDIANA ENTIDADES SIN / PEQUENA / MEDIANA / GRAN EMPRESA

GRAN EMPRESA .
INFORMACION EMPRESA EMPRESA ANIMO DE LUCRO EMPRESA EMPRESA

No. CANCELADOS No. CANCELADOS No. CANCELADOS No. INACTIVOS /  No. INACTIVOS /

/ PEQUENA / MEDIANA PEQUENA MEDIANA o TNACTNOS/) UEGRESOS
/ GRAN EMPRESA GRAN EMPRESA  PUBLICOS
EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA

OBSERVACIONES

En las casillas 24, 28 y 32
1sl 577 MANIZALES - CALDAS 2835 4 0| 72 14000 284 74 2608 4 1 9256 22 4| 6940644152 |informacién se refiere a nimero de|
FILA_1 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 45 AGUADAS - CALDAS 130 0| 0| 2 578 0| 0| 117 0| 0 143 0 0 123544100]informacion se refiere a nimero de
FILA_2 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 77 ANSERMA - CALDAS 229 0 0 7 758 2 0 202 0 0 314] 0 0 190734000]informacion se refiere a nimero de|
FILA_3 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 86 ARANZAZU - CALDAS 50 0 0 0 221 0 0 41 0 0 49 0 0 57644500(informacion se refiere a nimero de
FILA_4 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 127 BELALCAZAR - CALDAS 43 0 0 1 180 0 0 32 0 0 65 0 0 52555000(informacion se refiere a nimero de
FILA_S renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 372 FILADELFIA - CALDAS 35 0 0 2 146 0 0 24 0 0 34 0 0 27176650|informacion se refiere a nimero de
FILA_6 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 511 LA MERCED - CALDAS 13 0 0 1 99 0 0 13 0 0 30 0 0 16860100|informacién se refiere a nimero de
FILA_7 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 586 MARMATO - CALDAS 36 0 0 1 214 0 0 21 0 0 121 0 0 50883100(informacion se refiere a nimero de
FILA_8 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 589 MARULANDA - CALDAS 9 0 0 0 48 0 0 10 0 0 10 0 0 8466300]informacion se refiere a nimero de
FILA_9 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 641 NEIRA - CALDAS 89 0 0 1 322 0 0 60 0 0 155 0 0 88027300)informacion se refiere a nimero de
FILA_10 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 673 PACORA - CALDAS 62 0 0 2 310 0 0 63 0 0 63 0 0 53299200(informacién se refiere a nimero de
FILA_11 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 809 RIOSUCIO - CALDAS 241 0 0 7 852 1 0 186 0 0 336 0 0] 227183100|informacién se refiere a nimero de
FILA_12 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 811 RISARALDA - CALDAS 54 0 0 2 196 0 0 43 0 0 57 0 0 34415400(informacion se refiere a nimero de
FILA_13 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 831 SALAMINA - CALDAS 80 0 0 2 400 0 0 91 0 0 160 0 0 95519650(informacién se refiere a nimero de
FILA_14 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 876 SAN JOSE - CALDAS 19 0 0 1 79 0 0 17 0 0 30 0 0 22610000(informacién se refiere a nimero de
FILA_15 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 1006 SUPIA - CALDAS 143 0 0 5 702 1 0 142 0 0 244 0 0|  159100700]informacién se refiere a nimero de
FILA_16 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 1122 VILLAMARIA - CALDAS 359 0 0 10 1176 17 1 276 0 0 503 1 0|  422026000]informacién se refiere a nimero de
FILA_17 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 1135 VITERBO - CALDAS 92 0 0 5 400 0 0 91 0 0 112 0 0 82542100]informacion se refiere a nimero de
FILA_18 renovaciones
En las casillas 24, 28 y 32 la
1sl 1156 OTRO 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 3 0 0 5970100]informacién se refiere a nimero de
FILA_19 renovaciones

FILA_999999



X

STuRM

Formulari

Moneda Informe

Entidad
Fecha
Periodi

FILA_10
FILA_20
FILA_30
FILA_40
FILA_S0

FILA_60

FILA_70
FILA_80
FILA_90
FILA_100
FILA_110
FILA_120
FILA_130

FILA_140

FILA_150

FILA_160
FILA_170

FILA_TOTAL

io

lad

Tipo Modalidad

2019/12/31

12

LARIO CON INFOR

3 INFORME ANUAL
IGN, RENOVACION

JUSTIFICACION ClIU - SECCION

A - AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

B - PESCA
C - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
E - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

F - CONSTRUCCION

G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES,
MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS

H - HOTELES Y RESTAURANTES
| - TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

J- INTERMEDIACION FINANCIERA

K - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, DE ALQUILER Y
EMPRESARIALES
L - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA, PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA

M - EDUCACION

N - SERVICIOS SOCIALES DE SALUD

O - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

P - ACTIVIDADES DE HOGARES PRIVADOS COMO
EMPLEADORES Y ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE
HOGARES PRIVADOS COMO PRODUCTORES

Q- ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES

8

No.
INSCRIPCIONES /
PEQUENA
EMPRESA

INSCRIPCIONES /
MEDIANA
EMPRESA

0 INFORME ESTADISTICO DE REGISTROS POR CODIGO CIIU (Registre las cifras en PESOS)

16

No.
INSCRIPCIONES /
GRAN EMPRESA

20

No.

24

No.

28

No.

INSCRIPCIONES / RENOVACIONES / RENOVACIONES /

ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

PEQUENA
EMPRESA

MEDIANA
EMPRESA

32

No.
RENOVACIONES /
GRAN EMPRESA

36

No.

CANCELACIONES / CANCELACIONES /

PEQUENA
EMPRESA

40

No.

MEDIANA
EMPRESA

a4

No.
CANCELACIONES /
GRAN EMPRESA

a8

No. INACTIVOS /
PEQUENA
EMPRESA

52

No. INACTIVOS /
MEDIANA
EMPRESA

No. INACTIVOS /
GRAN EMPRESA

INGRESOS
PUBLICOS ($)

382918700

OBSERVACIONES

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

1798

1026

789921900

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

99!

112

85002000

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

175

785

791

637142820

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

1847

9456

1742

3440

2749789750

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

866

2970

735

718308400

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
Jrefiere a nimero de renovaciones.

167

775

261

526

366313200

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

314

39

502

381359000

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
Jrefiere a nimero de renovaciones.

417

34

385

472218901

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

10795000

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
Jrefiere a nimero de renovaciones.

111

110

88689600

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

167

160

227062800

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
Jrefiere a nimero de renovaciones.

98]

3394

3582

1692941981

En las casillas 24, 28 y 32 se refiere a nimero
de renovaciones, en esta categoria se incluye

no clasifi ono i a
nueva version del CIIU

48800

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
refiere a nimero de renovaciones.

373200

En las casillas 24, 28 y 32 la informacion se
Irefiere a nimero de renovaciones.
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F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

Tipo Modalidad 51
Formulario 186
Moneda Informe 1

Entidad 289
Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

2
FORMULARIO
CON
INFORMACION

JUSTIFICACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

8

DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

12
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

16
VALOR
DESEMBOLSADO EN
EL PERIODO

20
VALOR
DESEMBOLSO
ACUMULADO

La Camara de Comercio de
Manizales por Caldas no
realiza donaciones con

FILA_1

recursos publicos

24 27 28

VALOR PENDIENTE

DE DESEMBOLSO MODIFICACIONES

OBSERVACIONES

-1
EEEEEERIFILA_999999

2
FORMULARIO
(o]}
INFORMACION

JUSTIFICACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

0 CONVENIOS DE COOPERACION CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

8

DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

12
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

16
VALOR
DESEMBOLSADO EN
EL PERIODO

20
VALOR
DESEMBOLSO
ACUMULADO

24 27 28

VALOR PENDIENTE

DE DESEMBOLSO MODIFICACIONES

OBSERVACIONES

Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Juan Anexo 1 al convenio marco CV-335-2018.
18I CV-335-2018-4-1 David Garcia Vasquez en LA EMPRESA en el drea de 1757000 1757000 1757000 0 A
FILA_1 Consolidacién Empresarial
Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante .
15l CV-335-2018-4-2  |Maria Alejandra Parra Upegui en LA EMPRESA- en el 1405600 1405600 1405600 0 4A"EX° 2 al convenio marco CV-335-20181
drea de Provectos de Gestion de Innovacién
FILA 2
Llevar a cabo la practica educativa de la estudiante )
15l CV-335-2018-4-3  |Laura Vannessa Rodriguez Salazar en LA EMPRESA- en 1932700 1932700 1932700 0 :‘"e’“) 3 al convenio marco CV-335-20181
FILA 3 el drea de Clustery Productividad
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Anexo 4 al convenio marco CV-335-2018
18] CV-335-2018-4-4 Valeria Toro Naranjo del programa ,curricular NegoFfos 2108400 1909273 1909273 211083 4. Se incrementa er\ I? tarifa est.ablecida
Internacionales en la CCMPC en el drea de Planeacién y como apoyo de practica educativa para
FILA_4 Finanzas el 2020
Préctica educativa del estudiante de Mercadeo Terminacién anticipada a partir del 29 de
18I CV-016-2019-0 Nacional e Internacional — Sebastidn Jiménez Ortiz, en 2108400 1757000 1757000 0 -
FILA_5 el drea de Atencion a Municipios junio de 2019
Contrato de aprendizaje de LAURA DANIELA PENALOZA
18I CV-017-2019-4 MURNOZ. del programa Técnico Laboral en Disefio 4968696 4968697 4968697 0 0
FILA_6 Grafico Digital
Practica empresarial de LA ESTUDIANTE de
18I CV-021-2019-4 Administracion de Empresas — Paula Andrea Rios Ruiz, 2108400 2108400 2108400 0 0|
FILA_7 en el drea de Planeacion y Finanzas
Practicante Sena de ADRIAN ALBERTO LARGO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero
18I CV-023-2019-4 1.059.710.557 en la Unidad de Registro y Asuntos 4996301 4996301 4996301 0 0|
FILA_8 Juridicos de la empresa.
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2 4 8 12 16 20 24 27 28
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INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO
Practica empresarial de LA ESTUDIANTE de Mercadeo
18I CV-026-2019-4 Nacional e Internacional Jhuly Andrea Ortiz Vargas, en 1780427 1780427 1780427 0 0
FILA 9 el drea de Fortalecimiento Empresarial
Practica empresarial de LA ESTUDIANTE de Mercadeo
18l CV-029-2019-4 Nacional e Internacional — Valentina Diaz Hurtado, en el 1932700 1932700 1932700 0 0|
drea de Emprendimiento y Servicios Empresariales
FILA_10
Préctica educativa del estudiante de Comunicacién Terminacién anticipada a partir del 8 de
1sl CV-030-2019-4 Social y Periodismo Juan Sebastian Agudelo Herndndez, 1991267 667667 667667 0 abril de 2019 P P
FILA_11 en el drea de Comunicaciones y Publicidad
Practica educativa de la estudiante del programa
Técnico Laboral en Disefio Gréfico - Valentina
158l CV-043-2019-2 R . - 2108400 2108400 2108400 0 0|
Marroquin Atehortua, en el Laboratorio de Creatividad
FILA_12 e Innovacién — Neurocity
. - . El valor total del convenio estd
Apoyar al empresario a que viaje a Costa Ricay .
articipe en el evento “I Mesa Regional de Didlogo” de representado en el valor de los tiquetes
18I CV-046-2019-0 P P X ., g R K 8 , 3500000 2800792 2800792 0 0]aéreos y una noche de alojamiento del
la cadena de valor de animacidn digital realizarse el dia . .
empresario en Costa Rica Valor que se
13 de febrero de 201. efectud finalmente por $2.800.792
FILA_13 por»2.800.
18] CV-048-2019-1 P.ractlca de Andrés Camilo Hurtado en el drea de 1968696 4968697 1968697 o 0
FILA_14 Sistemas
Fortalecer el sector productivo metalmecanico de la
18] CV-055-2019-3 ciudad con.etl IC|erre de brechas defln}ld.::\s er\[ la agenda 121428572 36428572 36428572 o Del valor total del convenio I.a Camara
de competitividad, enfocado a la sofisticacion y aporta $36,428,572 en efectivo
FILA_15 especializacion del sector
Desarrollar estrategias conjuntas para la atraccion de Del valor total del convenio la Camara
13 CV-056-2015-2 inversion y eventos de ciudad, la mternacnonahza-cllon 209714500 65301847 65301847 o apo@aba mpalmente $65‘,7 4,500 en
empresarial y la gestion de recursos de cooperacion efectivo y finalmente se ejecutaron
FILA_16 nacional e internacional. $65.301.847.
Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y financieros,
para la generacion y consolidacion de condiciones
habilitantes para la creacion, desarrollo y crecimiento Del valor total del convenio la Camara
18l CV-058-2019-3 . L . 43000000 13000000 13000000 0 R
de empresas, a través del trabajo sincronizado entre aporta $13,000,000 en efectivo
entidades que hacen parte de la Red de
FILA_17 Emprendimiento de Caldas




Formulario 186 F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION
s Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

)V( Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

2 4 8 12 16 20 24 27 28
FORMULARIO IDENTIFICACION DEL VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR VALOR PENDIENTE
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INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO
. . Del valor total del convenio la Camara
Aunar esfuerzos para dinamizar la agenda de aportaba inicialmente $20.000.000 en
18I CV-075-2019-3 competitividad de Manizales durante el 2019, a traves 55000000 15507624 15507624 0 P . ' o
. . . . efectivo y finalmente se ejecutaron
del trabajo asociado con los lideres sectoriales $15.507.624
FILA_18 ) )
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y administrativos, Del valor total del convenio la Camara
13 CV-077-2019-0 f|nan?|er.os, Iog|st|co's y.de aS|stenc.|.a técnica parjc\ 307142857 90306524 00306524 0 aport.aba |n.|C|aImente $9.2A142A857 en
contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial de efectivo y finalmente se ejecutaron
Caldas $90.306.524
FILA_19
El convenio no cuenta con un valor
A | | | i i ifi I val | |
13 CV-078-2015-1 cceso y consulta a la bas-e de‘ ,datc->s de a- registraduria, 0 7208068 7208068 o espfecn ico, e- v‘a o,r desembolsado en e
para el proceso de autenticacion biometrica periodo se liquidé con base en el rango
FILA_20 de consultas realizadas en el afio.
Aunar esfuerzos y recursos financieros y
administrativos para adelantar acciones conjuntas que Del valor total de contrato la cdmara
impulsen y promuevan el desarrollo del centro aportard 5291000 los cuales 3000000 en
18I CV-099-2019-2 histérico de Manizale, mediante la recuperacion y 25291000 3000000 3000000 0 Olefectivo y el resto representado en
conservacion de su patrimonio cultural, social y horas del profesional de cooperacién.
arquitectonico y de esta manera generar progreso Cancelado valor total del contrato
FILA 21 econdmico y empresarial para la ciudad.
Establecer las bases de colaboracidn entre las partes,
para realizar la Gran Encuesta Pyme (GEP) Médulo Del valor total del convenio la cémara
18l CV-104-2019-3 Regional Manizales, mediante la cual se analice el 35109724 7021945 7021945 0
o A pagara $7.021.945
desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas en la
actualidad para el primer semestre 2019.
FILA_22
Garantizar a la aprendiz Maria Camila Ospina la
o i - .
151 CV-115-2015-4 form'a‘u on ujltfegral'en la especialidad de Tec'nologo en 4968696 4968658 4968698 a o
Gestiéon Administrativa , en su etapa productiva en el
FILA_23 drea de Planeacion y Finanzas
El convenio no representa un valor
Convenio para recaudo y transacciones - servicios de especifico para las partes, sin embargo,
18l CV-118-2019-1 P uco yirans 0 7140 7140 0 0] del valor total del convenio la camara
portal de pagos - tramites registrales ., .
pago al banco una comision por la
prestacion de servicios
FILA_24




)
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Formulario
Moneda Informe 1
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Periodicidad 12

2019/12/31

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

FILA_25

FILA_26

FILA_27

FILA_28

FILA_29

FILA_30

FILA_31

2 4 8 12 16 20 24 27 28
FORMULARIO IDENTIFICACION DEL VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR VALOR PENDIENTE
CON JUSTIFICACION CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION CONVENIO DE DESEMBOLSADO EN DESEMBOLSO DE DESEMBOLSO MODIFICACIONES OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO
Promover y gestionar iniciativas conjuntas en torno el
desarrollo productivo y sostenible del departamento de Del valor total del convenio la camara
18I CV-121-2019-2 Caldas, a partir de la promocidn y el acompafiamiento a 79673700 59749600 59749600 0 0|aporta $59.749.600 en efectivo y
los principales proyectos de conectividad e $3.086.000 en especie
infraestructura y planeacion estratégica del territorio.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros Del valor del convenio la cdmara
entre COLOMBIA PRODUCTIVA y la CAMARA para
18I CV-125-2019-3 ) e y p. o 816820000 46999630 46999630 168687370 0O|aportaba hasta $215.687.000 con
implementar el programa “Fébricas de Productividad”, - .
“ ” recursos publicos y privados.
en adelante “el Programa”.
La presente alianza no tiene un valor
especifico, sin embargo las partes
Realizacién de un taller denominado “Certificacion del pectt I gA . P
Efecto Wow®, experiencies presencial”, con una acuerdan que los rendimientos
18I CV-132-2019-2 ) . o o 0 7343593 7343593 0 Olimpuestos y demas conceptos fiancieros
intensidad horaria de 8 horas, en la ciudad de o
5 . que se generaron por la realizacion del
Manizales — NeuroCity. - .
taller se distribuyeron asi: 40% para la
camara y 60% para la conferensista.
13l CV-135-2019-4 Pasan’tla de aprendlz‘S‘ENA Ménica Maria Soto Marin 2108400 108400 2108400 0 0
en el drea de Contabilidad
Aunar esfuerzos de cooperacion para la realizacion de . ,
estudios econdémicos y construccién de informacién Del valor total del convenio la cdmara
18I CV-136-2019-2 L v ' 85685000 22267386 22267386 0 0|aportaba $25.685.000 y se ejecutaron
estadistica de los sectores empresariales del
$22.267.386
departamento.
Fortalecer y apalancar los Clusteres Astillero de Bolivar
y Metalmecénico de Caldas, mediante la consolidacion . )}
e . X Del valor total del convenio la Camara
de procesos de sofisticacion hacia la Industria Naval y de Comercio de Manizales por Caldas
18l CV-153-2019-3 la generac.io’n de .nuevas capacidades en.p.rovef?durfa 500000000 40000000 40000000 0 aporta $60.000.000 asi: 545.000.000 on
para esta industria, aumentando su participacion en el . :
X . R efectivo y $20.000.000 en especie
mercado nacional, incursionando en mercados
internacionales y consolidando su gobernanza
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Maria
Paula Salazar Lopez del programa curricular Anexo 1 al convenio marco CV-155-2019
18l CV-155-2019-4-1 1897560 1897560 1897560 0
Administracion de Empresas en la CCMPC. en el area 4 suscrito el 2/07/2019.
de Fortalecimiento Empresarial.
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2 4 8 12 16 20 24 27 28
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Llevar a cabo la practica educativa del estudiante
Estefania Villalba Restrepo del programa curricular Anexo 2 al convenio marco CV-155-2019
18l CV-155-2019-4-2 1874129 187412 1874129
S 55-2019 Mercadeo Nacional e internacional en la CCMPC en el 8 9 8 0 4 suscrito el 2/07/2019.
FILA_32 drea de Atencidn A municipios.
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Maria
Fernanda Aguirre Giraldo del programa curricular Anexo 3 al convenio marco CV-155-2019
158l CV-155-2019-4-3 1757000 1757000 1757000 0
Mercadeo Nacional e internacional en la CCMPC en el 4 suscrito el 2/07/2019.
FILA_33 drea de Atenciéon A municipios.
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante Luz
Adriana Quintero Sanchez del programa curricular Anexo 4 al convenio marco CV-155-2019]
18I CV-155-2019-4-4 2210167 0 0 2210167
Mercadeo Nacional e internacional en la CCMPC en el 4 suscrito el 2/07/2019.
FILA 34 drea de Proyectos de Gestidn de Innovacion
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante
Federico Tangarife Martinez del programa curricular Anexo 2 al convenio marco CV-156-2019
158l CV-156-2019-4-2 1499307 1499307 1499307 0
Negocios Internacionales en la CCMPC en el area de 4 suscrito el 12/07/2019.
FILA_35 Estudios Econédmicos
Llevar a cabo la practica educativa del estudiante
Manuela Ortiz Idarraga del programa curricular Anexo 1 al convenio marco CV-156-2019
1Sl CV-156-2019-4-1 1757000 1757000 1757000 0
Negocios Internacionales en la CCMPC en el area de 4 suscrito el 12/07/2019.
FILA_36 Proyectos de Gestidn de Innovacion
Desarrollar iniciativas que contribuyan al Del valor total del convenio la Camara
18I CV-157-2019-3 fortalecimiento de ocho (8) empresas del sector 331148500 17848500 17848500 25300000
X A aporta $43.148.500
FILA_37 transformador lacteo de Manizales y Caldas.

Practica de Jenifer Alexandra Buitrago Ocampo en el Se incrementa en el % del salario
1Sl CV-176-2019-4 € P 4968696 4554638 4554638 438902

. ., minimo para el dltimo pago pendiente
drea de Gestion Humana

FILA_38 por desembolsar en 2020

Contrato de aprendizaje de la estudiante Natalia

Ospina Garcia estudiante del técnico Laboral en

(=]

Disefio Grafico Digital, recibida en UNITECNICA Se incrementa en el % del salario

18I CV-202-2019-2 MANIZALES S.A.S y su etapa productiva en la empresa 4968696 4140580 4140580 877804 0|minimo para el Ultimo pago pendiente
en el Laboratorio de Creativida e Innovacién — por desembolsar2020
Neurocity de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES

FILA_39 POR CALDAS.

Garantizar a el aprendiz Luis Felipe Marin Diaz la
formacidn integral en la especialidad de Se incrementa en el % del salario

18I CV-203-2019-4 mantenimiento en equipos de cdmputo recibida en el 4968696 4140580 4140580 877804 0]minimo para los pagos pendientes por

Sena Regional Caldas en su etapa productiva a desembolsar en 2020
desarrollar en el drea de Tecnologia de la empresa.

FILA_40
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FILA_41

FILA_42

FILA_43

FILA_44

FILA_45

FILA_46

FILA_47

Aunar esfuerzos, recursos humanos y financieros para

Del valor total del convenio la Camara

18l CV-204-2019-4 apoyar el funciionamiento operativo y alcance 10000000 3000000 3000000 0 0]de Comercio de Manizales por Caldas

estrategico de la Oficina de la Bici Manizales aporta $3.000.000

Aunar esfuerzos para incrementar las empresas con . ,

capacidades en gestién de innovacién enfocados en la Del valor total del convenio la Camara

idcfntificacién dego ortunidades, necesidades o aporta $149,500,000 asi: $84,700,000 en
18l CV-213-2019-2 P o K 295500000 31096232 31096232 53603768 0O|efectivo y $59,800,000 en especie del

problemas y el desarrollo y validacién de soluciones , ,

N X R . valor total del aporte la cdmara pagard

innovadoras guiadas por el mercado bajo la estrategia .. .

X L un % con recursos publicos o privados

del Programa Alianzas para la Innovacién

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi ieros, laE rticipe del 5

T ettt el oo i
158l CV-226-2019-3 g . L LT 14400000 1080000 1080000 1080000 0|aporta $2.160.000 con recursos de

acompafiamiento en servicios de Extensionismo ) .

. . . R origen publico

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del Del valor total del convenio la Camara

abri ivi i 12.240.

13 CV-228-2019-3 Program~a Fa‘br|cas de Pro@yctnvndad, me-dla-nte el 14400000 1256000 1256000 904000 aportAa S 40.000 en recursos en

acompafiamiento en servicios de Extensionismo efectivo de los cuales se paga con

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de recursos publicos $2.160.000

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi ieros, laE rticipe del

T ottt el ovro i
18I CV-229-2019-3 g . L Lo 14400000 1440000 1440000 720000 0|aporta $2.160.000 con recursos de

acompafiamiento en servicios de Extensionismo ) .

. . . R origen publico

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del Del valor total del convenio la Camara
13 €V-230-2019-3 Program~a Fé'bricas de ProFiI:Jctividad, me'dia'nte el 14400000 1440000 1440000 720000 aport'a $12.240.000 en recursos en

acompafiamiento en servicios de Extensionismo efectivo de los cuales se paga con

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de recursos publicos $2.160.000

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi i laE rticipe del

e ottt el oo i
18I CV-231-2019-3 B ’ 14400000 1440000 1440000 720000 0|aporta $2.160.000 con recursos de

acompafiamiento en servicios de Extensionismo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
productividad.

origen publico




Formulario 186 F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION
s Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

)V( Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

2 4 8 12 16 20 24 27 28
FORMULARIO IDENTIFICACION DEL VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR VALOR PENDIENTE
CON JUSTIFICACION CONVENIO DE DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION CONVENIO DE DESEMBOLSADO EN DESEMBOLSO DE DESEMBOLSO MODIFICACIONES OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
fi i laE rticipe del
PN ot crverioo i
18I CV-232-2019-3 8 . . T 14400000 1080000 1080000 1080000 OJaportara $2.160.000 con recursos
acompafiamiento en servicios de Extensionismo Gblicos
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P
FILA_48 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y . ,
financieros, para que la Empresa participe del Del valor total del convenio la Cdmara
Programa I;éli)rical: de Prod:’ctividr;d mzdiante el aporta 52.160.000 con recursos de
18I CV-233-2019-3 g . L LT 14400000 0 0 0 0]origen publico. Acuerdo liquidado sin
acompafiamiento en servicios de Extensionismo . B
L. i . R ejecutar desembolsos, no se udo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de L
> programar agenda con extensionista
FILA_49 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del Del valor total del convenio la Cdmara
P Fabri P ivi i | 11.520.!
13 CV-234-2015-3 rogram~a a‘brlcas de I'O-dl-JCtIVIdad, me-dla-nte el 14400000 1080000 1080000 1080000 aport‘a $11.520.000 en recursos en
acompafiamiento en servicios de Extensionismo efectivo de los cuales se paga con
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de recursos publicos $2.160.000
FILA_50 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
fi ieros, laE rticipe del X
T ottt el oo car
18I CV-235-2019-3 g o . Lo 14400000 1256000 1256000 904000 O|aportara $2.880.000 con recursos
acompafiamiento en servicios de Extensionismo dblicos
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P
FILA_51 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del X ,
Plro ralma Fé':)ricazude ProdSctividZd ;wI:diante el Del valor total del convenio la Camara
1Sl CV-237-2019-3 8 .. - o 14400000 1080000 1080000 1080000 0|aporta $2.160.000 con recursos de
acompafiamiento en servicios de Extensionismo ) .
. . . R origen publico
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
FILA_52 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
fi i laE rticipe del
Programa Fbricas de productiidad, mediante l Dal alo otal del contratn b Cémara
18I CV-238-2019-3 B . L A 14400000 1080425 1080425 1079575 0|aporta $2.160.000 con recursos de
acompafiamiento en servicios de Extensionismo ) .
. . . R origen publico
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
FILA_53 productividad.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
fi i 3 laE rticipe del ,
Programa Fibricas de Productiidad, meciante l Del valr otal delcontrat I Cémra
18l CV-240-2019-3 8 . L L 14400000 1080000 1080000 1080000 0|aporta $2.160.000 con recursos de
acompafiamiento en servicios de Extensionismo . e
. . . R origen publico
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
FILA_54 productividad.




Formulario
s Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

)V( Tipo Modalidad

FILA_55

FILA_56

FILA_57

FILA_58

FILA_59

FILA_60

FILA_61

2019/12/31

FORMULARIO

INFORMACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

CV-245-2019-3

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

8
DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que LA EMPRESARIA participe del
Programa Fabricas de Productividad, mediante el
acompafiamiento en servicios de Extensionismo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
productividad.

12
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

14400000

VALOR
DESEMBOLSADO EN
EL PERIODO

1320000

VALOR
DESEMBOLSO
ACUMULADO

1320000

VALOR PENDIENTE
DE DESEMBOLSO

1560000

MODIFICACIONES

28

OBSERVACIONES

Del valor total del contrato la Camara
aporta $2.880.000 con recursos publicos

1sl

CV-246-2019-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del
Programa Fabricas de Productividad, mediante el
acompafiamiento en servicios de Extensionismo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
productividad.

14400000

1440000

1440000

720000

Del valor total del contrato la Camara
aporta $2.160.000 con recursos publicos

1sl

CV-247-2019-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del
Programa Fabricas de Productividad, mediante el
acompafiamiento en servicios de Extensionismo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
productividad.

14400000

1440000

1440000

720000

Del valor total del convenio la Camara
aporta $12.240.000 en recursos en
efectivo de los cuales se paga con
recursos publicos $2.880.000

1sl

CV-248-2019-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la empresa participe del
programa Fabricas de Productividad, mediante el
acompafiamiento en servicios de extensionismo
tecnoldgico que permita mejorar sus niveles de
productividad

14400000

2160000

(=]

Del valor del convenio la Cdmara pagara
$2.160.000 con recursos de origen
publico

CV-257-2019-3

Aunar esfuerzos y recursos administrativos y
financieros para promocionar el territorio de Caldas
como destino de turismo de reuniones, congresos,
convenciones y viajes de incentivos, por medio de
estrategias que integren y fortalezcan la cadena de
valor de esta industria.

13000000

Del valor total del convenio la cdmara
aport6 $5.000.000 en especie

1sl

CV-259-2019-4

Realizacion de la pasantia de la estudiante del
programa de Comunicacion social y periodismo Valeria
Clavijo Rengifo en el drea de Comunicaciones y
Publicidad de la Entidad.

2108400

1405600

1405600

745000

(=]

Se incrementa en el % del salario
minimo para los pagos pendientes por
desembolsar en 2020

1sl

CV-261-2019-3

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las
condiciones y compromisos entre las partes, para
apoyar a la Entidad a que viaje a Santiago de
Compostela y participe en la XIX Feria Internacional del
Turismo, Termal, Salud y Bienestar a realizarse del 18 al
21 septiembre del presente afio en la ciudad de
Ourense de Espaiia.

4500000

4500000

4500000




Formulario
s Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

)V( Tipo Modalidad

FILA_62

FILA_63

FILA_64

FILA_65

FILA_66

FILA_67

FILA_68

2019/12/31

FORMULARIO

INFORMACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

8
DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del
Programa Fabricas de Productividad, mediante el

12
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

VALOR
DESEMBOLSADO EN
EL PERIODO

VALOR
DESEMBOLSO
ACUMULADO

VALOR PENDIENTE
DE DESEMBOLSO

MODIFICACIONES

28

OBSERVACIONES

Del valor total del convenio la cdmara

18l CV-263-2019-3 . - o 14400000 1439900 1439900 720100 O|aportaré $2.160.000 con recursos

acompafiamiento en servicios de Extensionismo Gblicos

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi i 3 laE rticipe del 5

e ettt el oo i
158l CV-264-2019-3 g . L LT 14400000 1080000 1080000 1080000 0|aporta $2.160.000 con recursos de

acompafiamiento en servicios de Extensionismo ) .

. . . R origen publico

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del X ,

Plro ralma Fé'z)ricacs], de ProdSctividZd :'nI:diante el Del valor total del convenio la cdmara
18I CV-265-2019-3 8 . . o 14400000 1440000 1440000 720000 O|aportara $2.160.000 con recursos

acompafiamiento en servicios de Extensionismo Gblicos

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi ieros, laE rticipe del

T ottt el oro it
18I CV-266-2019-3 g . L Lo 14400000 0 0| 2160000 0|aporta $ 2.160.000 con recursos

acompafiamiento en servicios de Extensionismo dblicos

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P ’

productividad.

Aunar esfuerzos interinstitucionales para realizar un . )

) .. L L, Del valor total del convenio la Cdmara

estudio econémico sobre la dindmica, evolucién aportard la suma de $11.000.000

18I CV-267-2019-2 reciente y estructura del comercio exterior del Eje 30000000 6000000 6000000 0 P NS .
R R ) representados en $6.000.000 ene fectivo
Cafetero. El contenido del estudio esta contemplando .
. . y $5.000.000 en especie

cinco secciones.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y Del valor total del convenio la Camara

financieros,para que la Empresa participe del Programa aporta $12.240.000 en recursos en
13 €V-300-2019-3 Fébricas~de I?roductividad., Tnediante el o 14400000 o 0 0 efectivo derlo?‘ cuales se paga con

acompafiamiento en servicios de Extensionismo recursos publicos $2.880.000.

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de Terminacion anticipada la empresa no

productividad. pago el aporte.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del
13l €V-310-2019-3 Programa Fabricas de Productividad, mediante el 14400000 0 0 2160000 Del valor tota del convenio la Cdmara

acompafiamiento en servicios de Extensionismo
Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de
productividad.

aporta $2.160.000 con recursos publicos




Formulario
s Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

)V( Tipo Modalidad

FILA_69

FILA_70

FILA_71

FILA_72

FILA_73

FILA_74

FILA_75

51
186
1
289

2019/12/31

12

2
FORMULARIO
CON
INFORMACION

JUSTIFICACION

4
IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

8
DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del
Programa Fabricas de Productividad, mediante el

12
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

16
VALOR
DESEMBOLSADO EN
EL PERIODO

20
VALOR
DESEMBOLSO
ACUMULADO

24

VALOR PENDIENTE
DE DESEMBOLSO

MODIFICACIONES

28

OBSERVACIONES

Del valor total del convenio la Camara
aporta $11.520.000 en recursos en

18I CV-311-2019-3 N . o 14400000 1080000 1080000 1080000 .

acompafiamiento en servicios de Extensionismo efectivo de los cuales se paga con

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de recursos publicos $2.160.000

productividad.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del Del valor total del convenio la Camara
13 CV-312-2019-3 Program~a Fa.bncas de Pro'dyctlwdad, me'dla'nte el 14400000 1080000 1080000 1080000 aport.a $11.520.000 en recursos en

acompafiamiento en servicios de Extensionismo efectivo de los cuales se paga con

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de recursos publicos $2.160.000

productividad.

Aunar esfuerzos entre las partes para la

implementacion y transferencia de una metodologia

ot e oot
18l CV-313-2019-3 acl P pro > naranjay 329239424 0 0 37000000 ofaporta $79.239.424 asi: $37.000.000 en

fortalecimiento de la economia naranja de Manizales y R .

. X L, efectivo y $42.239.424 en especie.

Caldas, a través de la implementacion de planes de

accion alineados con la estrategia del cluster naranja

priorizado.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros

entre el Fondo Francisco José de Caldas y la Camara de Del valor total del convenio la Camara
18I CV-340-2019-2 Comercio de Manizales por Caldas para desarrollar la 388630000 0 0 105000000

. L L aporta $105.000.000

estrategia Pactos por la Innovacion de Colciencias en

los departamentos de Caldas, Risaralda y Quindio.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

fi ieros, | ticipe del P 4 3

e e s o o el camveris o
18I CV-386-2019-3 . - L 14400000 0 0| 2880000 0]$2.880.000 con recursos de origen

acompafiamiento en servicios de Extensionismo dblicos

Tecnoldgico que le permita mejorar sus niveles de P ’

productividad.

Aunar esfuerzos para dar continuidad a la generacion

de estudios econdmicos de Caldas, que contribuyan al Del valor de convenio la Camara pagara
18l CV-388-2019-2 R K » i 20000000 10000000 10000000 0 L

cierre en informacion estratégica para el desarrollo de $10.000.000 con recursos publicos.

politicas publicas en el territorio.

Garantizar al aprendiz LINA CONSTANZA HERNANDEZ

TAMAYO la Formacion Integral en la especialidad de Se incrementa en el % del salario
18I CV-389-2019-4 Técnico Laboral en Gestion Administrativa, recibida en 5218788 800513 800513 4418275 0] minimo paralos pagos por desembolsar

Unitecnica Manizales S.A.S y su etapa productiva a
desarrollar

en el 2020




)

SToM

Tipo Modalidad
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

FILA_76

FILA_77

FILA_78

FILA_79

FILA_80

FILA_81

51
186
1
289

2019/12/31

12

2
FORMULARIO
CON
INFORMACION

JUSTIFICACION

4

IDENTIFICACION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)
8 12 16
VALOR TOTAL DEL VALOR
CONVENIODE  DESEMBOLSADO EN
COOPERACION EL PERIODO

DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

20
VALOR

DESEMBOLSO
ACUMULADO

24

VALOR PENDIENTE
DE DESEMBOLSO

27

MODIFICACIONES

28

OBSERVACIONES

Garantizar al aprendiz la Formacidn Integral en la . .
o Lo . Se incrementa en el % del salario

15l CV-392-2019-4 especialidad de Técnico Laboral en Gestién 5218788 800513 800513 4418275 0| minimo paralos pagos por desembolsar

Administrativa, recibida en Unitecnica Manziales S.A.S

y su etapa productiva a desarrollar en el 2020

Garantizar al aprendiz la Formacion Integral en la

especialidad dSTécnico Laboral en Gestigén Se incrementa en el % del salario
18I CV-393-2019-4 L R . . R . 5218788 800513 800513 4418275 0]minimo paralos pagos por desembolsar

Administrativa, recibida en Unitecnica Manziales S.A.S

R en el 2020

y su etapa productiva a desarrollar

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del

programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-424-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0]$5.700.000 de los cuales $500.000 los

innovacion, enfocados en la identificacion de pagara con recursos de origen publico

oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo

y validacion de las soluciones innovadoras.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del

programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara paga
18I CV-425-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 500000 500000 0 0]$5.700.000 de los cuales $500.000 los

innovacion, enfocados en la identificacion de paga con recursos de origen publico

oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo

y validacion de las soluciones innovadoras.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del

programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-427-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0]$5.700.000 de los cuales $500.000 los

innovacion, enfocados en la identificacion de pagara con recursos de origen publico

oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo

y validacion de las soluciones innovadoras.

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y

financieros, para que la Empresa participe del

programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-428-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0]$5.700.000 de los cuales $500.000 los

innovacion, enfocados en la identificacion de pagara con recursos de origen publico

oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo

y validacion de las soluciones innovadoras.




)

SToM

Tipo Modalidad
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

51
186
1
289

2019/12/31

12

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

FILA_82

FILA_83

FILA_84

FILA_85

FILA_86

FILA_87

2 4 8 12 16 20 24 27 p1:}
FORMULARIO . IDENTIFICACION DEL . . VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR GRS
CON ’ JUSTIFICACION CONVENIO I?E DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION CONVENIO I?E DESEMBOL,SADO EN DESEMBOLSO % ST ESE MODIFICACIONES OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del Del valor del convenio la Cdmara pagara
programa "Alianza para la innovacion de su fase V", $5.700.000 de los cuales $500.000 los
18I CV-429-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0] pagara con recursos de origen publico.
innovacion, enfocados en la identificacion de Nota: El aliado es una persona natural y
oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo su cédula de ciudadania es 1112764464
y validacion de las soluciones innovadoras.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del
programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-430-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0]$5.700.000 de los cuales $500,000 los
innovacion, enfocados en la identificacion de pagara con recursos de origen publico.
oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo
y validacion de las soluciones innovadoras.
Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y
financieros, para que la Empresa participe del
programa "Alianza para la innovacion de su fase V", Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-431-2019-3 logrando incrementar sus capacidades con gestion de 6500000 0 0 500000 0]$5.700.000 de los cuales $500.000 los
innovacion, enfocados en la identificacion de pagara con recursos de origen publico
oportunidades, necesidades o problemas, el desarrollo
y validacion de las soluciones innovadoras.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR
CALDAS y COLOMBIA PRODUCTIVA, con el fin de Del valor total del convenio la Camara
18I CV-435-2019-3 brindar asistencia técnica a micro, pequefias y 323480000 0 0 15000000 0|aporta $40.000.000 asi: $15.000.000 en
medianas empresas del Departamento de Caldas para efectivo y $25.000.000 en especie
el cumplimiento de requerimientos especificos de la
industria astillera, en adelante “el proyecto”.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
econdmicos, para mejorar la productividad y generar Del valor del convenio la Cadmara pagard
18I CV-448-2019-3 habilidades y capacidades de los empresarios, 72582000 0 0 7580000 0]$7.580.000 en dinero y $5.002.000 en
mediante la implementacion del Programa de especie.
Desarrollo de Proveedores de CHEC
Aunar esfuerzos para acelerar el crecimiento de
emprendimientos innovadores con potencial de alto Del valor del convenio la Cdmara pagara
18I CV-449-2019-2 impacto en las regiones de Colombia a traves de la 305250000 0 0 15000000 0]$15.000.000 en efectivo y $92.000.000
transparencia e implementacion del programa Acelera en especie.
Regidn en la Cdmara de Comercio de Manizales




Formulario 186 F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACION
s Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

)V( Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

0 DONACIONES CON RECURSOS PUBLICOS (Registre las cifras en PESOS)
2 4 8 12 16 20 24 27 28
FORMULARIO . IDENTIFICACION DEL . . VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR VALOR PENDIENTE
CON . JUSTIFICACION CONVENIO I?E DESCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION CONVENIO I?E DESEMBOL,SADO EN DESEMBOLSO DE DESEMBOLSO MODIFICACIONES OBSERVACIONES
INFORMACION COOPERACION COOPERACION EL PERIODO ACUMULADO

Documento de adhesién al acuerdo marco suscrito
88 entre Confecamaras y Certicdmaras para el servicio de 8830000 8330000 500000
Facturacion Electrdnica -Certifactura Validacion previa.

Al valor total del contrato se le adicionan
$47 por cada factura que se emita

FILA_88

-1
EEEEEERIFILA_999999



3

-1
999999

Tipo Modalidad
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

FILA_1

FILA_2

FILA_3

FILA_999999

51
187
1
289

2019/12/31

12

FORMULARIO
CON
INFORMACION

) INFORME ANUAL
)E PROPIEDAD DE

JUSTIFICACION

DESCRIPCION DEL BIEN O RAZON SOCIAL DE
LA SOCIEDAD

0 RELACION DE BIENES (Registre las cifras en PESOS)

8

CEDULA CATASTRAL,
NUMERO DE PLACA
(Para automotores) O
NIT

12 16 20

VALOR DEL BIEN FUENTE DE FUENTE DE

O DELA RECURSOS RECURSOS /
INVERSION EN  / PUBLICO ( PRIVADO (
LIBROS %) %)

VALOR DEL
AVALUO

27

FECHA DEL
ULTIMO
AVALUO

OBSERVACIONES

Edificio de dos pisos de 10,40 m. de frente El valor en libros corresponde al valor del terreno
18I por 17,60 m. de centro, ubicado en la 01-00-0113-0026-000 412245000 100 0 452076000]2017/11/22 |mas el valor del edificio menos la depreciacién
carrera 5 6-15 de Riosucio (Caldas) acumulada al afo del reporte.
El valor en libros corresponde al costo histérico
Camioneta Renault Koleos Sportway R LINK menos la depreciacion acumulada al afio del
19l UEV640 36369200 100 0 61000000J2018/12/31
TP 2500 CCTCR18 /12/ reporte. El avalto técnico se realizé teniendo en
cuenta el valor que reporta Fasecolda
25.861 i | Fondo Regi Id
1l Garant;zc_c"‘):es enetrondoReglonalde 1. 816.002.464-3 225110000 100 0 495524173|2018/12/31 |Valor intrinseco a diciembre 31 de 2019




)V( Tipo Modalidad

Formulario
STurm Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

Publicaciones de informacién obligatoria de la
entidad segun normatividad aplicable

Caracterizacion de la ciudadanos, organizaciones
y grupos de interés

Acciones que la entidad adelanté para promover
la participacién ciudadana

2019/12/31

51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
567 F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD
1
289

12

0 ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
4 8 12 16

PRESUPUESTO 1{V]:13{e]
EJECUTADO EN PRESUPUESTAL DE
LAS ACTIVIDADES LA INVERSION

OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Las actividades corresponden a la informacién
publicada en la pagina web conforme a lo previsto en
laley 1712 de 2014. El rubro 001 corresponde al
centro de costos de gastos de funcionamiento
especificamente al estimado del tiempo de horas que
los funcionarios encargados dedican. Y a este rubro se
suma también el estimado del valor pagado por el
dominio en la pagina web (rubro 115).

24 5600900]1-115

No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
0 0jo.0 de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

0 ACCIONES DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION
4 8 12 16

PRESUPUESTO 1{V]:]3{e]
EJECUTADO EN PRESUPUESTAL DE
LAS ACTIVIDADES LA INVERSION

OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

No aplica ya que el &mbito de aplicacidn del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las CdAmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.




Actividades de la estrategia de participacién
ciudadana destinadas a involucrar a la ciudadania
en la gestion institucional realizadas durante la
vigencia

Actividades realizadas para promover la
participacion ciudadana en ejercicios de
innovacidn abierta

Actividades de promocidn, convocatoria,
acompafiamiento o respuesta a ejercicios de
control social a la gestién de la entidad
(veedurias ciudadanas)

Programas y/o servicios institucionales
organizados por la entidad administrados y
ejecutados por la comunidad

0.0

No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

0.0

No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

0.0

No aplica ya que el ambito de aplicacion del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva. Asi mismo la Ley 489 de 1998
corresponde a entidades y organismos de
administracion publica y las Camaras de Comercio no
hacemos parte de la Administracidn Publica.

0.0

No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva. Asi mismo la Ley 489 de 1998
corresponde a entidades y organismos de
administracion publica y las Camaras de Comercio no
hacemos parte de la Administracién Publica.




0 ACCIONES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

4

NUMERO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

8

PRESUPUESTO

EJECUTADO EN
LAS ACTIVIDADES

PRESUPUESTAL DE

12
1{V]:13{e]

LA INVERSION

16

OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Actividades previstas dentro del Plan de manejo
de riesgos de corrupcion realizadas con
participacion de la ciudadania (construccién,
evaluacién, seguimiento).

Actividades de puesta en funcionamiento,
mantenimiento y operacién de los canales no
presenciales de servicio al ciudadano
Actividades de adecuacién de los puntos
presenciales de servicio al ciudadano para
atencidn de poblacidn en situacién de
discapacidad

Actividades de fortalecimiento del procedimiento
de atencion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias

Actividades para la definicidn y publicacién de
datos abiertos

0.0

No aplica. Las Cdmaras de Comercio son entidades
privadas que no estan en la obligacién contar con un
plan anticorrupcién. No obstante, se cuenta con un
Sistema de Gestidn de Calidad y un area de Control
Interno desde los cuales se gestiona el riesgo y en la
pagina web se publica la politica de servicio al cliente y
el sistema de prevencién de fraudes registrales -SIPREF

0.0

La CCMPC tiene establecidos canales no presenciales
para la atencién de los ciudadanos tales como la
radicaciéon de PQRSF por la pagina web, atencion
telefénica y radicacidn de peticiones verbales; asi
mismo publica en la pagina web la politica de servicio
al cliente y el sistema de prevencién de fraudes SIPREF

0.0

La CCMPC cuenta con puntos presenciales de servicio
al ciudadano adecuados para la atencién de poblacion
en situacion de discapacidad.

0.0

La CCMPC tiene definido un sistema de PQRSF para la
atencidn de los ciudadanos por los diferentes canales
bien sea presenciales o no, sistema que esta en
permanente proceso de mejora continua.

0.0

No aplica.




Actividades de identificacion de las necesidades
de informacion de la poblacién objetivo de la
entidad

Acciones de didlogo definidas por la entidad para
la Rendicién de Cuentas

Acciones desplegadas a través de los medios
utilizados para divulgar la informacion en el
proceso de rendicion de cuentas

Acciones de incentivos que se incluyeron en la
estrategia de rendicion de cuentas

Actividades de andlisis de la percepcidon de
ciudadanos, usuarios o grupo de interés

0 ACCIONES DE RENDICION DE CUENTAS
8

4

NUMERO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

PRESUPUESTO
EJECUTADO EN

LAS ACTIVIDADES

12

RUBRO
PRESUPUESTAL DE
LA INVERSION

16

OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

No aplica ya que el dmbito de aplicacion del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

El Dec 2482 de 2012 aplica a entidades de la Rama
Ejecutiva, y la CdAmara de Ccio, como privada, no
pertenece a ésta. La CCMPC cumpliendo la Ley 1712
de 2014 publica en la web: presupuesto general,
ejecucion presupuestal histérica, informes de gestidn,
evaluacién y auditoria y datos de contratos. Ademas
entrega a los comerciantes infografia de informe de
actividades realizadas.

No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.

No aplica ya que el ambito de aplicacién del Decreto
2482 de 2012 se circunscribe a entidades y organismos
de la Rama Ejecutiva y las Cdmaras de Comercio
somos entidades privadas que no pertenecemos a la
Rama Ejecutiva.




)V( Tipo Modalidad

Formulario

STeHM

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

Numero de organizaciones, grupos de interés vy
poblacién caracterizada como usuarios de la
entidad

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD
1

289

2019/12/31

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
entidades del Estado como: Promocidon de la

0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion

al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.

Numero de asistentes a actividades de
promocién de la participacidn ciudadana

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
entidades del Estado como: Promocidon de la

0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion

al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.

Numero de asistentes a actividades de Ia
estrategia de participacion ciudadana destinadas
a involucrar a la ciudadania en la gestidon
institucional realizadas durante la vigencia

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
entidades del Estado como: Promocion de la

0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion

al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.

Numero de participantes en actividades
realizadas para promover la participacion
ciudadana en ejercicios de innovacion abierta

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
entidades del Estado como: Promocion de la

0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion

al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.

Numero de convocatorias a veedurias
ciudadanas y otras formas de control social en el

marco de la contrataciéon administrativa

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
entidades del Estado como: Promocién de la
0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.




)V( Tipo Modalidad

STeHM

Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

Numero de procesos de contratacién vigilados|

1

289

2019/12/31

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las

entidades del Estado como: Promocion de la

por veedurias ciudadanas y otras formas de 0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
control social al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
; ; . entidades del Estado como: Promocion de la
Numero de veedurias ciudadanas que han B . ~, .,
o o, . 0 participacién ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
remitido derechos de peticion a la entidad . . .
al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las
Numero de observaciones presentadas por las| entidades del Estado como: Promocion de la
veedurias ciudadanas u otras formas de 0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
organizacion social al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
. . . cumplimiento de las obligaciones propias de las
Numero de correctivos o mejoras adoptadas por . .,
. entidades del Estado como: Promocion de la
la entidad como resultado de los derechos de B . , »
o, i 0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
peticiéon presentados por las veedurias y la . .
R B al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
ciudadania en general . .
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.
La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
, L . . cumplimiento de las obligaciones propias de las
Numero iniciativas ciudadanas acogidas en la . -,
L . . entidades del Estado como: Promocién de la
planeacion interna luego realizar las actividades . . ,, »
., L, . 0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion
de promocién de participacion y actividades . .
) al ciudadano y acciones de rendicidon de cuentas. Solo
destinadas . .
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.
Numero de funcionarios que atienden 63

directamente al publico




)V( Tipo Modalidad

ST

Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

Numero de derechos de peticion recibidos por la

1
289

2019/12/31

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

Dentro de las peticiones radicadas a través del sistema
de PQRSF de la Cdmara de Comercio de la Cadmara de
Comercio de Manizales por Caldas, en general
presentaron los siguientes tipos de peticiones: de

entidad durante la vigencia 1015 interés particular, de informacidon, de consulta, de otra
entidad, devoluciones de dinero, solicitudes de copias,
revision de certificados y revision previa de
documentos.

Numero de dias promedio de tramite (hasta la

remision de la respuesta de fondo al 7

peticionario) de derechos de peticion durante la

vigencia
La Cdmaras de Comercio no estamos sujetas al
cumplimiento de las obligaciones propias de las

Numero de participantes de acciones de dialogo| entidades del Estado como: Promocion de la

definidas por la entidad para la Rendicién de 0 participacion ciudadana, Plan anticorrupcion y atencion

Cuentas

al ciudadano y acciones de rendiciéon de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica.




)V( Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE

STaRM Formulario LA ENTIDAD

Moneda Informe 1
Entidad 289

Fecha 2019/12/31

Periodicidad 12

0 EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ENTIDAD
4 8 12 16
RESPUESTA TIPO DESCRIPCION OBSERVACIONES

La Camaras de Comercio no estamos sujetas
al cumplimiento de las obligaciones propias
de las entidades del Estado como: Promocidn
de la participacion ciudadana, Plan
2NO anticorrupcion y atencion al ciudadano vy
acciones de rendicion de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley
de Transparencia y acceso a la informacion
publica.

FILA_1

0 INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESPECIFICAS CREADAS POR LEY PARA LA ENTIDAD
4 8 12 16

RESPUESTA TIPO DESCRIPCION OBSERVACIONES

La Camaras de Comercio no estamos sujetas
al cumplimiento de las obligaciones propias
de las entidades del Estado como: Promocidn
de la participacion ciudadana, Plan
2 NO anticorrupcion y atencion al ciudadano vy
acciones de rendicion de cuentas. Solo
estamos obligados al cumplimiento de la Ley
de Transparencia y acceso a la informacion
publica.

FILA_1




