(NOMBRE DE LA SOCIEDAD)

ACTA N°  ______ REUNION (ORDINARIA O EXTRAORDINARIA)

(ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O JUNTA DE SOCIOS)

 

Ciudad y lugar: 

Fecha: 

Hora: 

 

Previa convocatoria realizada por _________________ por medio de _____________ con una anticipación de ______ días (corrientes o hábiles de acuerdo a lo establecido en los estatutos) 

Se reunieron las siguientes personas: 

...............

...............

 

Orden del día:

1.  Verificación del quórum

2.  Designación de presidente y secretaria de la reunión

3.  Reforma Razón Social

4.  Reforma objeto social 

5. Lectura y aprobación del acta 

Desarrollo:

1. Verificación del quórum

Con la asistencia de ___ (número de acciones en que se divide el capital suscrito en el caso de sociedades por acciones) (nombre de los socios en caso de sociedades de responsabilidad limitada) se verifica quórum válido para deliberar y decidir.

 

2. Designación de presidente y secretario (a) de la reunión

Por unanimidad se aprueba que actúen como presidente y secretario (a) de la reunión ... y ...

 
3.  Reforma Razón Social 

La razón social debe ser modificada de la siguiente forma:

Razón social de la empresa + tipo societario SAS, LTDA, SA, etc. + BIC o la expresión Beneficio e Interés Colectivo.

Ej: Se aprueba por unanimidad que en adelante la razón social será Emprendedores S.A.S BIC.

Ej: Se aprueba por unanimidad que en adelante la razón social será Emprendedores S.A.S Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo.

4. Reforma al objeto social 
Se propone la reforma al objeto social, por lo cual en adelante el objeto de la sociedad será: “ (…)

Dentro del objeto social, se debe incluir al menos una actividad por cada dimensión establecida, se podrá escoger las siguientes actividades por cada dimensión:
 
Ej: Adicionalmente la sociedad realizará las siguientes actividades de beneficio e interés colectivo BIC:
Modelo de negocio
· Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales. 

· Implementan prácticas de comercio justo y promueven programas para que los proveedores se conviertan en dueños colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.
Gobierno corporativo
· Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. 

· Expanden la diversidad en la composición de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorías étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades físicas heterogéneas y diversidad de género. 

· Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad. 

· Expresan la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa. 

Prácticas laborales
· Establecen una remuneración salarial razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estándares de equidad. 

· Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores y ofrecen programas de reorientación profesional a los empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo. 

· Crean opciones para que los trabajadores tengan participación en la sociedad, a través de la adquisición de acciones. Adicionalmente, amplían los planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y diseñan también estrategias nutrición, salud mental y física, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral la privada de sus trabajadores. 

· Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de sus trabajadores.
 Prácticas ambientales
· Efectúan, anualmente, auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de energía, agua y desechos y divulgan los resultados al público en general y capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la sociedad. 

· Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilización de desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de energía renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorías ambientales en relación con el uso de electricidad y agua, generación de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energías renovables.

· Utilizan sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

 Prácticas con la comunidad
· Crean opciones de trabajo para la población estructuralmente desempleada, tales como los jóvenes en situación de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la cárcel. 

· Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

 
Se aprueba por unanimidad la reforma al objeto social.
 

5. Lectura y aprobación del acta 

Siendo las xx horas se da por terminada la reunión, previo receso de 30 minutos es leída y aprobada por unanimidad el acta por todos los asistentes a la reunión.

 

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, por las personas que actuaron como presidente y secretario de la reunión.

Presidente                                                                      Secretaria

La presente acta es fiel copia tomada del original
(Debe firmar nuevamente el secretario de la reunión o el representante legal que aparezca registrado)

