
Tipo 

Modalidad
51

Formulario 51

Moneda 

Informe
1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 7 8 12 16 20 24 28 32

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN DESCRIPCIÓN DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS

INGRESOS PROYECTADOS 

DE RECAUDO / INGRESOS 

DE LA VIGENCIA

INGRESOS PROYECTADOS 

DE RECAUDO / INGRESOS 

DE LA VIGENCIA ANTERIOR

INGRESOS PROYECTADOS DE 

RECAUDO / VARIACIÓN 

PORCENTUAL ( % )

INGRESOS 

RECAUDADOS / DE LA 

VIGENCIA

INGRESOS 

RECAUDADOS /DE LA 

VIGENCIA ANTERIOR

INGRESOS RECAUDADOS 

/ VARIACION 

PORCENTUAL ( % )

VARIACION PORCENTUAL (%) DE 

LA VIGENCIA - RECAUDADO vs 

PROYECTADO

OBSERVACIONES

1 FILA_1 1 SI INGRESOS REGISTRO MERCANTIL 8388054906 7825319126 7,19 8388054906 7825319126 7,19 0

2 FILA_2 1 SI INGRESOS REGISTRO DE PROPONENTES 538471000 509874000 5,61 538471000 509874000 5,61 0

3
FILA_3

1 SI
INGRESOS REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE 

LUCRO
581249823 600394600 -3,19 581249823 600394600 -3,19 0

4
FILA_4

1 SI
INGRESOS REGISTRO ENTIDADES OPERADORAS 

LIBRANZA
1996300 1710000 16,74 1996300 1710000 16,74 0

5 FILA_5 1 SI OTROS INGRESOS DE LAS FUNCIONES DELEGADAS 920354473 580723325 58,48 920354473 580723325 58,48 0

-1

999999
FILA_999999

9,58 9,58 0

[2]

2 3 4 7 8 12 16 20 24 28 32

FORMULARIO JUSTIFICACIÓN DESCRIPCIÓN DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS RECAUDADOS VARIACION PORCENTUAL (%) DE OBSERVACIONES

1 FILA_1 1 SI INGRESOS NO OPERACIONALES 527388838,8 547793024 -3,72 527388839 547793024 -3,72 0

-1

999999
FILA_999999

-3,72 0

[3]

2 3 4 7 8 12 16 20 24 28 32

FORMULARIO JUSTIFICACIÓN DESCRIPCIÓN DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS INGRESOS PROYECTADOS DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS RECAUDADOS VARIACION PORCENTUAL (%) DE OBSERVACIONES

10

TOTAL 

INGRESOS NO 

PGN

10957515341 10065814075 8,86 10957515341 10065814075 8,86 0

0 INGRESOS OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)

0 INGRESOS NO OPERACIONALES (Registre las cifras en PESOS)

0 TOTAL INGRESOS (Cifras en PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F1.1: INGRESOS DE ORIGEN DIFERENTES AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN



Tipo Modalidad 51

Formulario 105

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN PROGRAMA O PROYECTO
TIPO DE 

INDICADOR
ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR META INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META ANÁLISIS OBSERVACIONES

1

FILA_1

1 SI Temporada de renovación 2021 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 117%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 117% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

2

FILA_2

1 SI

Programas Corresponsales CCMPC.  

Brigadas para la Renovación.  

Formalización Empresarial y Plan 

Amigos

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 119%.  

Indicador de egresos: 105%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 119% de la meta de 

actividades con el 105% de los recursos 

presupuestados

Sin información

3
FILA_3

1 SI
Programa “Cámara en Tu Empresa- 

línea jurídica”
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 124%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje superior al esperado
Sin información

4
FILA_4

1 SI Mesa de ayuda en temas legales 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO
Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 156%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje superior al esperado
Sin información

5

FILA_5

1 SI
Realizar el XXII Simposio Nacional del 

Derecho Empresarial y Comercial
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 103%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje superior al esperado
Sin información

6

FILA_6

1 SI

Ventanilla Única Empresarial -VUE.  

Liderar el comité de simplificación de 

trámites y la articulación con 

entidades aliadas para procesos VUE.  

Adaptación del servicio virtual y 

presencial a la nueva normalidad.  

Servicio a domicilio para trámites 

registrales.  Mesa de ayuda para 

realización de tramites virtuales y 

Campaña "realiza tus trámites sin 

intermediarios"

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 87%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se logró el 87% de la meta de actividades 

con el 100% de los recursos 

presupuestados

El número esperado de usuarios que accedieran el 

servicio a domicilio para trámites registrales se logró 

en un 23%; durante el año 2021 se formuló el 

proyecto de adaptación del servicio virtual y 

presencial a la nueva normalidad, no se midió el 

nivel de satisfacción; se logró el 52% de las asesorías 

planeadas por la mesa de ayuda.

7

FILA_7

1 SI
Modernización en el manejo y 

consulta de la información registral
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 50%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje inferior al esperado

Se planteó u proyecto para realizar la consulta de 

expedientes a través de la página web y el RUES y 

éste no se ejecutó, ya que no se alcanzó a ejecutar la 

migración de imágenes a la nueva versión del 

Docxflow, dejando la consulta de expedientes de los 

registros públicos para el primer trimestre del año 

2022.

8

FILA_8

1 SI

Plan de promoción de  los servicios 

del Centro de Arbitraje y Conciliación.  

Servicio de Asesorías Jurídicas 

Especializadas.  Servicio de 

conciliación en jornadas de rescate.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO
Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 142%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje superior al esperado
Sin información

9
FILA_9

1 SI
Promoción y mejoramiento de los 

servicios jurídicos
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 100%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje igual al esperado
Sin información

10

FILA_10

1 SI

Actividades de sensibilización del 

Sistema Preventivo de Fraudes - 

Sipref.  Herramientas para la 

prestación del servicio CAE.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO
Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 100%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje igual al esperado
Sin información

11

FILA_11

1 SI

Soporte del área de digitación y 

certificados.  Alianza con la DIAN.  

Mejoras en los procesos internos del 

área de digitación y certificados.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 100% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

12

FILA_12

1 SI
Soporte operativo del área de Archivo 

y servicios RUES.
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 100% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

13

FILA_13

1 SI

Prestar los servicios de MASC virtual y 

presencialmente.  Servicio de 

conciliación en jornadas gratuitas.  

Realizar comités de conciliadores.  

Formación continuada a conciliadores 

nuevos y antiguos.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 132%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 132% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

0 INDICADORES DE GESTIÓN

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F6: INDICADORES DE GESTIÓN



Tipo Modalidad 51

Formulario 105

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN PROGRAMA O PROYECTO
TIPO DE 

INDICADOR
ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR META INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META ANÁLISIS OBSERVACIONES

0 INDICADORES DE GESTIÓN

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F6: INDICADORES DE GESTIÓN

14

FILA_14

1 SI
Prestación del servicio público de 

registro
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 124%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 124% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

15

FILA_15

1 SI Servicios registrales en municipios 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 152%.  

Indicador de egresos: 94%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 152% de la meta de 

actividades con el 94% de los recursos 

presupuestados

Sin información

16

FILA_16

1 SI

Proyectos  de Infraestructura 

acompañados en alianza con CIC - 

Centro de Observación para la 

Infraestructura de Caldas - COIC.  

Programas de ciudad desarrollados en 

alianza con actores estratégicos.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO
Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 141%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje superior al esperado
Sin información

17

FILA_17

1 SI
Fortalecimiento empresarial 

municipios
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 128%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 128% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

18

FILA_18

1 SI
Fortalecimiento Empresarial 

Manizales
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 199%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 199% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

19

FILA_19

1 SI
Centro de Transformación Digital 

Empresarial
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 144%.  

Indicador de egresos: 97%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 144% de la meta de 

actividades con el 97% de los recursos 

presupuestados

Sin información

20

FILA_20

1 SI
Fortalecimiento Clústers y Servicios 

Empresariales
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 124%.  

Indicador de egresos: 95%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 124% de la meta de 

actividades con el 95% de los recursos 

presupuestados

Sin información

21

FILA_21

1 SI
Servicios para el crecimiento 

Empresarial
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 190%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 190% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

22

FILA_22

1 SI
Acceso a mercados nacionales e 

internacionales
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 170%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 170% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

23

FILA_23

1 SI
Fortalecimiento y Promoción del 

turismo
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 197%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 197% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

24

FILA_24

1 SI

Fortalecimiento del ecosistema de 

emprendimiento e innovación 

regional.  Programas para el 

fortalecimiento del emprendimiento 

de alto impacto.  Programas para el 

fortalecimiento del emprendimiento y 

la innovación empresarial.  Servicio de 

Financiación empresarial.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 114%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 114% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

25

FILA_25

1 SI

Manizales Vital - Reactivación con 

sentido 2021.  Estrategia Pacto por la 

Innovación.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 130%.  

Indicador de egresos: 97%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 130% de la meta de 

actividades con el 97% de los recursos 

presupuestados

Sin información



Tipo Modalidad 51

Formulario 105

Moneda Informe 1
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Periodicidad 12 ANUAL

[1]
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INFORMACIÓN
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26

FILA_26

1 SI

Rediseño y posicionamiento del 

portafolio de Servicios de NeuroCity, 

dando respuesta al nuevo normal.  

Programas especializados, que 

fortalecen  procesos de innovación en 

las empresas.  Entrenamientos 

virtuales con eje transversal en 

creatividad e innovación.  

Acompañamiento  especializado  a 

empresas, para el desarrollo de 

nuevos productos y/o servicios, y/o 

prototipos de innovación.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 165%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 165% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

27

FILA_27

1 SI

Acciones de fortalecimiento 

empresarial en sectores estratégicos 

gestionados con aliados nacionales e 

internacionales.  Promoción de la 

región como destino de inversión y 

negocios a nivel nacional e 

internacional - Invest in Manizales.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 105%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 105% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

28

FILA_28

1 SI
Comisión Regional de Competitividad 

e Innovación de Caldas
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 108%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 108% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

29

FILA_29

1 SI Estudios Económicos y Competitividad 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 141%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 141% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

30
FILA_30

1 SI
Estudios y publicaciones de Manizales 

Cómo Vamos
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de metas, mide cumplimiento en la 

ejecucion de actividades
Cumplir las actividades definidas

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100
Indicador de actividad: 100%

Se ejecutaron las actividades definidas en 

un porcentaje igual al esperado
Sin información

31

FILA_31

1 SI

Promover y motivar el desarrollo de 

una cultura y mentalidad innovadora.  

Realizar la Campaña de Cámara Ágil.  

Gestionar los Proyectos Especiales.  

Estrategia de promoción de los 

servicios de la CCMPC.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 119%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 119% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

32

FILA_32

1 SI

Fortalecer las competencias del 

equipo de trabajo.  Contar con un 

equipo comprometido y apasionado 

con lo que hacemos.  Promoción y 

mantenimiento del bienestar físico, 

mental y social de los colaboradores.  

Ser aliado de los colaboradores.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 123%.  

Indicador de egresos: 98%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 123% de la meta de 

actividades con el 98% de los recursos 

presupuestados

Sin información

33

FILA_33

1 SI

Programas para garantizar la gestión 

eficiente de los recursos, 

infraestructura y servicios 

tecnológicos de la Entidad

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 100% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

34

FILA_34

1 SI

Programa de administración integral 

de espacios de la CCMPC, salas 

virtuales y eventos mixtos.  Fortalecer 

y gestionar eficientemente los 

recursos para asegurar la 

conservación de la infraestructura 

física y de los activos fijos de la 

Entidad.  Programa de 

relacionamiento.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 123%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 123% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información



Tipo Modalidad 51

Formulario 105

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN PROGRAMA O PROYECTO
TIPO DE 

INDICADOR
ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR META INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META ANÁLISIS OBSERVACIONES

0 INDICADORES DE GESTIÓN

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F6: INDICADORES DE GESTIÓN

35

FILA_35

1 SI

Gestión documental y ventanilla 

única.  Generación de informes 

internos para la toma de decisiones.  

Plan de acción y presupuesto de 

ingresos de registros públicos.  

Informes a entes de control.  Sistema 

de Gestión de la Calidad - SGC.  

Seguimiento al  Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SGSST.  Proyectos especiales CCMPC.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 100% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

36

FILA_36

1 SI

Visibilización de la gestión de la 

CCMPC.  Proceso de Reputación 

Corporativa.  Actividades de 

relacionamiento con grupos de 

interés.  Estrategia para la 

interiorización de la narrativa 

institucional para el logro de la MEGA.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 138%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 138% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

37

FILA_37

1 SI

Plan de Vigilancia estratégica.  Plan de 

acompañamiento para el uso del 

CRM.  Plan para aumentar la 

visibilidad de marca CCMPC.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 76%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se logró el 76% de la meta de actividades 

con el 100% de los recursos 

presupuestados

Pese a que se ejecutó el 100% del presupuesto, 

algunas actividades no se llegaron al 100% 

(encuentros de socialización del mapa de ideas y 

oportunidades, mediciones de nivel de satisfacción 

de los usuarios internos con el uso del CRM y 

mediciones de nivel de recordación de marca), 

debido a que el área responsable de su ejecución 

estuvo sin profesional durante el primer semestre de 

2021.

38

FILA_38

1 SI

Sistema de Protección de Datos 

Personales.  Monitoreo del entorno 

legal empresarial.

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 170%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 170% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

39

FILA_39

1 SI

Realizar seguimiento a la efectividad 

del sistema de control interno y  su 

mejoramiento continuo

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 110%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 110% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

40

FILA_40

1 SI

Facilitar el desarrollo de las 

actividades de la Junta Directiva de la 

CCMPC

3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 100%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 100% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información

41

FILA_41

1 SI
Programa de atención integral en 

trámites registrales
3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO

Indicador de egresos, mide cumplimiento en la 

ejecucion de recursos.  Indicador de metas, mide 

cumplimiento en la ejecucion de actividades

Cumplir las actividades definidas con los 

recursos presupuestados

Indicador de egresos: recursos ejecutados 

sobre recursos presupuestados por 100.  

Indicador de metas: actividades realizadas 

sobre actividades planeadas por 100

Indicador de actividad: 115%.  

Indicador de egresos: 100%.

Se presentó efectividad en la ejecucion del 

proyecto.  Se logró el 115% de la meta de 

actividades con el 100% de los recursos 

presupuestados

Sin información



Tipo 

Modalidad
51

Formulario 366

Moneda 

Informe
1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 6 7 8 9 11 12 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 123 124 127 128

FORMULARIO CON 

INFORMACIÓN
JUSTIFICACIÓN

NOMBRE DEL 

PROYECTO

INVERSIÓN 

OPERATIVA (O DE 

APOYO) / 

EDUCACIÓN

INVERSIÓN 

OPERATIVA (O DE 

APOYO) / 

FOMENTO

INVERSIÓN 

OPERATIVA (O DE 

APOYO) / 

ADMINISTRACIÓN

INVERSIÓN 

OPERATIVA (O DE 

APOYO) / OTROS

 INVERSIÓN EN 

MEDIO AMBIENTE 

/ RECURSO 

HÍDRICO

INVERSIÓN EN 

MEDIO AMBIENTE 

/ BOSQUES

INVERSIÓN EN 

MEDIO AMBIENTE 

/ AIRE

INVERSIÓN EN 

MEDIO AMBIENTE 

/ SUELO

INVERSIÓN EN 

MEDIO AMBIENTE 

/ BIODIVERSIDAD

INVERSIÓN EN 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO / AGUA 

POTABLE

INVERSIÓN EN 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO  / 

TRATAMIENTO DE 

VERTIMIENTOS

INVERSIÓN EN 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO / MANEJO 

Y DISPOSICIÓN DE 

RESIDUOS 

SÓLIDOS

INVERSIÓN EN 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO / MANEJO 

Y DISPOSICIÓN DE 

RESIDUOS 

PELIGROSOS

INVERSIÓN EN 

GESTIÓN DEL 

RIESGO / 

PREVENCIÓN DE 

DESASTRES

INVERSIÓN EN 

GESTIÓN DEL 

RIESGO / 

INCENDIOS 

FORESTALES

INVERSIÓN EN 

GESTIÓN DEL 

RIESGO / APOYO A 

LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES

INVERSIÓN EN 

GESTIÓN DEL 

RIESGO / 

ACTIVIDADES 

POST-DESASTRE

INVERSIÓN EN 

GESTIÓN 

AMBIENTAL 

URBANA

PORCENTAJE ( % ) 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA

OBSERVACIONES

1

FILA_1

2 NO

La Cámara de Comercio de Manizales por Caldas 

no realizó estudios de valoración de costos 

ambientales durante la vigencia 2021.

0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

0 CLASIFICACIÓN DEL GASTO DE INVERSIÓN AMBIENTAL (Registre las cifras en PESOS) 

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F8.1: COMPROMISOS PRESUPUESTALES DE LA VIG PARA ACTIVIDADES AMBIENTALES (Registre cifras EN PESOS)



Tipo 

Modalidad
51

Formulario 84

Moneda 

Informe
1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicida

d
12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64 68 72 76 80 84

FORMULARIO CON 

INFORMACIÓN
JUSTIFICACIÓN

CÓDIGO ÚNICO DEL 

PROCESO 

FECHA 

ADMISIÓN 

DEMANDA

JURISDICCIÓN ACCIÓN

CALIDAD EN QUE 

ACTÚA LA 

ENTIDAD

TIPO DE 

ABOGADO

NOMBRE DEL 

APODERADO
CONTRAPARTE

DEPARTAMENTO ACTUAL DEL 

PROCESO

CIUDAD ACTUAL 

DEL PROCESO

INSTANCIA - 

ETAPA DEL 

PROCESO

PRETENSIONES DEL 

PROCESO

CUANTÍA  DEL 

PROCESO

MONTO DE LA 

PROVISIÓN / 

CONTABLE

ESTADO DEL 

PROCESO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

SENTIDO DE LA 

SENTENCIA 

EJECUTORIADA

VALOR DE LA SENTENCIA 

EJECUTORIADA

ACTUACIÓN DE 

TÉRMINACIÓN

VALOR DEL ACUERDO 

POR TRANSACCION O 

CONCILIACION

OBSERVACIONES

1

FILA_1

1 SI
1700133390082018000860

0
2018/03/15

2 CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA 

1266 

NULIDAD Y 

RESTABLECIM

IENTO DEL 

DERECHO

4 DEMANDADO 2 CONTRATISTA
10217434 - CALDERON 

MARULANDA AURELIO

ALCALDIA DE 

AGUADAS

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17001 MANIZALES - 

CALDAS

13 PRIMERA 

INSTANCIA O 

UNICA 

INSTANCIA - 

FALLO

0 0 0 1 TERMINADO 2021/07/30 1 FAVORABLE 0
114 EJECUTORIA DE 

LA SENTENCIA

Mediante sentencia del treinta (30) de julio de dos mil 

veintiuno (2021), el Juzgado Octavo Administrativo del 

Circuito de Manizales, emite fallo a favor de la CCMPC y 

desestima las pretensiones de la Alcaldía de Aguadas y 

ordena archivar el expediente.

2

FILA_2

1761431120012020000560

0
2020/07/30 1 ORDINARIO CIVIL 4 DEMANDADO 1 PLANTA

24333515 - LINA 

MARCELA GARCIA MEJÍA

AUGUSTO 

BECERRRA 

LARGO

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17614 RIOSUCIO - 

CALDAS

13 PRIMERA 

INSTANCIA O 

UNICA 

INSTANCIA - 

FALLO

828116 828116 828116 1 TERMINADO 2021/03/25
2 

DESFAVORABLE
828116

114 EJECUTORIA DE 

LA SENTENCIA

Mediante audiencia de  Comité de verificación de 

cumplimiento (25/03/2021) de la sentencia se dar por 

cumplido y archivado el fallo del Juez - se archiva el 

proceso

3

FILA_3

7614311200120200010600 2020/11/24 1 ORDINARIO CIVIL 4 DEMANDADO 1 PLANTA
30404284 - KATERINNE 

CASTAÑO ZULUAGA

AUGUSTO 

BECERRRA 

LARGO

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17614 RIOSUCIO - 

CALDAS

13 PRIMERA 

INSTANCIA O 

UNICA 

INSTANCIA - 

FALLO

0 908526 908526 1 TERMINADO 2021/03/18
2 

DESFAVORABLE
908526

114 EJECUTORIA DE 

LA SENTENCIA

Mediante acta de audiencia pública virtual del 26 de 

abril de 2021, la juez dispone dar por cumplida la 

sentencia de fecha 09 de marzo de 2021 y sus 

aclaraciones por parte de la Cámara de Comercio sede 

Riosucio, Caldas con Nit 890.801.042-6.

4

FILA_4

1700133330042021002900 2021/03/23
2 CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA 

1266 

NULIDAD Y 

RESTABLECIM

IENTO DEL 

DERECHO

1 DEMANDANTE 2 CONTRATISTA
79216442 -ABEL 

CUPAJITA

Unidad 

Administrativa 

de Gestión 

Pensional y 

Contribuciones 

Parafiscales - 

UGPP

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17001 MANIZALES - 

CALDAS

11 PRIMERA 

INSTANCIA O 

UNICA 

INSTANCIA - 

INIICIO Y 

FIJACIÓN DE 

LITIGIO

57885125 60000000 60000000 2 ACTIVO

ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS: Resolución 

No. RDC-2020-00445 - 20 de marzo de 2020 - resuelve 

el recurso de reconsideración y la resolución No. RDO-

2019-00810 de fecha 19 de marzo de 2019, profiere 

resolución sancionatoria por no suministrar la 

información solicitada dentro del plazo establecido para 

ello.

5

FILA_5

1700133330022020000620

0
2020/12/16

2 CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA 

1265 

NULIDAD 

SIMPLE

4 DEMANDADO 1 PLANTA
30404284 - KATERINNE 

CASTAÑO ZULUAGA

VIVIANA 

PATRICIA 

SALAZAR GÓMEZ

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17001 MANIZALES - 

CALDAS

2 SEGUNDA 

INSTANCIA
0 0 0 2 ACTIVO

Acción de nulidad contra el acto administrativo, 

inscripción de matrícula mercantil de establecimiento 

de comercio.

6

FILA_6

1765331120012021000830

0
2021/10/20

2 CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA 

1270 

PROTECCION 

DE LOS 

DERECHOS E 

INTERESES 

COLECTIVOS

74 DEMANDADO - 

LITISCONSORCIO
1 PLANTA

24333515 - LINA 

MARCELA GARCIA MEJÍA

MARIO 

RESTREPO

17 DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

17653 SALAMINA - 

CALDAS

11 PRIMERA 

INSTANCIA O 

UNICA 

INSTANCIA - 

INIICIO Y 

FIJACIÓN DE 

LITIGIO

0 0 0 2 ACTIVO

Demandado es la entidad Finanfuturo, quienes prestan 

asesoría en un espacio del inmueble donde funciona el 

Punto de Atención al Comerciante de Salamina, por 

presunta vulneración a los derechos e intereses 

colectivos, por no contar con unidades sanitarias 

públicas.

-1

999999
FILA_9999

99

0 RELACIÓN DE PROCESOS JUDICIALES

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F9: RELACIÓN DE PROCESOS JUDICIALES (VER 3.0)



Tipo Modalidad 51

Formulario 454

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

3 4 7 8

VIGENCIA 

ANTERIOR

PRESUPUESTO INICIAL APROPIADO 

(APROBADO O ADMINISTRADO) DE 

LA VIGENCIA ANTERIOR

VIGENCIA 

ACTUAL

PRESUPUESTO INICIAL APROPIADO (APROBADO 

O ADMINISTRADO) DE LA VIGENCIA ACTUAL

10 2.1       GASTOS OPERACIONALES 2021 6196164342 2022 7438032948

20 2.1.1   GASTOS ADMINISTRATIVOS 2021 6196164342 2022 7438032948

30 2.1.2   GASTOS DE VENTAS 2021 0 2022 0

40 2.1.3   OTROS GASTOS 2021 0 2022 0

50 2.2      GASTOS NO OPERACIONALES 2021 0 2022 0

60 2.3.     GASTOS DE INVERSIÓN 2021 3131519306 2022 3880740000

70
2.       TOTAL APROPIADO (APROBADO 

O ADMINISTRADO)
2021 9327683648 2022 11318772948

80
RECUERDE QUE:

LOS VALORES DIGITADOS EN ESTA 

COLUMNA
LOS VALORES DIGITADOS EN ESTA COLUMNA

90
CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO 

APROPIADO
CORRESPONDEN AL PRESUPUESTO APROPIADO

100
AL 01 DE ENERO DE LA VIGENCIA 

ANTERIOR
AL 01 DE ENERO DE LA VIGENCIA

110 A LA QUE SE ENVÍA LA INFORMACIÓN
EN QUE SE ENVIA LA INFORMACIÓN (VIGENCIA 

ACTUAL)

130
REGISTRE LAS CIFRAS EN PESOS, SIN 

DECIMALES
Y SIN SEPARADORES DE MILES - MILLONES

0 PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS PARA PARTICULARES COMO LAS CÁMARAS DE COMERCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F25: PROG PPTAL GASTOS CÁMARAS DE CCIO Y OTROS QUE EJERCEN FUNC PÚBLICAS (Registre 

cifras EN PESOS)



Tipo Modalidad 51

Formulario 450

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 8 11 12 16

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN

SUJETO DE CONTROL DE LA 

CGR QUE TRANSFIERE LOS 

RECURSOS

VIGENCIA DEL 

PRESUPUESTO 

DE LA 

TRANSFERENCIA

VALOR APROBADO 

y APROPIADO DE 

LA TRANSFERENCIA

OBJETO DE LA 

TRANSFERENCIA

1 FILA_1 2 NO La Entidad no recibe transferencias 999998 FORMULARIO SIN INFORMACIÓN2022 0 0.0

-1

999999 FILA_999999

0 RECURSOS A RECIBIR EN LA VIGENCIA POR TRANSFERENCIAS  DE OTRAS ENTIDADES VIGILADAS POR LA CGR (Registre cifras EN PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL (cifras EN PESOS)



Tipo Modalidad 51

Formulario 556

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

3 4 8 12

VIGENCIA 

TARIFA FISCAL
AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN CORREO ELECTRÓNICO 1 CORREO ELECTRÓNICO 2

10 2022 1 SI anarvaez@ccm.org.co asistentepresidencia@ccm.org.co

30

40

50

0 AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS

La CGR expedirá la Resolución a través de la cual se liquidala tarifa de control fiscal de la vigencia, misma que debe ser notificada personalmente a su Representante

Legal. Este ente de control podrá proceder a ello por medios electrónicos, siempre y cuando su destinatario haya aceptado dicha forma de notificación expresamente, de

acuerdo con lo previsto en el art. 56 y el numeral 1° del art. 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Así mismo, me

comprometo a remitir el respectivo acuse de recibo, una vez recibida la copia de la resolución defija tarifa de control fiscal, estableciendo fecha y hora del mismo; sólo a

partir de este momento se entenderá notificada.

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F25.3: AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN POR MEDIOS ELECTRÓNICOS



Tipo 

Modalidad
51

Formulario 184

Moneda 

Informe
1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 60

FORMULARIO 

CON 

INFORMACION

JUSTIFICACION MUNICIPIO

No. INSCRITOS 

/ PEQUEÑA 

EMPRESA

No. INSCRITOS 

/ MEDIANA 

EMPRESA

No. INSCRITOS 

/ GRAN 

EMPRESA

No. INSCRITOS / 

ENTIDADES SIN 

ÁNIMO DE LUCRO

No. RENOVADOS 

/ PEQUEÑA 

EMPRESA

No. RENOVADOS 

/ MEDIANA 

EMPRESA

No. RENOVADOS 

/ GRAN 

EMPRESA

No. CANCELADOS 

/ PEQUEÑA 

EMPRESA

No. CANCELADOS 

/ MEDIANA 

EMPRESA

No. 

CANCELADOS / 

GRAN EMPRESA

No. INACTIVOS / 

PEQUEÑA 

EMPRESA

No. INACTIVOS / 

MEDIANA 

EMPRESA

No. INACTIVOS / 

GRAN EMPRESA

INGRESOS 

PÚBLICOS
OBSERVACIONES

1
FILA_1

1 SI 577 MANIZALES - CALDAS 3082 1 1 77 13821 317 72 2029 2 0 10419 26 3 7407536457
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

2
FILA_2

1 SI 45 AGUADAS - CALDAS 140 1 0 2 598 0 0 104 0 0 177 0 0 129571600
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

3
FILA_3

1 SI 77 ANSERMA - CALDAS 247 0 0 3 795 4 1 165 0 0 327 0 0 214180600
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

4
FILA_4

1 SI 86 ARANZAZU - CALDAS 46 0 0 2 231 0 0 32 0 0 78 0 0 62285400
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

5
FILA_5

1 SI 127 BELALCÁZAR - CALDAS 43 0 0 0 177 0 0 24 0 0 104 0 0 54412700
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

6
FILA_6

1 SI 372 FILADELFIA - CALDAS 24 0 0 2 138 0 0 22 0 0 50 0 0 28663700
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

7
FILA_7

1 SI 511 LA MERCED - CALDAS 20 0 0 1 90 0 0 11 0 0 43 0 0 18541400
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

8
FILA_8

1 SI 586 MARMATO - CALDAS 52 0 0 3 208 0 0 47 0 0 130 0 0 62280600
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

9
FILA_9

1 SI 589 MARULANDA - CALDAS 8 0 0 0 54 0 0 7 0 0 5 0 0 9786500
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

10
FILA_10

1 SI 641 NEIRA - CALDAS 103 0 0 0 327 0 0 56 0 0 201 0 0 94410400
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

11
FILA_11

1 SI 673 PÁCORA - CALDAS 68 0 0 2 299 0 0 38 0 0 92 0 0 59400800
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

12
FILA_12

1 SI 809 RIOSUCIO - CALDAS 235 0 0 12 874 3 0 160 0 0 428 0 0 252386300
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

13
FILA_13

1 SI 811 RISARALDA - CALDAS 60 0 0 4 192 0 0 45 0 0 75 0 0 36654400
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

14
FILA_14

1 SI 831 SALAMINA - CALDAS 123 0 0 1 391 0 0 58 0 0 209 0 0 113009400
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

15
FILA_15

1 SI 876 SAN JOSÉ - CALDAS 28 0 0 0 84 0 0 9 0 0 34 0 0 23988500
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

16
FILA_16

1 SI 1006 SUPÍA - CALDAS 181 0 0 6 701 1 0 139 0 0 293 0 0 180800800
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

17
FILA_17

1 SI 1122 VILLAMARÍA - CALDAS 354 0 0 5 1259 16 1 204 0 0 656 1 0 463532700
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

18
FILA_18

1 SI 1135 VITERBO - CALDAS 93 0 0 1 357 0 0 47 0 0 175 0 0 81646700
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

19
FILA_19

1 SI 1156 OTRO 0 0 0 0 7 0 0 2 0 0 3 0 0 20833800
En las casillas 24, 28 y 32 la información se 

refiere a número de renovaciones

-1

999999 FILA_999999

0 INFORME ESTADÍSTICO DE REGISTROS POR MUNICIPIO SEGÚN JURISDICCIÓN (Registre las cifras en PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F26: ESTADÍSTICAS DE INSCRIPCIÓN, RENOVACIÓN Y CANCELACIÓN POR MUNICIPIO



Tipo Modalidad 51

Formulario 185

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 60

FORMULARIO CON 

INFORMACIÓN
JUSTIFICACIÓN CIIU - SECCION

No. INSCRIPCIONES / 

PEQUEÑA EMPRESA

No. INSCRIPCIONES / 

MEDIANA EMPRESA

No. INSCRIPCIONES 

/ GRAN EMPRESA

No. INSCRIPCIONES / ENTIDADES 

SIN ÁNIMO DE LUCRO

No. RENOVACIONES / 

PEQUEÑA EMPRESA

No. RENOVACIONES / 

MEDIANA EMPRESA

No. RENOVACIONES 

/ GRAN EMPRESA

No. CANCELACIONES / 

PEQUEÑA EMPRESA

No. CANCELACIONES / 

MEDIANA EMPRESA

No. CANCELACIONES 

/ GRAN EMPRESA

No. INACTIVOS / 

PEQUEÑA EMPRESA

No. INACTIVOS / 

MEDIANA EMPRESA

No. INACTIVOS / 

GRAN EMPRESA

INGRESOS 

PÚBLICOS ($ )
OBSERVACIONES

10

FILA_10

1 SI

A - AGRICULTURA, 

GANADERÍA, CAZA Y 

SILVICULTURA

99 1 0 1 334 39 4 26 0 0 215 2 0 475707600

20 FILA_20 B - PESCA 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 12 0 0 1511300

30
FILA_30

C - EXPLOTACIÓN DE 

MINAS Y CANTERAS
19 0 0 0 115 1 0 20 0 0 111 0 0 70081300

40
FILA_40

D - INDUSTRIAS 

MANUFACTURERAS
360 0 0 1 1776 30 18 211 0 0 1230 2 1 840925300

50

FILA_50

E - SUMINISTRO DE 

ELECTRICIDAD, GAS Y 

AGUA

20 0 0 5 110 4 6 11 0 0 114 1 0 98356350

60 FILA_60 F - CONSTRUCCIÓN 180 0 0 0 822 54 7 74 0 0 925 7 1 724289200

70

FILA_70

G - COMERCIO AL POR 

MAYOR Y AL POR 

MENOR, REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES, 

MOTOCICLETAS, 

EFECTOS PERSONALES Y 

ENSERES DOMÉSTICOS

2115 0 0 0 9487 59 11 1518 0 0 4065 4 1 2927573050

80
FILA_80

H - HOTELES Y 

RESTAURANTES
900 0 0 0 2804 5 1 611 0 0 1077 0 0 697133200

90

FILA_90

I - TRANSPORTE, 

ALMACENAMIENTO Y 

COMUNICACIONES

166 1 0 2 712 10 2 113 0 0 494 1 0 376530400

100
FILA_100

J - INTERMEDIACIÓN 

FINANCIERA
73 0 0 1 315 25 8 43 0 0 530 1 0 383552700

110

FILA_110

K - ACTIVIDADES 

INMOBILIARIAS, DE 

ALQUILER Y 

EMPRESARIALES

72 0 1 0 442 49 6 29 2 0 428 3 0 548079203

120

FILA_120

L - ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y DEFENSA, 

PLANES DE SEGURIDAD 

SOCIAL DE AFILIACIÓN 

OBLIGATORIA

0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 9 0 0 12311400

130 FILA_130 M - EDUCACIÓN 25 0 0 3 122 1 0 11 0 0 107 0 0 109004400

140
FILA_140

N - SERVICIOS SOCIALES 

DE SALUD
42 0 0 3 183 14 2 12 0 0 172 2 0 252429600

150

FILA_150

O - OTRAS ACTIVIDADES 

DE SERVICIOS 

COMUNITARIOS

834 0 0 103 3374 50 9 520 0 0 4008 4 0 1795698754

En esta categoría se 

incluye actividades no 

clasificadas o no 

actualizadas a nueva 

versión del CIIU

160

FILA_160

P - ACTIVIDADES DE 

HOGARES PRIVADOS 

COMO EMPLEADORES Y 

ACTIVIDADES NO 

DIFERENCIADAS DE 

HOGARES PRIVADOS 

COMO PRODUCTORES

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 123400

170

FILA_170

Q - ORGANIZACIONES Y 

ÓRGANOS 

EXTRATERRITORIALES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 615600

-1

999999 FILA_TOTAL

0 INFORME ESTADÍSTICO DE REGISTROS POR CÓDIGO CIIU (Registre las cifras en PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F26.1: ESTADÍSTICAS DE INSCRIPCIÓN, RENOVACIÓN Y CANCELACIÓN POR CÓDIGO CIIU



Tipo Modalidad 51

Formulario 186

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 27 28

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN

VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO 

DE 

COOPERACIÓN

VALOR 

DESEMBOLSADO 

EN EL PERÍODO

VALOR 

DESEMBOLSO 

ACUMULADO

VALOR 

PENDIENTE DE 

DESEMBOLSO

MODIFICACIONE

S
OBSERVACIONES

1

FILA_1

2 NO

La Cámara de Comercio de 

Manizales por Caldas no 

realiza donaciones con 

recursos públicos

0 0 0 0 0 0 0 0

-1

999999 FILA_999999

[2]

2 3 4 8 12 16 20 24 27 28

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN

VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO 

DE 

COOPERACIÓN

VALOR 

DESEMBOLSADO 

EN EL PERÍODO

VALOR 

DESEMBOLSO 

ACUMULADO

VALOR 

PENDIENTE DE 

DESEMBOLSO

MODIFICACIONE

S
OBSERVACIONES

1

FILA_1

1 SI CV-335-2018-4-8

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante 

Maria Camila Ballesteros Gómez en LA EMPRESA- para 

cabal cumplimiento del pensúm académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área de Clúster y Productividad

0 0 0 0 0

Anexo 8 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

2

FILA_2

1 SI CV-335-2018-4-9

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante 

Diana Carolina Pulecio Ramírez en LA EMPRESA- para 

cabal cumplimiento del pensúm académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área de Atención a Municipios

0 0 0 0 0

Anexo 9 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

3

FILA_3

1 SI CV-155-2019-4-8

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante 

Valentina Llanos Castro en LA EMPRESA- para cabal 

cumplimiento del pensúm académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área de Fortalecimiento Empresarial

0 0 0 0 0

Anexo 8 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el 

02/07/2019.  De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acuerda que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

0 DONACIONES CON RECURSOS PÚBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

0 CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON RECURSOS PÚBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F26.3: DONACIONES Y CONVENIOS DE COOPERACIÓN



[2]

2 3 4 8 12 16 20 24 27 28

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN

VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO 

DE 

COOPERACIÓN

VALOR 

DESEMBOLSADO 

EN EL PERÍODO

VALOR 

DESEMBOLSO 

ACUMULADO

VALOR 

PENDIENTE DE 

DESEMBOLSO

MODIFICACIONE

S
OBSERVACIONES

0 CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON RECURSOS PÚBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

4

FILA_4

1 SI CV-039-21-4

Establecer las bases de cooperación para la realización 

de la práctica empresarial de Mateo Botero Botero, en 

el área de Planeación y Finanzas, para la obtención del 

título profesional, en actividades relacionadas con la 

disciplina de su formación, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento profesional, a complementar la 

formación académica adquirida durante el proceso 

enseñanza.

0 0 0 0 0

De conformidad con lo establecido en la Resolución 

número 3546 de 2018, del Ministerio de Trabajo, 

artículo 4°, numeral 3, se acuerda que, durante la 

práctica, no se reconocerá ningún auxilio económico.

5

FILA_5

1 SI CV-156-2019-4-5

Llevar a cabo la práctica educativa del estudiante Erik 

Duván Estrada Páez del programa curricular  

Administración de Empresas en la CCMPC en el área de 

Innovación

0 0 0 0 0

Anexo 5 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019.  De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

6

FILA_6

1 SI CV-156-2019-4-6

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante de 

Administración de Empresas Laura Liliana Toro 

Quintero en LA EMPRESA- para cabal cumplimiento del 

pensúm académico de la fase practica educativa, con 

miras a contribuir a su fortalecimiento práctico a 

completar su formación académica adquirida durante 

el proceso de enseñanza en el área Estudios 

Económicos.

0 0 0 0 0

Anexo 6 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

7

FILA_7

1 SI CV-156-2019-4-7

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Economía Juan Pablo Sabogal Ortiz en LA EMPRESA- 

para cabal cumplimiento del pensúm académico de la 

fase practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área Estudios Económicos.

0 0 0 0 0

Anexo 7 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

8

FILA_8

1 SI CV-156-2019-4-8

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Negocios Internacionales y Administración de Empresas 

Angela María Racero León en LA EMPRESA- para cabal 

cumplimiento del pensúm académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área Estudios Económicos.

0 0 0 0 0

Anexo 8 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

9

FILA_9

1 SI CV-156-2019-4-9

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Negocios Internacionales Santiago Varela Muñoz en LA 

EMPRESA- para cabal cumplimiento del pensúm 

académico de la fase practica educativa, con miras a 

contribuir a su fortalecimiento práctico a completar su 

formación académica adquirida durante el proceso de 

enseñanza en el área de Innovación Interna.

0 0 0 0 0

Anexo 9 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.



[2]

2 3 4 8 12 16 20 24 27 28

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN

VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO 

DE 

COOPERACIÓN

VALOR 

DESEMBOLSADO 

EN EL PERÍODO

VALOR 

DESEMBOLSO 

ACUMULADO

VALOR 

PENDIENTE DE 

DESEMBOLSO

MODIFICACIONE

S
OBSERVACIONES

0 CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON RECURSOS PÚBLICOS (Registre las cifras en PESOS)

10

FILA_10

1 SI CV-155-2019-4-9

Llevar a cabo la práctica educativa del estudiante Juan 

Felipe Agudelo Serna del programa curricular 

Mercadeo Nacional e Internacional en la CCMPC en el 

área de Emprendimiento.

0 0 0 0 0

Anexo 9 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el 

02/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

11

FILA_11

1 SI CV-060-21-4

Establecer las bases de cooperación para la realización 

de la práctica empresarial de la estudiante de 

Administración de Empresas Lorena Betancur Ramírez, 

en el área de Planeación y Finanzas, para la obtención 

del título profesional.

0 0 0 0 0

De conformidad con lo establecido en la Resolución 

número 3546 de 2018, del Ministerio de Trabajo, 

artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante la 

práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

12

FILA_12

1 SI CV-335-2018-4-10

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Psicología Juan Pablo Galeano Osorio en LA EMPRESA- 

para cabal cumplimiento del pensúm académico de la 

fase practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área de Gestión Humana.

0 0 0 0 0

Anexo 10 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

13

FILA_13

1 SI CV-087-21-2

Aunar esfuerzos y recursos financieros y 

administrativos, para impulsar y promover la 

reactivación económica del centro histórico de 

Manizales, a través de la articulación interinstitucional, 

el fortalecimiento comercial y el desarrollo de 

estrategias sobre la identidad, el patrimonio cultural y 

arquitectónico.

20291000 8000000 8000000 0 5000000

Del convenio la Cámara aportaba la suma de 

$10.291.000 así: $8.000.000 en efectivo y $2.291.000 

representados en las horas dedicadas del Profesional del 

Cooperación para el Desarrollo Regional, quien realizó la 

interlocución y representación interinstitucional en el 

convenio.

14

FILA_14

1 SI CV-155-2019-4-10

Llevar a cabo la práctica educativa de la estudiante 

Norma Alexandra García Carrera del programa 

curricular Administración de Empresas en la CCMPC. 

Para el cumplimiento del pensúm académico en 

actividades relacionadas, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico, a complementar su proceso 

de aprendizaje, en el área Jurídica de la Cámara.

0 0 0 0 0

Anexo 10 al convenio marco CV-155-2019-4 suscrito el 

02/07/2019. De conformidad con lo establecido en la 

Resolución número 3546 de 2018, del Ministerio de 

Trabajo, artículo 4°, numeral 3, se acordó que, durante 

la práctica, no se reconocería ningún auxilio económico.

15

FILA_15

1 SI CV-117-21-3

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos, 

financieros, logísticos y de asistencia técnica para 

contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial de 

Caldas en cuatro frentes: Mejorar la competitividad del 

departamento, Ciencia, Tecnología e Innovación, 

análisis sectorial, la transformación digital empresarial 

y la conformación de la iniciativa Clúster de Turismo de 

Caldas.

200000000 69485255 69485255 0 32857143

Del valor total del convenio la Cámara aportaba 

$69.857.143; no obstante a la finalización del convenio 

quedaron recursos por ejecutar por valor de $371.888, 

según informe financiero generado por el área contable 

de la Entidad.
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16

FILA_16

1 SI CV-146-21-4

Garantizar a la APRENDIZ Gabriela María Londoño 

Franco la Formación Integral en especialidad de 

Técnico Laboral por competencias en Diseño Gráfico 

Digital, recibida en UNITÉCNICA MANIZALES S.A.S y su 

etapa productiva a desarrollar en el Laboratorio de 

Creatividad e Innovación - Neurocity de la CÁMARA DE 

COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

4088367 4088376 4088376 0 0

17

FILA_17

1 SI CV-151-21-3

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 

para la implementación de un programa de asistencia 

técnica a empresas para facilitar su constitución y/o 

transformación al modelo de Sociedades BIC, en la 

jurisdicción de la Cámara de Comercio de Manizales 

por Caldas en el marco del Convenio de Asociación No. 

288 de 2021

14260000 0 0 0 6760000
Del valor total del convenio, incluida la adición, la 

Cámara aportó la suma de $5.000.000 en especie.

18

FILA_18

1 SI CV-335-2018-4-11

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante de 

Administración de Empresas Francia Elena Giraldo 

López en LA EMPRESA- en el área de Fortalecimiento 

Empresarial para el cabal cumplimiento del pénsum 

académico de la fase practica educativa, con miras a 

contribuir a su fortalecimiento practico para completar 

su formación académica adquirida durante el proceso 

de enseñanza.

2280000 329333 329333 0 0

Anexo 11 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018.  Terminación unilateral a partir del 

12/07/2021

19

FILA_19

1 SI CV-335-2018-4-13

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Negocios Internacionales Estefanía Martínez Valencia 

en LA EMPRESA- en el área de Clúster y Productividad 

para el cabal cumplimiento del pénsum académico de 

la fase practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento practico para completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza.

1900000 1900000 1900000 0 0
Anexo 13 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018.

20

FILA_20

1 SI CV-335-2018-4-12

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Negocios Internacionales Nicolás Ballesteros Botero en 

LA EMPRESA- en el área de Atención a Municipios para 

el cabal cumplimiento del pénsum académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento practico para completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza.

1900000 1900000 1900000 0 0
Anexo 12 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018.

21

FILA_21

1 SI CV-170-21-3

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos, 

financieros, logísticos y de asistencia técnica para 

contribuir al mejoramiento de la productividad, 

competitividad y rentabilidad de empresas caldenses a 

través del Programa Fábricas de Productividad de 

Colombia Productiva.

64285715 19285715 19285715 0 0
Del total del convenio la Cámara aportó la suma de 

$19.285.715 en efectivo
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22

FILA_22

1 SI CV-335-2018-4-14

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante de 

Negocios Internacionales Natalia Valencia Murillo en LA 

EMPRESA- en el área de Internacionalización para el 

cabal cumplimiento del pénsum académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento practico para completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza.

1900000 1900000 1900000 0 0
Anexo 14 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018.

23

FILA_23

1 SI CV-167-21-4

Garantizar al Aprendiz Claudia Alejandra Cardona la 

formación integral en la especialidad de técnico en 

Mantenimiento de Equipos de cómputo, recibida en 

UNITÉCNICA MANIZALES S.A.S. y su etapa productiva a 

desarrollar en el Área de Tecnología de la Unidad 

Administrativa y Financiera de la CÁMARA DE 

COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

4088367 4088376 4088376 0 0

24

FILA_24

1 SI CV-168-21-4

Garantizar a la Aprendiz María Alejandra Ciro Gallego la 

Formación Integral en la especialidad de Técnico en 

Asistencia Administrativa, recibida en UNITÉCNICA 

MANIZALES S.A.S y su etapa productiva a desarrollar en 

el área de Contratación y Compras de la Unidad 

Administrativa y Financiera de la CÁMARA DE 

COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

4088367 4088376 4088376 0 0

25

FILA_25

1 SI CV-169-21-4

Garantizar a la Aprendiz Laura Alejandra Londoño 

Cardona la Formación Integral en la especialidad de 

Técnico en Asistencia Administrativa, recibida en 

UNITÉCNICA MANIZALES S.A.S y su etapa productiva a 

desarrollar en el área de Planeación y Finanzas de la 

Unidad Administrativa y Financiera de la CÁMARA DE 

COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS.

4088367 4088376 4088376 0 0

26

FILA_26

1 SI CV-173-21-1

Certicámara desarrollará e implementará para las 

CÁMARAS DE COMERCIO, la aplicación de captura de 

huellas o front end de captura de huellas para el 

servicio de autenticación de identidad mediante huella 

biométrica contra la base réplica de la Registraduría 

Nacional del Estado Civil y la adquisición de captores 

biométricos.

7132825 7132825 7132825 0 0

El valor total del convenio enunciado en la columna 12 

corresponde a: un único pago por los captores 

biométricos adquiridos y el pago anual por la emisión 

del certificado de persona jurídica, los demás valores no 

son determinables ya que dependen del consumo 

mensual del servicio conforme lo facturado por 

Certicámara.

27

FILA_27

1 SI CV-176-21-4

Establecer las bases de cooperación para la realización 

de la práctica laboral de la estudiante de 

Administración de Empresas Verónica Mejía Gómez en 

el área de Planeación y Finanzas, con miras a contribuir 

a su fortalecimiento profesional, a complementar la 

formación académica adquirida durante el proceso 

enseñanza–aprendizaje.

2280000 2115333 2115333 173940 0
Se incrementa en el porcentaje del IPC para los pagos 

pendientes por desembolsar en 2022
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28

FILA_28

1 SI CV-335-2018-4-15

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Psicología Juan Pablo Galeano Osorio en LA EMPRESA- 

en el área de Gestión Humana para el cabal 

cumplimiento del pénsum académico de la fase 

practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento practico para completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza.

696660 696667 696667 0 0
Anexo 15 al convenio marco CV-335-2018-4 suscrito el 

07/09/2018.

29

FILA_29

1 SI CV-199-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aportó $888.651 con 

recursos de origen público. El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista LUZ 

ADRIANA SEPÚLVEDA GÓMEZ (CT-290-21-3).

30

FILA_30

1 SI CV-197-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aporta $888.651 con 

recursos de origen público. El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista 

CORPORACIÓN INTERNACIONAL DE PRODUCTIVIDAD 

LTDA (CT-322-21-3).

31

FILA_31

1 SI CV-202-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Terminación anticipada a partir del 17/09/2021.  Del 

valor del convenio la Cámara aportaba $117.859 con 

recursos de origen público.  A la fecha de la terminación, 

aún no se habían girado recursos por concepto de la 

intervención; por esta razón, el valor desembolsado en 

el periodo y el desembolso acumulado es cero.

32

FILA_32

1 SI CV-156-2019-4-10

Llevar a cabo  la practica educativa del estudiante de 

Economía Juan Pablo Sabogal Ortíz en LA EMPRESA- 

para cabal cumplimiento del pensúm académico de la 

fase practica educativa, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento práctico a completar su formación 

académica adquirida durante el proceso de enseñanza 

en el área de Estudios Económicos y Competitividad.

1520000 380000 380000 0 0

Terminación anticipada a partir del 22/09/2021. Anexo 

10 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019.

33

FILA_33

1 SI CV-156-2019-4-11

Llevar a cabo  la practica educativa de la estudiante de 

Negocios Internacionales Vivian Marcela Ortíz Oquendo 

en LA EMPRESA- para cabal cumplimiento del pensúm 

académico de la fase practica educativa, con miras a 

contribuir a su fortalecimiento práctico a completar su 

formación académica adquirida durante el proceso de 

enseñanza en el área de Innovación Interna.

1520000 1520000 1520000 0 0
Anexo 11 al convenio marco CV-156-2019-4 suscrito el 

12/07/2019.
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34

FILA_34

1 SI CV-210-21-4

Establecer las bases de cooperación para la realización 

de la práctica empresarial de Carlos Mario Marín Barco, 

estudiante de Administración de Empresas, en el área 

de gestión de innovación, para la obtención del título 

profesional, en actividades relacionadas con la 

disciplina de su formación, con miras a contribuir a su 

fortalecimiento profesional a complementar la 

formación académica.

1520000 1520000 1520000 0 0

35

FILA_35

1 SI CV-215-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aporta $888.651 con 

recursos de origen público. El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista 

FORMACIÓN Y CONSULTORÍA IMPULSO COLOMBIA 

S.A.S (CT-307-21-3)

36

FILA_36

1 SI CV-214-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aporta $888.651 con 

recursos de origen público.  El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista 

MECANICAD S.A.S (CT-277-21-3).

37

FILA_37

1 SI CV-211-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aporta $888.651 con 

recursos de origen público.   El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista JULIO 

CESAR ARIAS CASTAÑO (CT-309-21-3).

38

FILA_38

1 SI CV-234-21-3

Aunar esfuerzos para acelerar el crecimiento de 

emprendimientos innovadores en las regiones de 

Colombia a través de la implementación del programa 

Aldea Experimenta Avanzado en la jurisdicción de la 

Cámara de Comercio de Manizales por Caldas en el 

marco del Convenio de Cooperación No. 083-219

138350000 6200000 6200000 14850000 0

Del valor del convenio la Cámara aporta hasta 

$60.050.000 de los cuales $21.050.000 son recursos en 

efectivo de origen público y $39.000.000 son aportes en 

especie. A 31 de diciembre del 2021 se habían 

desembolsado $6.200.000 del total de recursos 

comprometidos en efectivo.

39

FILA_39

1 SI CV-245-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros, 

entre las partes, para incentivar el comercio del Centro 

Histórico de la ciudad de Manizales a través del 

fortalecimiento empresarial, introduciendo estrategias 

que pueden ayudar a impulsar las ventas de 

establecimientos comerciales y la reactivación 

económica del sector.

26000000 12000000 12000000 0 0
Del valor total del convenio la cámara aporta 

$12.000.0000 con recursos de origen público

40

FILA_40

1 SI CV-253-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la Empresa participe del 

Programa Fábricas de Productividad - Ciclo 3, mediante 

el acompañamiento en servicios de Extensionismo 

Tecnológico que le permita mejorar sus niveles de 

productividad.

11848680 11848680 11848680 0 0

Del valor del convenio la Cámara aporta $117.859 con 

recursos de origen público. El valor desembolsado en 

razón de este convenio se pagó al extensionista 

ASSOCIA CONOCIMIENTO Y GESTIÓN S.A.S (CT-311-21-3)
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41

FILA_41

1 SI CV-266-21-4-1

Establecer las bases de cooperación, para la realización 

de la práctica profesional de la estudiante María 

Francisca Giraldo Trejos del programa de Economía en 

el área de Estudios Económicos y Competitividad,  con 

el fin de que complete la formación académica 

requerida para optar el título profesional.

1520000 1520000 1520000 0 0

42

FILA_42

1 SI CV-289-21-3

Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros, 

entre las partes, para contribuir a la reactivación 

económica en el bulevar la Enea y el barrio Estrella de 

la ciudad de Manizales, a través de una estrategia de 

urbanismo táctico y dinamización del comercio.

45000000 25000000 25000000 0 0
Del valor total del convenio la cámara aporta 

$25.000.0000 con recursos de origen público

43

FILA_43

1 SI CV-300-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

44

FILA_44

1 SI CV-301-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

45

FILA_45

1 SI CV-302-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

46

FILA_46

1 SI CV-293-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 7993525 7993525 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tenía que realizar aportes en efectivo.
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47

FILA_47

1 SI CV-294-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que la empresa implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 7950000 7950000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

48

FILA_48

1 SI CV-296-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

49

FILA_49

1 SI CV-298-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

50

FILA_50

1 SI CV-295-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 7550000 7550000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

51

FILA_51

1 SI CV-299-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 7000000 7000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. En este caso, el 

aporte total  de la Cámara fué de $7.000.000 y por tanto 

no hay recursos pendientes por desembolsar.

52

FILA_52

1 SI CV-303-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 5000000 5000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.
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53

FILA_53

1 SI CV-304-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

54

FILA_54

1 SI CV-320-21-2

Aunar esfuerzos y recursos para dar continuidad a la 

generación de estudios económicos de Caldas en el 

marco de la alianza del Observatorio Económico de 

Caldas, con la elaboración del PIB de los 27 municipios 

de Caldas por ramas de actividad económica - año 

2019, y serie existente 2000-2018. Y elaborar un boletín 

con un índice de actividad económica de Caldas.

20000000 10000000 10000000 0 0
Del valor total del convenio la Cámara aporta 

$10.000.000 con recursos de origen público.

55

FILA_55

1 SI CV-305-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

56

FILA_56

1 SI CV-297-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, para que LA EMPRESA implemente una 

iniciativa de sofisticación, innovación, desarrollo o 

mejora de producto, servicio o proceso, a través de la 

adopción de una hoja de ruta de actividades, que 

permita de manera rápida su reactivación y la del 

sector.

8000000 8000000 8000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias del Fondo de 

apoyo a proyectos de sofisticación, innovación y 

desarrollo de productos y servicios. La empresa deberá 

realizar un aporte en especie de mínimo el 10% del valor 

del proyecto y no tendrá que realizar aportes en 

efectivo.

57

FILA_57

1 SI CV-287-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos y financieros, 

entre las partes, para desarrollar competencias en 

inglés para empleo/emprendimiento de empresas 

matriculados y renovados de la Cámara de Comercio de 

Manizales por Caldas.

150000000 6250000 6250000 18750000 0
Del valor total del convenio la Cámara aporta 

$25.000.000 con recursos de origen público.

58

FILA_58

1 SI CV-377-21-3

Otorgar recursos de cofinanciación, para ejecutar el 

proyecto asignado con el número CTDE007-2021 para 

apoyar la continuidad de los centros que fueron 

transformados por INNPULSA COLOMBIA bajo la 

convocatoria CTDE-2019, CTDE-2019 II y CTDE-020.

77221600 3201686 3201686 0 0

La cámara aportaba $19.321.600 ($8.531.600 en 

efectivo y $10.790.000 en especie). A la finalización del 

convenio se cumplió con el 100% de las actividades y 

metas propuestas, pese a que la ejecución del 

presupuesto fue inferior.  Se ejecutaron en total 

$12.519.125 ($3.201.686 en efectivo y $9.317.439 en 

especie), por tanto no hay recursos pendientes de 

desembolsar.
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59

FILA_59

1 SI CV-397-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 2872589 2872589 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias. En este caso, el 

aporte total  de la Cámara fué de $2.872.589 y por tanto 

no hay recursos pendientes por desembolsar.

60

FILA_60

1 SI CV-398-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

61

FILA_61

1 SI CV-399-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

62

FILA_62

1 SI CV-400-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

63

FILA_63

1 SI CV-401-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

64

FILA_64

1 SI CV-395-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

65

FILA_65

1 SI CV-396-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

66

FILA_66

1 SI CV-403-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.
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67

FILA_67

1 SI CV-404-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que la empresa participe 

de la fase “visualizando el futuro” del programa 

expedición e, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 2999700 2999700 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias. En este caso, el 

aporte total  de la Cámara fué de $2.999.700 y por tanto 

no hay recursos pendientes por desembolsar.

68

FILA_68

1 SI CV-402-21-2

Aunar esfuerzos y recursos humanos, administrativos y 

financieros, con el objeto de que LA EMPRESA participe 

de la fase “Visualizando el Futuro” del Programa 

EXPEDICIÓN E, a través de la adquisición de productos, 

servicios y/o insumos para su ciclo productivo.

3000000 3000000 3000000 0 0

El valor enunciado en la columna 12 corresponde al tope 

máximo de los recursos destinados por la CCMPC para 

cada una de las empresas beneficiarias.

69

FILA_69

1 SI CV-421-21-4

El presente contrato tiene como objeto garantizar a el 

aprendiz Juan Diego Chaparro Henao la formación 

integral en la especialidad de técnico en sistemas y 

soporte técnico avanzado, recibida en Unitécnica 

Manizales S.A.S y su etapa productiva a desarrollar en 

la cámara de comercio de Manizales por caldas.

4465697 340698 340698 4124999 0

70

FILA_70

1 SI CV-429-21-2

Aúnan esfuerzos técnicos, administrativos y jurídicos 

para la implementación de una Sede para el programa 

CEmprende en la CÁMARA DE COMERCIO DE 

MANIZALES POR CALDAS con el objetivo de articular, 

consolidar y generar dinámicas de colaboración a nivel 

regional, impulsado el desarrollo del programa 

CEmprende.

0 0 0 0 0

Para el desarrollo del presente convenio los aportes de 

las partes inicialmente no serán en efectivo, por lo 

tanto, el valor inicial es cero pesos ($0).

71

FILA_71

1 SI CV-431-21-2

Aunar esfuerzos para el desarrollo e implementación 

de programas y actividades organizacionales en temas 

de creatividad e innovación para el Comité de 

Cafeteros de Caldas; y para continuar con la operación 

y funcionamiento del Laboratorio de Creatividad e 

Innovación – Neurocity.

28360158 0 0 28360158 0

El valor del Convenio se estima en la suma total de 

$28.360.158 MCTE, correspondiente al costo de 

ejecución del programa “Cafeteros en Acción” objeto 

del presente convenio ($18.360.158) y por el valor de las 

reparaciones locativas, adecuación, mantenimiento y 

uso óptimo del predio por valor de ($10.000.000).

-1

999999 FILA_999999



Tipo 

Modalidad
51

Formulario 187

Moneda 

Informe
1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

2 3 4 8 12 16 20 24 27 28

FORMULARIO 

CON 

INFORMACIÓN

JUSTIFICACIÓN
DESCRIPCION DEL BIEN O RAZON 

SOCIAL DE LA SOCIEDAD
CÉDULA CATASTRAL , NUMERO DE PLACA (Para automotores)  O NIT

VALOR DEL BIEN O DE 

LA INVERSION EN 

LIBROS

FUENTE DE 

RECURSOS / 

PÚBLICO ( % )

FUENTE DE RECURSOS 

/ PRIVADO ( % )

VALOR DEL 

AVALÚO

FECHA DEL 

ÚLTIMO 

AVALÚO

OBSERVACIONES

1

FILA_1

1 SI

Edificio de 2 pisos de 10,40m. De 

frente por 17.60m. De centro, 

ubicado en la cra 5 6-15 de Riosucio-

Caldas

01-00-0113-0026-000 400959000 100 0 483956300 2020/11/13
El valor en libros corresponde al valor del terreno más el valor del 

edificio menos la depreciación acumulada al año del reporte.

2

FILA_2

1 SI
Camioneta Renault Koleos SportWay 

R-Link TP 2500CC TCR 18
UEV640 17598000 100 0 55400000 2021/12/31

El valor en libros corresponde al costo historico menos la 

depreciación acumulada al año del reporte. El avaluo tecnico se 

realizo teniendo en cuenta el valor que reporta FASECOLDA

3
FILA_3

1 SI
30.572 Acciones en le Fondo de 

Garantias del Café S.A
N.A. 272220000 100 0 565986468 2021/12/31 Certificado valor intrínseco acciones a diciembre 31 de 2021

-1

999999
FILA_999999

0 RELACIÓN DE BIENES (Registre las cifras en PESOS)

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F26.4: RELACIÓN DE BIENES DE PROPIEDAD DE LAS CÁMARAS DE COMERCIO



Tipo Modalidad 51

Formulario 567

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

4 8 12 16

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

PRESUPUESTO EJECUTADO 

EN LAS ACTIVIDADES

RUBRO PRESUPUESTAL DE LA 

INVERSIÓN
OBSERVACIONES Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

10
Publicaciones de información obligatoria de la 

entidad según normatividad aplicable

51 8464050 1- 124

Las actividades corresponden a información publicada en la web 

según lineamientos de Mintic sobre estándares de publicación y  

divulgación de la información que trata la Ley 1712 de 2014. El 

presupuesto es el estimado del tiempo de horas que los 

funcionarios dedican en esta actividad.

20

Caracterización de la ciudadanos, organizaciones 

y grupos de interés

0 0 0.0

No aplica. Las Cámaras de Comercio, al ser entidades privadas 

sin ánimo de lucro de carácter gremial, tienen sus propias 

directrices de promoción de control social y de los mecanismos 

como sus asociados pueden participar en la gestión de la 

organización.  En el 2020, se elaboró un instrumento de 

identificación y análisis de los grupos de interés, que no fue 

necesario actualizar en 2021.

[2]

4 8 12 16

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

PRESUPUESTO EJECUTADO 

EN LAS ACTIVIDADES

RUBRO PRESUPUESTAL DE LA 

INVERSIÓN
OBSERVACIONES Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

10 Acciones que la entidad adelantó para promover 

la participación ciudadana

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.

20

Actividades de la estrategia de participación 

ciudadana destinadas a involucrar a la 

ciudadanía en la gestión institucional realizadas 

durante la vigencia

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.

30
Actividades realizadas para promover la 

participación ciudadana en ejercicios de 

innovación abierta

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.

40 Actividades de promoción, convocatoria, 

acompañamiento o respuesta a ejercicios de 

control social a la gestión de la entidad 

(veedurías ciudadanas)

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.  Así mismo la Ley 489 

de 1998 corresponde a entidades y organismos de 

administración pública y las Cámaras de Comercio no hacemos 

parte de la Administración Pública.

50
Programas y/o servicios institucionales 

organizados por la entidad administrados y 

ejecutados por la comunidad

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.  Así mismo la Ley 489 

de 1998 corresponde a entidades y organismos de 

administración pública y las Cámaras de Comercio no hacemos 

parte de la Administración Pública.

0 ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

0 ACCIONES DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LA GESTIÓN

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD



[3]

4 8 12 16

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

PRESUPUESTO EJECUTADO 

EN LAS ACTIVIDADES

RUBRO PRESUPUESTAL DE LA 

INVERSIÓN
OBSERVACIONES Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

10 Actividades previstas dentro del Plan de manejo 

de riesgos de corrupción realizadas con 

participación de la ciudadanía (construcción, 

evaluación, seguimiento).

0 0 0.0

No aplica. Las Cámaras de Comercio son entidades privadas que 

no están en la obligación contar con un plan anticorrupción. No 

obstante, se cuenta con un Sistema de Gestión de Calidad y un 

área de Control Interno desde los cuales se gestiona el riesgo y 

en la página web se publica la política de servicio al cliente y el 

sistema de prevención de fraudes registrales -SIPREF

20
Actividades de puesta en funcionamiento, 

mantenimiento y operación de los canales no 

presenciales de servicio al ciudadano

5 0 0.0

1.Pág. web de consulta, trámites registrales, PQRSF, solicitud de 

asesoría virtual (empresariales, registrales y conciliación) 

2.Contact center para consultas telefónicas en temas registrales 

y radicación PQRSF 3.Mesas de ayuda en trámites registrales y 

temas legales (llamadas entrantes y salientes) 4. App para 

trámites registrales y 5.Chatbot para realizar consultas en temas 

registrales

30 Actividades de adecuación de los puntos 

presenciales de servicio al ciudadano para 

atención de población en situación de 

discapacidad

3 2230300 124-1213

Durante la vigencia se realizaron adecuaciones en los puntos de 

Atención al Comerciante de Aguadas y Riosucio para atención de 

población en situación de discapacidad y se contrató asesoría y 

acompañamiento para dar cumplimiento a lo establecido en los 

artículos 8 y 15 de la ley 982 de 2005 sobre señalética para 

personas sordas – sordociegas, en 5 de las 6 sedes de la CCMPC.

40 Actividades de fortalecimiento del 

procedimiento de atención de peticiones, 

quejas, reclamos, sugerencias y denuncias

1 0 0.0

La CCMPC tiene definido un sistema de PQRSF para la atención 

de los ciudadanos por los diferentes canales bien sea 

presenciales o no, sistema que está en permanente proceso de 

mejora continua. En 2021, se realizó una actualización al 

procedimiento para recepción y trámite de las PQRSF.

50 Actividades para la definición y publicación de 

datos abiertos

1 0 0.0

La CCMPC publica datos abiertos, conforme lo establece la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

específicamente el Índice de Información Clasificada y  el 

Esquema de Publicaciones.

[4]

4 8 12 16

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

PRESUPUESTO EJECUTADO 

EN LAS ACTIVIDADES

RUBRO PRESUPUESTAL DE LA 

INVERSIÓN
OBSERVACIONES Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

10
Actividades de identificación de las necesidades 

de información de la población objetivo de la 

entidad

5 7247100 143

Durante la vigencia se realizaron 5 investigaciones, con el fin de 

conocer necesidades y percepciones de los comerciantes, tanto 

en Manizales (Barrios: Bosques del Norte y Alta Suiza) como en 

los municipios de Filadelfia, La Merced y Aguadas.

20

Acciones de diálogo definidas por la entidad 

para la Rendición de Cuentas

0 0 0.0

El Dec 2482 de 2012 aplica a entidades de la Rama Ejecutiva, y la 

Cámara de Ccio, como privada, no pertenece a ésta. La CCMPC 

cumpliendo la Ley 1712 de 2014 publica en la web: presupuesto 

general, ejecución presupuestal histórica, informes de gestión, 

evaluación y auditoría y datos de contratos con el fin de dar 

publicidad a las actividades que realiza la Entidad.

30
Acciones desplegadas a través de los medios 

utilizados para divulgar la información en el 

proceso de rendición de cuentas

0 0 0.0

El Dec 2482 de 2012 aplica a entidades de la Rama Ejecutiva, y la 

Cámara de Ccio, como privada, no pertenece a ésta. La CCMPC 

cumpliendo la Ley 1712 de 2014 publica en la web: presupuesto 

general, ejecución presupuestal histórica, informes de gestión, 

evaluación y auditoría y datos de contratos con el fin de dar 

publicidad a las actividades que realiza la Entidad.

40 Acciones de incentivos que se incluyeron en la 

estrategia de rendición de cuentas

0 0 0.0

No aplica ya que el ámbito de aplicación del Decreto 2482 de 

2012 se circunscribe a entidades y organismos de la Rama 

Ejecutiva y las Cámaras de Comercio somos entidades privadas 

que no pertenecemos a la Rama Ejecutiva.

50 Actividades de análisis de la percepción de 

ciudadanos, usuarios o grupo de interés

1 0 0.0

Durante la vigencia 2021 se midió el indicador del Nivel de 

Reputación Corporativa Institucional de la vigencia 2020, 

obteniendo una calificación de 96,65% que nos ubica en ALTO 

en la escala de calificación.

0 ACCIONES DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

0 ACCIONES DE RENDICIÓN DE CUENTAS



Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Formulario 568
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

4 8

TOTAL OBSERVACIONES

10 Número de organizaciones, grupos de interés y 

población caracterizada como usuarios de la 

entidad

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

20

Número de asistentes a actividades de 

promoción de la participación ciudadana

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

30

Número de asistentes a actividades de la 

estrategia de participación ciudadana 

destinadas a involucrar a la ciudadanía en la 

gestión institucional realizadas durante la 

vigencia

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

40 Número de participantes en actividades 

realizadas para promover la participación 

ciudadana en ejercicios de innovación abierta

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

50 Número de convocatorias a veedurías 

ciudadanas y otras formas de control social en 

el marco de la contratación administrativa

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

60 Número de procesos de contratación vigilados 

por veedurías ciudadanas y otras formas de 

control social

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

70

Número de veedurías ciudadanas que han 

remitido derechos de petición a la entidad

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

80 Número de observaciones presentadas por las 

veedurías ciudadanas u otras formas de 

organización social

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

0 RESULTADOS CUALITATIVOS DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA



Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Formulario 568
F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

4 8

TOTAL OBSERVACIONES

0 RESULTADOS CUALITATIVOS DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

90
Número de correctivos o mejoras adoptadas 

por la entidad como resultado de los derechos 

de petición presentados por las veedurías y la 

ciudadanía en general

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

100
Número iniciativas ciudadanas acogidas en la 

planeación interna luego realizar las actividades 

de promoción de participación y actividades 

destinadas

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.

110
Número de funcionarios que atienden 

directamente al público 54

120
Número de derechos de petición recibidos por 

la entidad durante la vigencia

1459

Durante el año 2021 se presentaron los siguientes tipos de peticiones a 

través del sistema de PQRSF de la Cámara de Comercio por Caldas:  

peticiones de interés particular, de información, de consulta, de otra 

entidad,  devoluciones de dinero, solicitudes de copias, revisión de 

certificados y revisión previa de documentos.

130

Número de días promedio de trámite (hasta la 

remisión de la respuesta de fondo al 

peticionario) de derechos de petición durante la 

vigencia

6

140 Número de participantes de acciones de diálogo 

definidas por la entidad para la Rendición de 

Cuentas

0

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al cumplimiento de las 

obligaciones propias de las entidades del Estado como: Promoción de la 

participación ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados al cumplimiento 

de la Ley de Transparencia y acceso a la información pública.



Tipo Modalidad 51

Formulario 569

Moneda Informe 1

Entidad 289

Fecha 2021/12/31

Periodicidad 12 ANUAL

[1]

4 8 12 16

RESPUESTA TIPO DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

FILA_1

2 NO

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al 

cumplimiento de las obligaciones propias de las entidades 

del Estado como: Promoción de la participación 

ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados 

al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la 

información pública.

[2]

4 8 12 16

RESPUESTA TIPO DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

FILA_1

2 NO

La Cámaras de Comercio no estamos sujetas al 

cumplimiento de las obligaciones propias de las entidades 

del Estado como: Promoción de la participación 

ciudadana, Plan anticorrupción y atención al ciudadano y 

acciones de rendición de cuentas. Solo estamos obligados 

al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la 

información pública.

0 EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA ENTIDAD

0 INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN ESPECÍFICAS CREADAS POR LEY PARA LA ENTIDAD

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD


