BOLETIN

///
7

CI

Camaro de Comercio
de Monaoles por Coloos

La desconexion laboral fue regulada por la Ley 2191 de 2022. Sin embargo,
recientemente la Corte Constitucional le otorgd el estatus de derecho
humano, especificamente en el caso de trabajadores de direccion, confianza y
manejo.

La Corte en dicha sentencia dispuso gque el descanso, objeto de proteccion a través
de la desconexion laboral, se trata no solo de un reposo, sino que es un derecho
en donde el trabajador cuenta con un espacio autbnomo, siendo este espacio
muy importante para el desarrollo personal, social y familiar del trabajador, teniendo
por ello una relacion directa con el concepto propio de la dignidad humana principio
basico establecido en la Constitucion.

La Corte determino que el
derecho ala desconexidn
laboral se aplica a todos los
trabajadores, incluyendo
aquellos de direcciodn,
confilanzay manejo, a pesar de
gue estos puedan estar
excluidos de las regulaciones
de la jornada laboral ordinaria
0 maxima.

GOBIERNO DA PISTAS SOBRE
AUMENTO DEL SALARIO MINIMO PARA
EL 2024

El Gobierno inicio la discusion del salario
minimo sugiriendo un aumento de dos digitos
para el 2024. “Con una alta inflacion, no
tenemos duda de gue el aumento estara en
dos digitos. Esta cifra se contempla por el
comportamiento que ha registrado la inflacion
en Colombia, que si bien ha cedido se
mantiene por encima del 11 %", aseguro el
viceministro de Hacienda, Diego Guevara.

Faltan pocas semanas para que el
Gobierno nacional inicie las
negociones con la mesa de

concertacion salarial. En esta
Instancia, conformada por el
Gobierno, empresarios y
trabajadores, se discutiran y
analizaran aspectos econdémicos y
sociales que definiran el salario
minimo para el proximo afo.




