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¢OUE ES EMPRESAS EN TRAYECTORIA MEGA?

Programa que nace en la Camara de Comercio de Bogota y es transferido a la Camara de
Comercio de Manizales por Caldas desde el ano 2016, el cual genera transformacion
empresarial e intercambio de experiencias entre gerentesy lideres empresariales.

El gran proposito es transformar la mentalidad y cultura de las empresas de la region,
buscando que los empresarios piensen en grande y logren metas MEGA de cara a la
competitividad, a través del acompanamiento con 5 modulos.

¢ OUE HEMOS LOGRADO CON EMPRESAS EN TRAYECTORIA MEGA?

En Manizales hemos acompanado de manera exitosa a mas de 140 empresas durante
seis cohortes del programa.

Contamos con una red de mas de 30 mentores (gerentes y lideres de diferentes areas
que han pasado por el programa), quienes acompanan a las empresas que hoy viven la
experiencia compartiendo sus aprendizajes y logrando construir un ecosistema Mega.

Estos fueron los resultados de la ultima medicion de impacto.

Las empresas participantes tuvieron un crecimiento de ventas promedio del
34%, alineado con la Mega establecida.

El 66,7% de las empresas participantes han logrado abrir nuevos mercados,
segmentos y canales después de aplicar la metodologia Mega.

El 100% de las organizaciones participantes contindan comprometidas con la
meta audaz y retadora ya definida, y recomiendan el programa a otros
emjpresarios.

¢OUE OBTIENEN LAS EMPRESAS PARTICIPANTES? (@)7)6

B Formacion a través de contenidos pertinentes.

B Orientacion de gerentes y equipos directivos de otras empresas que cumplen el
rol de mentores y que ya cuentan con una MEGA.

B Conversaciones poderosas con pares de empresas de otros sectores econdmicos.

B Acompanamiento permanente del equipo técnico de la Camara de Comercio.

Los participantes del programa lo han descrito como “un MBA experiencial”.

I y



TERMINOS DE REFERENCIA
c MEG/\  COHORTE viI

Cdamara de Comercio
de Manizales por Caldas

ESTOS SON LOS CINCO MODULOS QUE SE DESARROLLAN DURANTE EL PROGRAMA: & \@ %

Orientar a los empresarios sobre la estrategia y entorno, la competencia, el cliente
y las oportunidades.

Trabajar en el direccionamiento estratégico para establecer una “meta Mega”.

Estudiar y realizar definiciones en relacion con el liderazgo, la cultura de los
negocios, la gestion del cambio y del talento humano.

Trazar proyectos de caracter estratégico que les permita alcanzar la “meta Mega”.
Finalmente, se trabajan aspectos de buen gobierno y sostenibilidad de la

empresa, incluyendo alli acciones que propendan el cumplimiento de los ODS
“Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
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MOMENTOS DE CADA MODULO:

Lanzamiento del médulo:

@ Es un evento abierto a todos los empresarios participantes, en donde un mentor
da a conocer la metodologia del mdédulo y las recomendaciones para aplicarlo al
interior de las organizaciones.

Asimismo, se cuenta con un caso empresarial, donde una compania que ya aplicod
la metodologia, comparte la experiencia de haber realizado el mddulo en su
organizacion y los aportes que éste genero para la misma.

Conversatorio:

@ Aproximadamente al mes de haberse lanzado el mddulo, se invita a otro
empresario Mega, para que comparta el impacto al implementar la metodologia
€N su organizacion.

Se genera un espacio para aclarar las inquietudes y compartir experiencias entre
los empresarios.

Plenarias:

@ Es un espacio donde cada empresa presenta y comparte a las demas companias
participantes y a sus mentores, como realizd e implementd los ejercicios del
mModulo, y recibe retroalimentacion por parte de los presentes.
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¢OUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA? 8(?8

s/ Personas Naturales, Personas Juridicas y Entidades sin Animo de Lucro de la
Jjurisdiccion de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas que se encuentren
legalmente constituidas y con su matricula mercantil renovada.

\/ Instituciones que aportan al desarrollo de la region y Gremios de la ciudad.
\/ Universidades.
\/ Entidades del sector publico.

\/ Propietarios, gerentes o socios de las empresas que tengan la capacidad de tomar
decisiones estratégicas en el marco del programa, asimismo, que cuenten con
disponibilidad de tiempo para cumplir y asistir a las actividades que se definan en el
cronograma.

\/ Empresas con equipos de trabajo o areas estructuradas, por ejemplo: Talento
humano, marketing, ventas, finanzas, produccion, entre otros.

\/ Empresas motivadas a crecer y alcanzar una meta retadora denominada MEGA.

\/ Organizaciones comprometidas a compartir experiencias con mentores y demas
empresarios participantes.

\/ Contar con un modelo de negocio escalable.

QUE SE DEBE SABER PARA PARTICIPAR EN EMPRESAS EN TRAYECTORIA MEGA: .

(: Se conforman grupos de trabajo con maximo cinco (5) empresas, cada grupo es
acompanado por dos (2) o mas lideres que han pasado por el proceso (Mentores).

() Tanto las empresas como los mentores de cada grupo pertenecen a actividades
econdmicas diferentes, para evitar conflictos de interés. Esto, con el fin de generar
confianza entre los equipos de trabajo.

() La empresa no debe estar participando en otros programas de fortalecimiento

gue le demanden mucho tiempo y dedicacion.
¢ \ Disponer de 10 meses aproximadamente para el desarrollo del programa.

@ La Cémara de Comercio de Manizales por Caldas se reserva el derecho de
admision, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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COMPROMISOS POR PARTE DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES: :"Up‘—s'

B Es obligatoria la asistencia por parte del gerente y equipo directivo a cada una de
las sesiones programadas (Lanzamientos, Conversatorios y Plenarias). Se aceptan
excusas por fuerza mayor debidamente soportadas.

Nota: Es fundamental que el gerente siempre este presente en las plenarias de
cada modulo, ya que es un espacio donde se toman decisiones estratégicas.

B Compartiry tener apertura con otros empresarios y mentores del programa.

B Cumplir con la informacion que se solicite por parte del equipo coordinador del
programa Empresas en Trayectoria Mega.

B Contar con una persona de contacto y coordinador del programa al interior de la
empresa, que tenga disponibilidad para atender llamadas y solicitudes por parte
del equipo coordinador de la CCMPC,

CONOCE LOS TESTIMONIOS DE EMPRESARIOS MEGA:

s+ Ciclo I https//Mmwwyoutube. com/watch?v=eplpBh3CWAQ&t=208s

s7¢  Ciclo II: https/Aww.youtube.com/watch?v=IIs6ctX03AA&E=21s

s7¢  Ciclo Il https/Avww.youtube com/watch?v=W5Hitm2Ca68

s7¢ EMega: https/AMww.youtube.comAwatch?v=rvpw888oTUM

s Ciclo V: hitps//wwwyoutube.com/watch?v=mjNxi5cpwaM

CONOCE LAS EMPRESAS QUE HAN HECHO PARTE DEL PROGRAMA MEGA:

g https//ccmpc.org.co/wp-content/uploads/2023/05/Empresas-en-Trayectoria-
: MEGA-todas-las-cohortes.pdf
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INSCRIPCIONES:

Actualmente nos encontramos en convocatoria para la Cohorte VII. Esta es tu
oportunidad de participar en Empresas en Trayectoria Mega, un programa donde
podras proyectar tu organizacion en el futuro y lograr metas audaces y retadoras.

Inscribete aqui para validar tu participacion en el ciclo VII de nuestro programai

q LINK DE INSCRIPCION: https://forms.gle/PxD9QolTdv4EvrVMA

Plazo de inscripcién: Viernes, 16 de agosto de 2024 o hasta completar los cupos.

SI TIENES DUDAS 0 INQUIETUDES COMUNICATE CON NOSTROS

Paola Ardila Giraldo

@ Profesional Area Crecimiento y Sostenibilidad Empresarial
31534167 06
Ipardila@ccm.org.co

Laura Obando Ochoa

@ Apoyo Area Crecimiento y Sostenibilidad Empresarial
3117975569
transformacionempresarial@ccm.org.co
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