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MEGA

En 2040 tendremos 50 mil empresarios

matriculados, de los cuales el 50%

evolucionan su nivel de madurez

impulsando la sofisticación del

ecosistema empresarial.
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VISIÓN

Ser el mejor aliado de los empresarios y

de la región para impulsar la sofisticación

del ecosistema empresarial.

PROPOSITO

Movilizamos voluntades generando

progreso sostenible
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MISIÓN

Somos agencia de desarrollo, generadora

de valor económico, bienestar social y

confianza para los negocios, que

promueve la mentalidad global.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Alcanzar la eficiencia operacional en registro y conciliación y

aprovechar el acceso a la información de los empresarios y

comerciantes, para fortalecer la base de datos empresarial más

actualizada y completa de la jurisdicción.

​2. Promover grandes proyectos de largo plazo que impacten el

departamento, en alianza con actores estratégicos.

3. Promover iniciativas y acciones en torno a formalización,

emprendimiento, innovación y fortalecimiento empresarial,

asegurando que estas cumplan con los criterios definidos en el plan

estratégico institucional.

4. Desarrollar una cultura permanente de medición y reporte de

impacto en la jurisdicción, que irradie positivamente en la comunidad.

5. Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera de la institución.
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ATRIBUTOS INSTITUCIONALES

1. Facilitamos la adaptabilidad y la sofisticación (inteligencia de

negocios) Implementamos herramientas, servicios y programas que

le permitan a las empresas enfrentar o gestionar cambios de manera

más eficiente.

2. Acelerar la inteligencia conpetitiva promovemos espacios que

fomentan las relaciones entre empresarios que trascienden la

competencia convencional.

3. Talento profesional y empático Trabajamos con sentido de

pertenencia y de manera colaborativa hacia el cumplimiento de los

objetivos, con una gran sensibilidad por las necesidades de los

empresarios.

4. Ecosistema de alianzas cocreado Forjamos alianzas estratégicas a

través de la gestión de recursos y conocimiento compartido.
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VALORES INSTITUCIONALES

Aprendizaje continuo: nos gusta aprender, apropiar y aplicar los

conocimientos adquiridos.

Confianza: somos sinceros, coherentes y cumplimos nuestras

promesas.

Vocación de servicio: somos cálidos, empáticos y pertinentes.

​Innovación: nos retamos a actuar diferente y promovemos la

sofisticación de nuestros empresarios.

Equidad: creemos que todos los empresarios, sin importar su

tamaño, tienen el potencial de crecer y alcanzar grandes logros.
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